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Postanowienia ogodlne
§1

Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej Energomontaz-Poludnie S.A. (zwany dalej
Komitetem) jest cialem pomocniczym dziatajacym w ramach Rady Nadzorczej, ktoéra
wydelegowala swoich cztonkow do wspolnego (facznego) pelnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych w ramach Komitetu.

Komitet dziata zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej, Statutem Spotki, Kodeksem Spotek
Handlowych, przepisami prawa powszechnie obowiazujacymi oraz zasadami okreslonymi
w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (Zatacznik do Uchwaty Nr
17/1249/2010 Rady Gieldy z dnia 19 maja 2010 r.).

Sklad Komitetu
§2

1. Komitet sktada si¢ co najmniej z dwoch cztonkdéw powotywanych przez Rade Nadzorcza
na okres jej kadencji sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Komitet wybiera sposrod swoich cztonkoéw Przewodniczacego, ktory kieruje pracami
Komitetu. Mandat cztonka Komitetu wygasa z dniem wygasnigcia jego mandatu w Radzie
Nadzorczej Spotki.

3. Przynajmniej jeden z czlonkow Komitetu powinien dysponowaé wiedza i
doswiadczeniem w dziedzinie polityki wynagrodzen.

§3
1. W przypadku zmian na stanowisku Przewodniczacego Komitetu dotychczasowy
Przewodniczacy Komitetu obowiazany jest przekaza¢ calos¢ dokumentacji dotyczacej
spraw prowadzonych przez Komitet nowemu Przewodniczacemu, a je$li nie ma takiej
mozliwosci — Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. W przypadku zakonczenia
funkcjonowania Komitetu, dotychczasowy Przewodniczacy Komitetu przekazuje catos¢
dokumentacji Przewodniczacemu Rady Nadzorcze;j.

Szczegolowe zasady i sposob dzialania Komitetu
§4

1. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez Przewodniczacego
Komitetu.

2. Posiedzenia Komitetu powinny si¢ odbywaé co najmniej swa razy w roku. Dodatkowe
posiedzenia Komitetu moga by¢ zwotywane przez Przewodniczacego z jego inicjatywy
lub z inicjatywy innego cztonka Komitetu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, a takze
na wniosek Zarzadu, bieglego rewidenta Spoétki lub jej audytora wewngtrznego.
W przypadkach szczegdlnych posiedzenie Komitetu moze zostaé zwolane przez
Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
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Posiedzenie Komitetu zwotywane jest w sposob 1 w terminie wiasciwym dla zwolywania
posiedzenia Rady Nadzorczej z zastrzezeniem, iz zawiadomienia o posiedzeniu Komitetu
moga by¢ przesytane rowniez poczta elektroniczna, a w nagtych sprawach zwotanie moze
by¢ dokonane nie pdzniej niz na 1 (jeden) dzien przed posiedzeniem. Osoba zwotujaca
posiedzenie powiadamia o terminie, miejscu posiedzenia i planowanym porzadku obrad
Komitetu takze pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwolujaca posiedzenie. Osoba ta moze
zleci¢ przygotowanie odpowiednich materiatdw na posiedzenie przez Zarzad Spotki.
Materialy powinny zosta¢ przekazane cztonkom Komitetu w terminie 7 dni przed data
posiedzenia.

§5

Przewodniczacy Komitetu, moze zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu czlonkéw Rady
Nadzorczej lub Zarzadu, pracownikow Spoéiki, bieglych rewidentéw Spotki, jej audytorow
wewnetrznych 1 inne osoby, w szczeg6lnosci osoby posiadajace odpowiednie
doswiadczenie potrzebne do badania zagadnien objgtych pracami Komitetu.

W razie nieobecnos$ci Przewodniczacego Komitetu lub niemoznos$ci pelnienia przez niego
funkcji jego kompetencje wykonuje tymczasowo wybrany jeden z obecnych cztonkow
Komitetu.

Obsluge Komitetu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka.

Zadania i obowigzki Komitetu wobec Rady Nadzorczej
§6

Zadaniem Komitetu jest wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej statutowych
obowiazkow obejmujacych ustalenie zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia
dla cztonkow Zarzadu i dokonywanie regularnych przegladow polityki wynagrodzen
w odniesieniu do cztonkow Zarzadu.

Zadania Komitetu obejmuja zakres wskazany w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW”. W szczegdlnosci do zadan Komitetu nalezy:

a) przedstawianie Radzie Nadzorczej uwag i propozycji dotyczacych ogoélnych zasad
wynagradzania cztonkéw Zarzadu, , a w tym celu w szczegolno$ci analizowanie
poziomu wynagrodzenia czlonkow Zarzadu w odniesieniu ich kwalifikacji
i kompetencji oraz do zadan i obowiazkow jakie zostaly im powierzone oraz
informowanie Rady Nadzorczej o znaczacych zmianach w tym obszarze, a takze
przedstawianie rekomendacji dotyczacych systemu oceny pracy cztonkéw Zarzadu,

b) przedstawienie Radzie Nadzorczej uwag i propozycji dotyczacych odpowiednich
form i treSci umowy z cztonkami Zarzadu,

c) stuzenie pomoca Radzie Nadzorczej w nadzorowaniu procesu, zgodnie z ktorym
Spotka przestrzega obowiazujacych przepisow dotyczacych obowiazkow
informacyjnych w zakresie wynagrodzen (w szczegélnosci stosowanych zasad
wynagradzania 1 wynagrodzen przyznanych czlonkom Zarzadu), w tym
w szczegolnosci weryfikowanie zakresu i tresci informacji o wynagrodzeniach
cztonkdéw Zarzadu, ktore sa przekazywane do publicznej wiadomosci,

d) wydawanie ogdlnych rekomendacji czlonkom Zarzadu odno$nie do poziomu
1 struktury wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla,
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€) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego
szczebla na podstawie informacji przekazywanych przez cztonkéw Zarzadu,

f) omawianie ogolnych zasad realizowania systemoéw motywacyjnych opartych na
akcjach (w szczegolnosci opcje na akcje), ktore moga zosta¢ przyznane cztonkom
Zarzadu, menedzerom lub innym pracownikom i przedstawianie Radzie Nadzorczej
propozycji w tym zakresie,

g) dokonywanie, zaleznie od sytuacji, przegladu informacji na temat systemow
motywacyjnych opartych na akcjach, zawartych w sprawozdaniu rocznym
Energomontaz-Potudnie S.A. oraz przedstawionych Akcjonariuszom na walnym
zgromadzeniu.

3. Zalecenia wydawane przez Komitet powinny:

a. bazowa¢ w szczegoOlnosci na analizach raportow niezaleznych podmiotéw lub
instytucji i innych dost¢pnych materiatow,

b. bra¢ pod uwage informacje o znaczacych zmianach w rynkowych warunkach
wynagradzania czlonkow Zarzadow i kadry kierowniczej w przedsigbiorstwach o
zblizonym do Spoéiki profilu dziatalno$ci,

c. okresla¢ wszystkie formy wynagrodzenia, a w szczegdlnosci wynagrodzenie state,
system wynagradzania za wyniki, system emerytalny i odprawy,

d. by¢ zgodne z zasadami wynagradzania przyjetymi przez Spotke oraz ocena
wynikow pracy danych cztonkéw Zarzadu i kadry kierownicze;j.

§7

1. Komitet przedktada Radzie Nadzorczej podjete wnioski, stanowiska 1 rekomendacje
wypracowane w zwiazku z wykonywaniem funkcji Komitetu w terminie umozliwiajacym
podjecie przez Rade¢ Nadzorcza niezwtocznie odpowiednich dziatan.

2. Komitet przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swej dzialalnosci w danym roku
obrotowym, w formie pisemnej, opatrzone podpisami wszystkich cztonkow Komitetu,
z zastrzezeniem ust. 3, w terminie umozliwiajacym Radzie Nadzorczej uwzglednienie
tresci tego sprawozdania w przygotowaniu sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej
z uwzglednieniem pracy jej komitetdow oraz w rocznej ocenie sytuacji Spotki.

3. Kazdy z cztonkéw Komitetu moze ztozy¢ odrgbne od pozostatych cztonkow Komitetu
sprawozdanie z przeprowadzanych wspolnie czynnosci.

Uprawnienia Komitetu
§8
1. Komitet jest uprawniony do:

a) badania wszelkiej dzialalno$ci Spotki istotnej z punktu widzenia zadah Komitetu,

b) zadania od Zarzadu i pracownikow Spotki przedilozenia wszelkich informacii,
sprawozdan 1 wyjasnien niezbgdnych do wykonywania jego czynnosci, przegladania
ksiag 1 dokumentow oraz bezposredniego sprawdzania stanu majatkowego Spoiki;

2. Komitet moze w razie potrzeby wystgpowac z wnioskiem do Rady Nadzorczej o zadanie
od Zarzadu zlecenia ekspertom opracowania ekspertyz lub opinii na uzytek Komitetu
w celu wlasciwej realizacji jego zadan. Komitet moze przy tym wskazywaé ekspertow
jedynie spoza grona cztonkéw Komitetu.
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Postanowienia koncowe
§9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej Energomontaz-Poludnie S.A.

Regulamin Komitetu 5
Rady Nadzorczej Energomontaz-Potudnie S.A.



