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1.1 Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego

1.1.1 Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego

W roku 2010, w sferze regulacyjnej, zasady tadu Korporacyjnego wyznaczane byly przyjetymi przez Rade
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie normami zawartymi w zatgczniku do Uchwaty nr Nr 17/1249/2010
Rady Gietdy z dnia 19 maja 2010 r., w dokumencie pod nazwg — ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW?,
zwanym dalej ,Dobrymi Praktykami”. Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent jest publicznie
dostepny i znajduje sie miedzy innymi na stronie firmowej Emitenta pod adresem www.energomontaz.pl.

1.1.2 Wskazanie w jakim zakresie emitent odstapit od postanowien Dobrych Praktyk oraz
wyjasnienie przyczyn odstapienia

W 2010 roku Energomontaz-Potudnie S.A. przestrzegat zasad wyznaczonych wyzej wspomnianym
dokumentem. W kregu zainteresowania Emitenta pozostawato réwniez stosowanie rekomendacji zawartych w
Dobrych Praktykach. Zbiér rekomendacji dostepny jest na stronie firmowej Spdtki pod wyzej wspomnianym
adresem internetowym. Energomontaz-Potudnie S.A. stosowat wiekszo$¢ z wyzej wspomnianych rekomendacii,
stale rozwija komunikacje z inwestorami zaréwno poprzez stosowanie przejrzystej polityki informacyjnej, jak
réwniez poprzez rozwdj strony korporacyjnej i korzystanie z innych dostepnych zrédet przekazu informaciji
(prasa, Internet, telewizja, spotkania z Inwestorami). Sposréd zalecen wskazanych w czesci | Dobrych Praktyk
Emitent dotychczas nie wypetniat zalecenia dotyczacego transmisji obrad walnego zgromadzenia. Nie wyklucza
sie stosowania tej rekomendacji w przysztosci. Z drugiej strony w ocenie Zarzadu publikacja na gietdzie i na
stronie internetowej Spétki wszystkich uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie zapewnia szeroki dostep do
informacji i odpowiednig komunikacje z Akcjonariuszami.

1.1.3 Opis gtéwnych cech stosowanych systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej dziatajagcy w Spoice odnosi sie do szeregu proceséw zachodzacych w
przedsiebiorstwie oraz jednostkach zaleznych, w tym do procesu sporzadzania oraz konsolidacji sprawozdan
finansowych. Zostat zaprojektowany tak, aby stanowié¢ skuteczny instrument kontroli ryzyka oraz nadzoru nad
prawidtowoscig procesu gromadzenia danych, ich przetwarzania oraz prezentowania w formie jednostkowych
oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie regulacjami
prawnymi. Funkcjonujacy w Spoétce system kontroli wewnetrznej jest zbudowany z mechanizméw kontroli
funkcjonalnej (prewencyjnych, detekcyjnych oraz korekcyjnych) opisanych w Scistych przepisach wewnetrznych
Spotki oraz jednostek podlegtych (zarzadzenia, upowaznienia, instrukcje wewnetrzne). Ponadto mechanizm
kontroli uzupetniany jest poprzez usystematyzowane dziatania wyspecjalizowanej niezaleznej jednostki kontroli
zewnetrznej, tj. biegtego rewidenta. Dziatania te w istotnym stopniu zabezpieczajg Energomontaz-Potudnie S.A.
przed btedami w sprawozdawczo$ci finansowej oraz dostarczajg kierownictwu informacji umozliwiajgcych ocene
prawidtowos$ci, wydajnosci i bezpieczehstwa funkcjonowania procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.
Przeglad systemu kontroli wewnetrznej oraz mechanizmoéw zarzadzania ryzykiem podlega ocenie Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Spétki.

1.1.4 Struktura witasnosciowa

Kapitat zaktadowy Energomontaz-Potudnie S.A. wynosi 70.972.001 zt i dzieli sie na 70.972.001 akcji zwyktych
na okaziciela o wartosci nominalnej 1 zt kazda akcja, z czego 7.430.000 stanowig akcje serii A, 3.570.000 akcje
serii B, 33.000.000 akcje serii C, 4.390.000 akcje serii D oraz 22.582.001 akcje serii E. Wszystkie akcje sg
akcjami zwyktymi na okaziciela.

Struktura akcjonariatu na dzien 31.12.2010

AKCJONARIUSZ Udziat % w kapitale

llos¢ akcji /
: zakladowym oraz w
glosow PR .

ogolnej liczbie gloséw

PBG S.A.* 17.743.002 25,00
Renata Gasinowicz* 14.504.179 20,44
Stanistaw Gasinowicz 5.913.186 8,33
Pozostali 32.811.634 46,23
Wyemitowane akcje ogotem: 70.972.001 100,00
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Struktura akcjonariatu na dzien 21.03.2011

AKCJONARIUSZ Udzial % w kapitale

llo$¢ akciji /
2 zakladowym oraz w
gtoséw pm i 1s e .

ogolnej liczbie glosow

PBG S.A* 17.743.002 25,00

Renata Gasinowicz* 7.207.899 10,16
SPV Support 3 Sp. z 0.0.

Projekt 2 S.K.A.* 6.230.000 8,78

Stanistaw Gasinowicz b/d b/d

Pozostali b/d b/d

Wyemitowane akcje ogotem: 70.972.001 100,00

* Struktura akcjonariatu ustalona zostata w oparciu o zawiadomienia przekazane przez akcjonariuszy Spétki na podstawie art. 69 Ustawy o ofercie i przy przyjeciu zatozenia,

ze stan posiadania nie zmienit si¢ od czasu przekazania ostatniego zawiadomienia.

Zmiany w strukturze wtasnosci akcji od dnia zakonczenia roku obrotowego 2010 ujawnione przez
znaczacych akcjonariuszy w trybie zawiadomien z art. 69 Ustawy o ofercie

Pani Renata Gasinowicz poinformowata Emitenta, iz w zwigzku z wniesieniem do IPOPEMA 56 FIZ Aktywow
Niepublicznych 700.000 szt. akcji Spofki rozliczonym w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych w dniu
01.02.2011, posiadata na dzieh przekazania zawiadomienia tacznie 13.867.899 szt. akcji Spotki co stanowito
19,54% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki i uprawniato do 13.867.899 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co
stanowito 19,54% ogodlnej liczby gtoséw. W dniu poprzedzajacym wniesienie Pani Renata Gasinowicz posiadata
14.567.899 szt. akcji Spd&tki co stanowito 20,52% udziatu w kapitale zakladowym Spotki i uprawniato do
14.567.899 gtosow na Walnym Zgromadzeniu, co stanowito 20,52% ogdinej liczby gtoséw [raport biezacy nr
16/2011 z dn. 03.02.2011].

Nastepnie pani Renata Gasinowicz poinformowata Spétke, iz w zwiazku z wniesieniem do SPV Support 3 spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Projekt 2 spdétka komandytowo-akcyjna 6.660.000 szt. akcji Spoftki
rozliczonym w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych w dniu 14.02.2011, posiada tacznie na dzien
przekazania zawiadomienia 7.207.899 szt. akcji Spotki co stanowito 10,16% udziatu w kapitale zaktadowym
Spoiki i uprawniato do 7.207.899 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowito 10,16% ogdlnej liczby gtosow.
W dniu poprzedzajgcym wniesienie Akcjonariuszka posiadata 13.867.899 szt. akcji Spétki co stanowito 19,54%
udziatu w kapitale zaktadowym Spétki i uprawniato do 13.867.899 gtosow na Walnym Zgromadzeniu, co
stanowito 19,54% ogdlnej liczby gtosow [raport biezacy nr 22/2011 z dn. 18.02.2011].

Jednoczesnie, SPV Support 3 Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Projekt 2 Spotka komandytowo-akcyjna
z siedzibg w Warszawie, ul. Walicow 11, 00-851 Warszawa, reprezentowana przez komplementariusza SPV
Support 3 Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, ul. Walicow 11, 00-851 Warszawa
(,Zawiadamiajacy”), poinformowata Energomontaz-Potudnie S.A., ze w dniu 14 lutego 2011 r. w wyniku nabycia
poza rynkiem regulowanym akcji na okaziciela spétki Energomontaz-Potudnie Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,Spétka”), udziat Zawiadamiajacego w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki
przekroczyt prog 5%. Przed ww. nabyciem akcji Spoétki, Zawiadamiajacy nie posiadat akcji Spofki.

W chwili zawiadomienia Zawiadamiajacy posiada 6.230.000 akcji Spotki, co stanowi 8,78% kapitatu
zakladowego Spotki i dawato 6.230.000 gtoséw oraz odpowiadato 8,78% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spoétki [raport biezacy nr 22/2011 z dn. 18.02.2011].

1.1.5 Wskazanie posiadaczy papieréw wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia kontrolne

Zaden z posiadaczy papieréw warto$ciowych wyemitowanych przez Energomontaz-Potudnie S.A. nie posiada
specjalnych uprawnien kontrolnych wobec Spétki.

1.1.6 Ograniczenia praw z akcji

Zbywalno$¢ akcji Emitenta nie jest ograniczona. Nie istniejg tez inne ograniczenia praw z akcji, w tym
ograniczenia prawa gtosu, ani zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspétpracy spétki, prawa kapitatowe zwigzane z
papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

1.1.7 Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, przy
czym powinno sie ono odbyé w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Walne
Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacych w tym, w szczegolnosci Kodeksu Spoétek Handlowych,
Statutu Spotki oraz przyjetego przez siebie Regulaminu. Tres¢ Statutu oraz Regulaminu dostepna jest na
stronach internetowych Spétki. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy miedzy innymi:
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rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych, podejmowanie uchwat o podziale zysku lub
pokryciu strat oraz udzieleniu absolutorium czionkom organéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkow,
zmiana Statutu, w tym podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, emisja obligacji, tworzenie kapitatow i
funduszy oraz podejmowanie uchwat dotyczacych zasad ich wykorzystania, wybér i odwotywanie czionkow
Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia, zmiana przedmiotu dziatalnosci Spdéiki, potgczenie Spoiki,
jej podziat oraz przeksztalcenie, rozwigzanie i likwidacja Spotki, jej zbycie albo wydzierzawienie
przedsiebiorstwa Spdtki lub jego zorganizowanej czesci, wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o
naprawieniu szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spofki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru, jak réwniez
umarzanie akciji i okreslenie warunkow i sposobu umorzenia.

Akcjonariusze Spotki swoje uprawnienia korporacyjne wykonujg w sposob i w granicach wyznaczanych przez
przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut Spétki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Kazda akcja Spotki daje prawo do jednego gtosu. Spoétka nie emitowata akcji imiennych.

1.1.8 Opis zasad zmian Statutu Spotki

Statut Spoétki moze by¢ zmieniony jedynie w drodze decyzji Walnego Zgromadzenia Spétki. Projekt zmian
Statutu jest przygotowywany przez Zarzad i opiniowany przez Rade Nadzorczg Spétki. Zmiany Statutu po
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sg rejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym. Sprawy nie
okreslone w Statucie sg uregulowane w Kodeksie Spétek Handlowych oraz wiaéciwych przepisach krajowych.

1.1.9 Skilad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz ich
komitetow

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Wykonuje swoje uprawnienia kolegialnie, moze jednak delegowac¢ swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych. Posiedzenia Rady nadzorczej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.
Sktada sie z 5 do 7 cztonkéw powotywanych na okres wspélnej kadencji. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.
Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Ponowne powofanie tej samej osoby na
cztonka Rady Nadzorczej moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencji. Zasady
pracy Rady Nadzorczej Spétki reguluje Regulamin Rady Nadzorczej. Spoétka udostepnia Regulamin Rady
Nadzorczej na swojej stronie internetowej.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej (na dzien 21.03.2011)

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Stanistaw Gasinowicz Przewodniczacy /od 13.01.2011/

Andrzej Wilczynski Z-ca Przewodniczacego

Marek Skibinski Sekretarz /od 13.01.2011/

Grzegorz Wojtkowiak Cztonek /od 13.01.2011, od 14.06.2010 do 12.01.2011 Przewodniczacy/
Radostaw Kaminski Cztonek /od 13.01.2011, od 14.06.2010 do 12.01.2011 Sekretarz/
Andrzej Kowalski Czionek

Tomasz Woroch Czionek

Zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej

Wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2010 roku Rada Nadzorcza Spétki dziatata w sktadzie piecioosobowym. W
sktad organu wchodzili: Pan Stawomir Masiuk petnigcy funkcje Przewodniczacego RN, Pan Andrzej Wilczynski
petnigcy funkcje Zastepcy Przewodniczgcego RN oraz cztonkowie Pan Andrzej Kowalski, Marek Wesotowski i
Tomasz Woroch. W zwigzku z rezygnacjg z cztonkowstwa w Radzie Nadzorczej Energomontaz-Potudnie S.A.
ztozong przez Pana Stawomira Masiuka na ZWZ Spotki w dniu 14 czerwca 2010 r. oraz odwotaniem przez
Walne Zgromadzenie Pana Marka Wesotowskiego, Walne Zgromadzenie Spétki powotato do sktadu RN Spoiki
Panéw Grzegorza Wojtkowiaka oraz Radostawa Kaminskiego. Pan Grzegorz Wojtkowiak do kohca okresu
sprawozdawczego sprawowat funkcje Przewodniczgcego RN. Pan Radostaw Kaminski jest mniejszo$ciowym
akcjonariuszem Spofki. Do konca 2010 roku sprawowat w organie nadzorczym funkcje Sekretarza RN.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z dnia 13 stycznia 2011 r. uchwatami nr 12 i 13 powotato w sktad
Rady Nadzorczej Emitenta Pana Stanistawa Gasinowicza oraz Pana Marka Skibinskiego. Pan Stanistaw
Gasinowicz petni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki. Pan Stanistaw Gasinowicz jest
inwestorem dziatajagcym na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. praktycznie od poczatku jej
istnienia i zarazem wieloletnim akcjonariuszem Energomontaz-Potudnie S.A.

Do dnia 21.03.2011 r. Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie wyszczegdélnionym w tabeli powyzej.
Komitet Audytu

Komitet Audytu jest ciatem doradczym dziatajacym w ramach Rady Nadzorczej Spétki. Zadaniem Komitetu jest
wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych
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dotyczacych wladciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci finansowej, kontroli i audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem Grupy Kapitatowej Energomontaz-Potudnie S.A. oraz wspotpracy z biegtymi rewidentami
Spotki.

Zadania Komitetu Audytu obejmujg zakres wskazany w ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i
ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym,
jak réwniez Dobrych Praktykach, w tym w szczegdlnosci Komitet ten rekomenduje Radzie Nadzorczej wybor
podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta. Dokonuje réwniez przeglagdu okresowych i rocznych
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Energomontaz-Potudnie S.A. Komitet Audytu funkcjonuje
zgodnie z Regulaminem Komitetu Audytu, ktéry Spoétka udostepnia na swojej stronie internetowej
www.energomontaz.pl w zakladce poswieconej Ladowi Korporacyjnemu.

Na posiedzeniach w 2010 roku Komitet Audytu zajmowat sie okresowag analizg jednostkowych i
skonsolidowanych wynikéw finansowych oraz przegladem i analizg stanu portfela zlecen Spétki. Komitet Audytu
zapoznat sie rowniez z zakresem badania rocznych sprawozdan finansowych prowadzonych przez biegtego
rewidenta. W trakcie jednego z posiedzen poddano analizie mechanizmy kontroli finansowej w Spoétce, w
szczegolnosci pod katem ryzyka kursowego oraz omoéwiono sytuacje spotek zaleznych wchodzacych w skiad
Grupy Kapitatowej Emitenta.

Sktad osobowy Komitetu Audytu

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Radostaw Kaminski Przewodniczacy /od 22.06.2010/
Grzegorz Wojtkowiak Czionek /od 22.06.2010/
Tomasz Woroch Czionek

Zmiany w sktadzie osobowym Komitetu Audytu

W dniu 1 stycznia 2010 roku w sktad Komitetu Audytu wchodzili Panowie Stawomir Masiuk, Tomasz Woroch
oraz Andrzej Kowalski. Z uwagi na rezygnacje z cztonkowstwa w Radzie Nadzorczej Emitenta ztozong przez
Pana Stawomira Masiuka oraz rezygnacje Pana Andrzeja Kowalskiego z uczestnictwa w Komitecie Audytu, w
dniu 22 czerwca 2010 r. sktad Komitetu Audytu zostat uzupetniony nowo powotanymi osobami nadzorujgcymi.
Do dnia 21.03.2011 r. Komitet Audytu funkcjonowat w sktadzie trzyosobowym wskazanym powyze;.

Komitet ds. Wynagrodzen

Komitet ds. Wynagrodzen jest ciatem doradczym dziatajagcym w ramach Rady Nadzorczej Spotki. Komitet zostat
utworzony w dniu 22 czerwca 2010 r. Od dnia utworzenia Komitet ds. Wynagrodzen funkcjonuje w niezmiennym
skfadzie trzyosobowym wyszczegdlnionym ponizej.

Komitet ds. Wynagrodzen dziata zgodnie z Regulaminem Komitetu ds. Wynagrodzen, ktéry Spotka udostepnia
na swojej stronie internetowej www.energomontaz.pl w zaktadce poswieconej Ladowi Korporacyjnemu.

Skitad osobowy Komitetu ds. Wynagrodzen

IMIE | NAZWISKO Funkcja
Andrzej Wilczynski Przewodniczacy
Radostaw Kaminski Cztonek
Andrzej Kowalski Cztonek

Na swoich posiedzeniach Komitet ds. Wynagrodzen zajmuje sie miedzy innymi analiza wynagrodzen oséb
zarzadzajgcych oraz kadry kierowniczej. Dokonuje réwniez ocen i weryfikacji systemu premiowania
funkcjonujgcego w Spodtce. Zgodnie z uprawnieniami okreslonymi w Regulaminie, na podstawie ktérego
funkcjonuje to ciato doradcze Komitet zlecit opracowanie niezaleznych ekspertyz oraz opinii na uzytek Komitetu.

Zarzad

Zarzad jest organem wykonawczym Spotki i kieruje catoksztaltem jej dziatalnosci. Skifada sie z jednego lub
wiekszej liczby cztonkéw w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, powotywanych na okres wspdlnej kadenciji.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat. Prezes Zarzadu, czionek Zarzadu lub caty Zarzad mogg by¢é w kazdej chwili
odwotani przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie przed uptywem kadencji. Ponowne powofanie tej
samej osoby na cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji.
Zasady pracy Zarzadu Spofkki reguluje Regulamin Zarzadu. Spotka udostepnia Regulamin Zarzadu na swojej
stronie internetowej www.energomontaz.pl w zaktadce poswieconej tadowi Korporacyjnemu.

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych Spétki oraz do podpisywania
dokumentow w imieniu Spoétki upowaznieni sg:

1) Prezes Zarzadu dziatajacy tacznie z innym cztonkiem Zarzadu,

2) dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie,

3) Prezes Zarzadu albo czionek Zarzadu dziatajacy tacznie z Prokurentem.
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Sktad osobowy Zarzadu (na dzien 21.03.2011)

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Radostaw Kaminski Prezes Zarzadu /oddelegowany z Rady Nadzorczej od 27.12.2010/
Jacek Fydrych Wiceprezes Zarzadu /od 17.01.2011, wczesniej Cztonek Zarzadu /
Dariusz Kowzan Cztonek Zarzadu /od 02.02.2010/

Zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu

W dniu 1 stycznia 2010 roku Zarzad Spéitki funkcjonowat w sktadzie trzyosobowym. W skiad Zarzadu wchodzili:
Pan Andrzej Hotda petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu i Dyrektora Naczelnego, Pani Alina Sowa petnigca funkcje
Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora Finansowego oraz Pan Jacek Fydrych petnigcy funkcje Cztonka Zarzadu i
Dyrektora Handlowego. W dniu 2 lutego 2010 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata w sktad Zarzadu
Energomontaz-Potudnie S.A. Pana Dariusza Kowzana. Pan Dariusz Kowzan peini w Spétce funkcje Cztonka
Zarzadu i Dyrektora ds. Realizacji Kontraktéw i Rozwoju.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spétki w dniu 27 grudnia 2010 roku p. Andrzej Hotda petnigcy funkcje Prezesa
Zarzadu i Dyrektora Generalnego oraz p. Alina Sowa petnigca funkcje Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora
Finansowego zlozyli rezygnacje z petnienia ww. funkcji w Spéitce. Przyczyny rezygnacji nie zostaty podane.
Rezygnacje zostaty przyjete przez Rade Nadzorczg Spétki i majg moc obowigzujaca od dnia 27 grudnia 2010 r.
W zwigzku z powyzszym Pan Radostaw Kamihski petnigcy dotychczas funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej
Spotki zostat delegowany przez Rade Nadzorcza do czasowego petnienia funkcji Prezesa Zarzadu
Energomontaz-Potudnie S.A. na okres od dnia 27 grudnia 2010 r. do dnia 27 marca 2011 r. W dniu 17 stycznia
2011 r. dotychczasowy Cztonek Zarzadu Spdétki Pan Jacek Fydrych zostat powotany do petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Energomontaz-Potudnie S.A.

Do dnia 21.03.2011 r. Zarzad Spofki dziata w skiadzie trzyosobowym wyszczegdlnionym powyze;.

Uprawnienia szczegdlne organow Spotki

Uprawnienie do podjecia decyzji o zamiarze emisji lub zamiarze wykupu akcji lub innych kapitatowych oraz
diuznych papieréw wartosciowych lezy w gestii Zarzadu Spofkki, ktory inicjuje te procesy. Zgodnie z
praktykowanym dotychczas w Spétce zwyczajem, na mocy upowaznienia zawartego we wtasciwych uchwatach
Walnego Zgromadzenia Zarzad jako organ wykonawczy okreslat kazdorazowo szczegétowe parametry w/w
proceséw emisji bgdz wykupu i czuwa nad prawidtowym wykonaniem operacji dotyczacych wyzej wskazanych
instrumentéw rynku kapitalowego. Decyzje sg podejmowane w porozumieniu z organem nadzorczym Spofki.
Wszelkie decyzje Zarzadu w powyzszych kwestiach sg opiniowane przez Rade Nadzorczg. Ostatecznie decyzja
o emisji lub wykupie papieréw wartosciowych jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie Spoiki.

5//5 ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A.



