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LIST PREZESA ZARZADU

Szanowni Panstwo,

W imieniu Zarzgdu Energomontaz-Potudnie S.A. w upadtosci uktadowej przedstawiam
Panstwu raport roczny obrazujgcy dziatalnos¢ Grupy Kapitatowe] Energomontazu Potudnie w
roku 2012.

Rok 2012 byt dla Grupy Emitenta rokiem, w ktérym z powodu ujawnienia sie skutkdw
decyzji inwestycyjnych i finansowych podejmowanych przez Spdtke w latach poprzednich,
oraz wystgpienia czynnikdw zewnetrznych, niezaleznych od Spotki, Zarzgd byt zmuszony i
zobowigzany do podjecia dziatah chronigcych interesy kontrahentéw, pracownikdw oraz
akcjonariuszy Spoditki poprzez ztozenie wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego z
mozliwoscig zawarcia uktadu.

Po zmianach w Zarzgdzie Spotki, jakie nastgpity w potowie roku 2011 oraz zapoznaniu
sie przez nowy Zarzgd z sytuacjg Spoétki, w roku 2012 przed Zarzgdem staty dwa podstawowe
zadania: prowadzenie biezgcej dziatalnosci Spdtki oraz ustalenie i wyeliminowanie
czynnikdéw, ktdére powodowaty pogarszanie sytuacji ekonomicznej Spdtki a tym samym jej
Grupy Kapitatowej w ostatnich latach. Szczegdtowy opis biezgcej dziatalnosci Grupy w roku
2012 zawiera "Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Energomontazu
Potudnie za rok 2012", w niniejszym Liscie Prezesa Zarzgdu chciatbym jedynie w imieniu
Zarzgdu Spotki podsumowac w syntetyczny sposéb najwazniejsze przyczyny, ktére tgcznie
spowodowaty konieczno$¢ ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadto$ciowego z
mozliwoscig zawarcia uktadu.

Podejmowanie przez Spodtke deweloperskiej dziatalnosci inwestycyjnej, niezwigzanej
bezposrednio z przedmiotem podstawowe] dziatalnosci Spdtki, spowodowato zwiekszenie
zadtuzenia Spoétki o tgczng kwote ponad 108 min zt. W latach 2007-2010 Spétka podjeta
decyzje o budowie ,,Osiedla Ksigzecego" w Katowicach oraz o zakupie nieruchomosci w
Opolu. Wczesniej rowniez zdecydowano o budowie kompleksu biurowo-mieszkalnego przy
ulicy Legnickie] we Wroctawiu. Spdtka prowadzita finansowanie powyzszych inwestycji przez
dodatkowe zadtuzanie.

W roku 2009 Spdétka dokonata zakupu 100% udziatdw w spdtce Amontex sp. z 0.0.,
przedmiotowa inwestycja kosztowata tgcznie ponad 48 min zt, a podobnie jak w przypadku
inwestycji deweloperskich zostata sfinansowana ze $rodkdw z biezqgcej dziatalnosci i
dodatkowe zadtuzanie Spdétki. Dodac¢ przy tym nalezy, ze w roku 2012 ogtoszona zostata
upadtosc likwidacyjna spdtki Amontex.

Polityka finansowa Spdtki w latach 2008-2011, spowodowata powstanie dodatkowych
kosztéw finansowych w tgcznej wysokosci ponad 35 min zt. Koszty finansowe zwigzane byty z
zacigganymi zobowigzaniami leasingowymi, leasingiem zwrotnym oraz zacigganymi
zobowigzaniami kredytowymi. Wszystkie te dziatania podejmowane byty w celu pozyskania
srodkdw finansowych, ktérych Spdtka potrzebowata na finansowanie inwestyciji wskazanych
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powyzej oraz finansowanie dziatalnosci biezgcej, co stawato sie konieczne z uwagi na
przeznaczanie uzyskiwanych przychoddw na realizacje inwestycii.

Wskazane powyzej obszary dziatalnosci Spdtki w latach 2007-2011 spowodowaty
tgczne zwiekszenie zadtuzenia Spotki o kwote ponad 190 min zt.

Ponadto w czerwcu 2012 roku Spdtka zostata postawiona w niezwykle trudnej sytuaciji
na skutek bezprecedensowych dziatan podjetych przez spdtki z Grupy Alstom. W latach 2009-
2010 Spdétka zawarta szereg umow ze spdtkami z Grupy Alstom na realizacje prac na
terytorium Niemiec i Holandii. Zawarte umowy realizowane byty ze stratqg finansowqg. Pomimo,
realizowania przy ogromnym zaangazowaniu pracownikdw Spdtki zawartych umow, w
czerwcu 2012 r. Grupa Alstom zaprzestata ptatnosdci na rzecz Spdtki a nastepnie, przy braku
podstaw faktycznych i prawnych, Alstom w bezprecedensowy sposdb wypowiedziat umowy.
Bezprawne dziatania Grupy Alstom spowodowaty sytuacje, w ktérej Spodtka zostata
pozbawiona 70% swoich miesiecznych przychoddw, co w oczywisty sposdb zachwiato i tak
juz nadwyrezong ptynnosciq finansowq Spodtki. Strata na tych kontraktach w ostatecznym
efekcie przekroczyta kwote 110 min zt.

Dodatkowo, nastgpito pogorszenie sie zewnetrznych warunkdw funkcjonowania Spofki
oraz jej Grupy Kapitatowej, ktére zostato spowodowane ztozeniem wniosku o ogtoszenie
upadtosci z mozliwosciq zawarcia uktadu przez spdtke PBG S.A. i niektdre inne spdtki Grupy
Kapitatowej PBG (do ktérej rdwniez nalezy Emitent). Instytucje finansowe podjety agresywne
dziatania windykacyjne, dziatania te zostaty podjete przez banki nie z powodu bezposredniej
sytuacji ekonomiczne] Spétki ale z uwagi na fakt, iz Spdtka wchodzi w sktad Grupy
Kapitatowej PBG. Spdtce wypowiedziano i postawiono w stan natychmiastowej
wymagalnosci wiekszo§¢ umodw kredytowych, co w zasadzie uniemozliwito prowadzenie
przez Spobtke biezgcej dziatalnosci.

Wskazane powyzej przyczyny tqcznie spowodowaly obowigzek i koniecznosé ztozenia przez
Zarzqd Energomontaz-Poludnie S.A. wniosku o otwarcie postepowania upadlosciowego z
mozliwosciq zawarcia uktadu do Sgdu w Katowicach.

Takie dziatanie byto podyktowane potrzelbg ochrony wierzycieli oraz pracownikdw Spbtki a
takze zachowaniem i zapewnieniem dalszego funkcjonowania i prowadzenia dziatalnosci
przez Spotke, co lezy w interesie wszystkich interesariuszy, w tym akcjonariuszy Spotki. Ztozenie
whniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu byto
poprzedzone licznymi rozmowami z instytucjami finansowymi oraz kontrahentami. Obecnie
najwazniejszym zadaniem, jakie stoi przed Zarzgdem Spdtki jest doprowadzenie do zawarcia
oraz realizacji postanowieh uktadu z wierzycielami.

Wypetnienie zobowigzanh wynikajgcych ze ztozonego wniosku wymaga od Zarzqgdu podijecia,
w trudnej sytuacii, w jakiej znalazta sie Spdtka, szeroko pojetych dziatah naprawczych, wsrdéd
ktorych wskazac¢ nalezy:

- prowadzenie negocjacji z wierzycielami,

- rozmowy ze spotkami z Grupy Alstom majgce na celu odzyskanie nieuregulowanych przez
kontrahenta naleznoéci za wykonane prace kontraktowe oraz alternatywne prowadzenie
procesdw sqgdowych,

- dostosowanie struktury organizacyjnej i fterytorialnej do aktualnej skali dziatania i
optymalizacji kosztow funkcjonowania Spoétki,
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- dostosowanie strategii rynkowej funkcjonowania spdtki do aktualnego stanu prawnego
wynikajgcego z otwartego postepowania upadto$ciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu z
Wierzycielami.

W kolejnym, 2013 roku, przed Spodtkg stojg niezwykle wazine zadania do rozwigzania:
odbudowa rynku, odtworzenie majgtku oraz przywrdécenie wiarygodnosci firmy wérdd
pracownikéw, kontrahentdw i akcjonariuszy a takze opracowanie i przeprowadzenie
restrukturyzaciji Spotki. Sg to, cele do zrealizowania by Spdtka mogta dalej prowadzi¢
dziatalnos¢.

Celem wnioskowanego przez Zarzgd Spoétki postepowania upadtosciowego z mozliwoscig
zawarcia uktadu jest restrukturyzacja Spdtki i umozZliwienie uporzgdkowania sytuacii
ekonomicznej, w ktérej Emitent znalazt sie na skutek niezaleznych od siebie wydarzen oraz
odzyskanie przez Spdtke ptynnosci finansowej, ktérej utrata spowodowata brak mozliwosci
zaspokajania swoich wierzycieli.

Z punktu widzenia formalno-prawnego zasady dziatania Spoétki nie ulegajg zadnym zmianom i
tak jok dotychczas dziatajg, podejmujg decyzie i reprezentujg Spodtke jej organy:
Zgromadzenie Akcjonariuszy, Rada Nadzorcza i Zarzqgd, a Spdtka prowadzi normalng
dziatalno$¢ gospodarczq, realizujgc zawierane umowy.

Jestem przekonany, ze Spdétce uda sie przetrwac ten trudny dla niej okres a wdrazany
program restrukturyzacji zaowocuje wkrétce zmianami, ktére przyniosq korzysci takze jej
akcjonariuszom.

Prezes Zarzqdu Energomontaz-Potudnie S.A.
w upadtosci uktadowej

/

6/50



Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Energomontazu Potudnie za 2012 rok

ROZDZIAL I: WLADZE SPOKLKI
I.  SKLAD OSOBOWY RADY NADZORCZEJ | ZARZADU
SKLAD OSOBOWY RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza Spoétki sktada sie z 5 do 7 cztonkdw powotywanych na okres wspdinej
kadenciji. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat. Cztonkdw Rady Nadzorcze] powotuje i
odwotuje Walne Zgromadzenie. Ponowne powotanie tej samej osoby na cztonka Rady
Nadzorczej moze nastgpic nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadenciji. Zasady
pracy Rady Nadzorczej Spditki reguluje Regulamin Rady Nadzorczej. Spdtka udostepnia
Regulamin Rady Nadzorczej na swojej stronie internetowe.

Tabela 1: Sktad osobowy Rady Nadzorczej EP [stan na dzien 31.12.2012]

IMIE | NAZWISKO Funkcja
Przemystaw Szkudlarczyk Przewodniczgcy RN
Piotr Rutkowski Sekretarz RN

Pawet Mortas Cztonek RN

Tomasz Tomczak Cztonek RN

Andrzej Kowalski Cztonek RN
Grzegorz Wojtkowiak Cztonek RN

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spdtki na dzieh publikacji niniejszego  sprawozdania
przedstawia tabela ponizej.

Tabela 2: Sktad osobowy Rady Nadzorczej EP [stan na dzien publikacji raportu]

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Pawet Mortas Przewodniczgcy RN
Przemystaw Szkudlarczyk Wiceprzewodniczgcy RN
Piotr Rutkowski Sekretarz RN

Tomasz Tomczak Cztonek RN

Andrzej Kowalski Cztonek RN

Komitet Audytu

Na dzien 31.12.2012 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzg p. Przemystaw Szkudlarczyk
petnigcy funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu, p. Grzegorz Wojtkowiak oraz p. Piotr
Rutkowski bedgcy cztonkami Komitetu Audytu. Na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania
w sktad Komitetu Audytu wchodzg p. Przemystaw Szkudlarczyk [Przewodniczgcy Komitetu
Audytu] oraz p. Piotr Rutkowski [Cztonek Komitetu Audytu].

Komitet Wynagrodzen

Komitet Wynagrodzen jest ciatem doradczym dziatajgcym w ramach Rady Nadzorczej
Spotki. Na dzien 31.12.2012 r. cztonkiem Komitetu Wynagrodzen byt p. Andrzej Kowalski. Na
dzienh publikacji niniejszego sprawozdania w sktad Komitetu Wynagrodzeh wchodzg p.
Andrzej Kowalski oraz p. Tomasz Tomczak, obie osoby nadzorujgce petnig funkcje cztonkéw
Komitetu Wynagrodzen.

SKLAD OSOBOWY ZARZADU
Tabela 3: Sktad osobowy Zarzgdu EP [stan na dzien 31.12.2012]

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Krzysztof Jan Diduch Prezes Zarzqgdu
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IMIE | NAZWISKO Funkcja
Radostaw Kaminski Wiceprezes Zarzgdu
Waldemar Tadeusz Baranski Wiceprezes Zarzgdu

Sktad osobowy Zarzgd Spodtki na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania przedstawia
tabela ponize,.

Tabela 4: Sktad osobowy Zarzgdu EP [stan na dzien publikacji raportu]

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Krzysztof Jan Diduch Prezes Zarzqdu
Radostaw Kaminski Wiceprezes Zarzqdu
Piotr Szymczyk Cztonek Zarzgdu

Opis zmian w sktadzie organdw zarzqgdzajgcych i nadzorujgcych, uprawnienh organdw oraz
zasad powotywania i odwotywania osdb wchodzgcych w sktad tych organdéw zostat
zamieszczony w rozdziale VII tad Korporacyjny.

. WYNAGRODIZENIA

tgczna wartos¢ wynagrodzen, nagrdd lub korzysci wyptaconych w jakiejkolwiek formie,
naleznych lub potencijalnie naleznych osobom zarzgdzajgcym i nadzorujgecym Spdtki za 2012
r. stanowi kwote 1.928 tys. zt. Osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce Spdtki nie petnity w 2012 r.
funkcji we wtadzach jednostek podporzgdkowanych Emitenta.

Tabela 5: Wynagrodzenia oséb zarzgdzajgcych EP

IMIE | NAZWISKO Wynagrodzenie Inne* Razem

[tys. zi] [tys. zi] [tys. zi]
Krzysztof Jan Diduch 360 18 378
Radostaw Kaminski 348 15 363
Waldemar Tadeusz Baranski 348 3 351
Janusz Koszarny 60 0 60
Razem 1.116 36 1.152

*inne korzysci, w tym m.in. ubezpieczenia, prywatna opieka medyczna czy tez optaty
za mieszkanie pokrywane przez Spobtke

Tabela é: Wynagrodzenia oséb nadzorujgcych EP

IMIE | NAZWISKO Wynagrodzenie

[tys. zH]
Stanistaw Gasinowicz 42
Marek Skibihski 39
Andrzej Wilczynhski 45
Grzegorz Wojtkowiak 102
Andrzej Kowalski 130
Tomasz Woroch 38
Wiestaw Rézacki 80
Piotr Rutkowski 95
Janusz Koszarny 13
Dariusz Karwacki 87
Przemystaw Szkudlarczyk 103

Pawet Mortas 1
Tomasz Tomczak 1

Razem 776

Spdtka w 2012 roku nie przeprowadzata programdéw motywacyjnych, w tym programow
opartych na warrantach subskrypcyjnych.
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Umowy dotyczgce rekompensat dla oséb zarzqdzajgcych

Umowy zawierane z osobami zarzgdzajgcymi nie zawierajg zapisdw dotyczgcych
rekompensat w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia
Spotki przez przejecie.

ll. STAN POSIADANIA AKCJI SPOLKI LUB UPRAWNIEN DO NICH PRZEZ OSOBY NADZORUJACE
LUB ZARZADZAJACE

Tabela 7: Stan posiadania akcji Spoétki lub uprawnien do nich przez osoby zarzqadzajgce lub
nadzorujgce Emitenta

Zarzqd EP [stan na dzieh 31.12.2012]

llos¢ qll(cji Wartosé nominalna

IMIE | NAZWISKO Funkcja / glosow lhys. 1]

(31.12.2012) )
Krzysztof Jan Diduch Prezes Zarzgdu 0 0
Radostaw Kaminski Wiceprezes Zarzgdu 69.000 69
Waldemar Tadeusz Baranski Wiceprezes Zarzgdu 0 0
Razem 69.000 69
Rada Nadzorcza EP [stan na dzien 31.12.2012]

llo¢ all(cji Wartosé nominalna
IMIE | NAZWISKO Funkcja / gtosow
(31.12.2012) [tys. zi]

Przemystaw Szkudlarczyk  Przewodniczgcy RN 0 0
Piotr Rutkowski Sekretarz RN 0 0
Pawet Mortas Cztonek RN 0 0
Tomasz Tomczak Cztonek RN 0 0
Andrzej Kowalski Cztonek RN 0 0
Grzegorz Wojtkowiak Cztonek RN 0 0
Razem 0 0

Spoétka nie posiada wiedzy na temat akcji i udziatdw w jednostkach powigzanych Emitenta,
bedgcych w posiadaniu oséb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spodiki.

ROZDZIAL Il: RYZYKA | ZAGROZENIA
1. RYZYKO OPERACYJNE

Grupa Kapitatowa EP ogranicza ryzyko operacyjne ubezpieczajgc naleznosci w
renomowanych tfowarzystwach ubezpieczeniowych. W przypadku odmowy objecia
naleznosci danego kontrahenta ochrong ubezpieczeniowq, decyzja o fransakcji z tym
kontrahentem podejmowana jest po analizie jego kondycji finansowej i ocenie
przedktadanych przez niego zabezpieczen. Ponadto Grupa korzysta z szerokiego wachlarza
instrumentéw  finansowych jak gwarancje bankowe, ubezpieczeniowe, kaucje
zabezpieczajgce czy tez weksle, jako zabezpieczenia prawidtowego wykonania
realizowanych kontraktow.

2. RYZYKO IWIAZANE z SEZONOWO§CIA SPRZEDAZY
Rynek ustug budowlano-montazowych charakteryzuje sie sezonowosciq, ktéra powodowana

jest w duzej mierze warunkami atmosferycznymi. Zdecydowang wiekszo$¢ sprzedazy Grupa
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EP generuje w trzecim kwartale. Sezonowos$¢ sprzedazy potegowana jest cyklem pracy
sektora energetycznego. Remonty i modernizacje urzgdzenh energetycznych odbywajqg sie
gtébwnie w okresie letnim, poniewaz sezon zimowy jest okresem ich intensywnej pracy.
Miesigce zimowe wiqgzqg sie z ogdinym zmniejszeniem aktywnosci branzy budowlanej. W celu
ograniczenia zjawiska sezonowosci Emitent dywersyfikuje swojqg dziatalnosé.

3. RYZYKO IWIAZANE ZE ZMIANAMI CEN TOWAROW

Wptyw niniejszego ryzyka na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Emitenta nalezy rozpatrywac
gtébwnie pod kgtem wzrostu cen stali. Grupa jest narazona na ryzyko zmian cen towardw w
ograniczonym zakresie, gdyz juz na etapie kontraktacji posiada umowy z dostawcami stali po
cenach gwarantujgcych rentownos¢ kontraktdw. Grupa w pewnym stopniu jest narazona na
ryzyko dekoniunktury na rynku nieruchomosci. Znizkujgce ceny na tym rynku mogqg pogarszac
rentowno$¢ zrealizowanego projektu deweloperskiego (,Osiedle Ksigzece” w Katowicach
Ligocie). Emitent obnizyt ceny sprzedazy lokali mieszkalnych na ,Osiedlu Ksigzecym”
dostosowujgc je tym samym do warunkdw rynkowych. W celu ograniczenia tego ryzyka
Emitent utatwit pracownikom pozyskanie finansowania w podmiocie zewnetrznym na zakup
lokali na warunkach preferencyjnych. Grupa w okresie sprawozdawczym korzystata réwniez z
ustug profesjonalnej firmy zajmujgcej sie sprzedazg nieruchomosci.

4. RYZYKO IWIAZANE ZE ZMIANAMI KURSOW WALUT

W zwiqgzku z prowadzonqg dziatalnoscig ustugowqg poza granicami kraju Grupa EP jest
narazona na ryzyko zmiany kursu EUR/PLN. Ryzyko jest tym wieksze im wieksza jest zmiennos$é
na rynku EUR/PLN. Grupa EP w zdecydowanej czesci zabezpiecza pozycje walutowq stosujgc
hedging naturalny (wptywy walutowe przeznacza na wydatki walutowe). W pozostatej czesci
otwartg pozycje walutowg netto Grupa Kapitatowa EP zabezpiecza wykorzystujgc walutowe
fransakcje terminowe typu FORWARD. Emitent zabezpiecza przyszte przeptywy walutowe
dotyczgce konkretnych zawartych ftransakcji handlowych, nie wykorzystuje opcji do
ograniczania ryzyka zmiany kursu walutowego. Na dzieh bilansowy Grupa nie posiada
otwartych terminowych transakcji sprzedazy waluty typu forward ze wzgledu na niewielkg
liczbe projektdw realizowanych poza granicami kraju.

5. RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ

Grupa EP monitoruje poziomy stép procentowych. Spadkowa tendencja stdp procentowych
wptywa korzystnie na koszt pozyskiwania pienigdza na rynku.

Ryzyko to jest cze$ciowo ograniczane poprzez wykorzystanie przez Emitenta opcji CAP
FLOOR. Zakup opcji miat miejsce w poprzednich okresach sprawozdawczych. Szerszy opis
tego instrumentu zostat zamieszczony w rozdziale VI Przeglgd Finansowy w punkcie
Instrumenty Finansowe.

6. RYZYKO ZWIAZANE Z PLYNNOSCIA FINANSOWA

Grupa utrzymuje rownowage finansowq poprzez dostosowywanie zrédet finansowania do
wydatkéw. Zakupy majgtku trwatego sq finansowane z kapitatdw wtasnych, leasingu,
kredytu bqdz tez pozyczek dtugoterminowych.

7. RYZYKO IWIAZANE Z MOILIWOSCIA ZIMIANY TRYBU PROWADZENIA POSTEPOWANIA
UPADLOSCIOWEGO

W zwiqgzku z prowadzonym w Sgdzie Rejonowym Katowice-Wschdéd w Katowicach X Wydziat
Gospodarczy do Spraw Upadto$ciowych i Naprawczych postepowaniem upadto$ciowym
Spoiki z mozliwoscig zawarcia uktadu Emitent pragnie zwréci¢ uwage inwestordw na istnienie
potencjalnego ryzyka zmiany trybu postepowania z uktadowego na prowadzone w frybie
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likwidacyjnym. Ryzyko to moze nabraé¢ szczegdlnego znaczenia w nastepujgcych
przypadkach:

- wystgpienia sytuacji braku przygotowania do sanacji uktadowe] pod wzgledem
organizacyjnym lub finansowym,

-w sytuaciji braku wystarczajgcej zdolno$ci do biezgcego regulowania zobowigzan
powstajgcych po ogtoszeniu upadtosci,

- kontynuowania postepowania z mozliwosciq zawarcia uktadu gdyby byto ono niekorzystne
dla wierzycieli (brak zawartych porozumien z wierzycielami, ktérych wierzytelno$ci nie sg
objete postepowaniem uktadowym, brak odpowiednio wysokich i ptynnych aktywdow).

ROZDZIAL lll: INFORMACJE O GRUPIE KAPITALOWEJ ENERGOMONTAZU POLUDNIE
. STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEJ EP

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Grupa Kapitatowa Emitenta sktada sie z
nastepujgcych podmiotdow:

e ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A. w upadtosci uktadowej [EP, Emitent, Spdtkal,

e ENERGOMONTAZ-POLUDNIE Katowice sp. z 0.0. [EPK, dawniej Modus Il sp. z 0.0.] —
podlega konsolidacji metodq petnag,

e EPRA GmbH [EPRA] — nie podlega konsolidacji,

e OPEN sp.z 0.0. w likwidacji [OPEN] - nie podlega konsolidacji.

ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A. w upadtosci uktadowej posiada 100% udziatdéw w EPK oraz
EPRA.

Spoétka posiada réwniez 70% udziatdw OPEN sp. z 0.0. w likwidacji, w przypadku ktoérej proces
likwidaciji trwa od 2008 roku. Podmioty zalezne nie posiadajg udziatéw w kapitatach innych
podmiotdw. Spdtka posiada réwniez udziaty/akcje w innych jednostkach. Powigzania Spotki z
tymi jednostkami nie wywierajq jednak istotnego wptywu na wyniki Spdétki oraz Grupy
Kapitatowe;j EP.

1.  OPIS PODMIOTOW GRUPY KAPITALOWEJ ENERGOMONTAZU POLUDNIE
ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A. w upadtosci uktadowej

Spdétka od ponad pdt wieku dziata na polskim i miedzynarodowym rynku budownictwa
energetycznego i przemystowego.

Podstawowq dziatalnoscig firmy sqg ustugi w zakresie produkcji budowlano-montazowej,
generalnego wykonawstwa inwestycji, montazu, modernizacji, remontéw urzgdzeh oraz
instalacji energetycznych i przemystowych. Gtéwnymi odbiorcami ustug i wyrobdw sq:
energetyka zawodowa i przemystowa, huty, koksownie, zaktady chemiczne.

Siedziba: 40-951 Katowice, ul. Mickiewicza 15
Dane kontaktowe: Tel. +48 32 200 82 40
Faks +48 32 258 65 22

Strona internetowa: www.energomontaz.pl
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e-mail: info@energomontaz.pl
KRS: 0000080906

REGON: 270649263

NIP: 634-013-54-81

ENERGOMONTAZ-POLUDNIE KATOWICE sp. z 0.0.

Podstawowq dziatalnos$cig podmiotu jest zagospodarowanie i sprzedaz nieruchomosci na
wtasny rachunek. W zwiqzku z rozszerzeniem dziatalno$ci o nowe kompetencje podmiot
prowadzi rowniez w pewnym zakresie dziatalnos¢ zblizong do dziatalnosci Emitenta.

Struktura uvdziatowa:
100% ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A. w upadtosci uktadowej
Kapitat zaktadowy:

100.000 zt (200 udziatdéw o wartosci nominalnej 500 zt kazdy udziat)

Siedziba: 40-951 Katowice, ul. Mickiewicza 15
KRS: 0000289248

REGON: 240723787

NIP: 634-26-51-376

EPRA GmbH

Przedmiot dziatalnodci podmiotu obejmuje urzgdzenia przemystowe dla elekirowni,
swiadczenie ustug serwisowych dla przedsiebiorstw przemystowych oraz przemystowqg
obrébke metali.

Struktura udziatowa:

100% ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A. w upadtosci uktadowej

Kapitat zakladowy:

25.000 EUR (25.000 udziatéw o wartosci nominalnej 1 EUR kazdy udziat)
Siedziba: 51069 Koln, Mohlstrape 26

KRS: B 75705

2. IMIANY W STRUKTURZE GRUPY KAPITALOWEJ EP

Zarzad EP podjagt w dniu 12 marca 2012 roku decyzje o utworzeniu i zarejestrowaniu spdtki
kapitatowej — spodtki z ograniczong odpowiedzialnoscig na terenie Niemiec. W dniu 18
kwietnia br. zostata zatozona spdtka EPRA GmbH z siedzibg w KdéIn. EPRA dziata zgodnie z
przepisami prawa niemieckiego. Utworzenie spdtki zaleznej podyktowane byto potrzebami
podjecia nowych dziatahn na rynku niemieckim, koniecznosciq koordynacii funkcjonowania
biura technicznego w Niemczech oraz optymalizacji podatkdw i kosztéw zwigzanych z
obecnoscig Emitenta na rynku niemieckim. W frzecim kwartale 2012 roku zmianie ulegta
nazwa spotki zaleznej — dotychczasowy podmiot o nazwie MODUS |l sp. z 0.0. przyjat nazwe
ENERGOMONTAZ-POLUDNIE KATOWICE sp. z 0.0. Poszerzony zostat réwniez dotychczasowy
zakres przedmiotu dziatalno$ci ww. spdtki zalezne] - Emitent planuje wykorzystywac
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operacyjnie spdtke EPK w znacznie wiekszym stopniu niz dotychczas byta wykorzystywana
jednostka zalezna MODUS II.

Il ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA

W okresie objetym raportem spétki z Grupy Kapitatowej Energomontazu Potudnie nie
wprowadzity znaczgcych zmian w podstawowych zasadach zarzgdzania.

lll. POWIAZANIA ORGANIZACYJNE | KAPITALOWE

Powigzania organizacyjne i kapitatowe opisane zostaty w rozdziale Il Informacje o Grupie
Kapitatowe] Energomontazu Potudnie w punkcie Opis podmiotéw Grupy Kapitatowej
Energomontazu Potudnie.

IV.  LOKATY I INWESTYCJE KAPITALOWE

W okresie sprawozdawczym Grupa nie dokonywata istotnych inwestycji ani lokat
kapitatowych.

V. STRATEGIA GRUPY EP

W dniu 26 stycznia 2013 roku uprawomocnito sie wydane przez Sqd Rejonowy Katowice-
Wschod w Katowicach X Wydziat Gospodarczy do Spraw Upadto$ciowych i Naprawczych
postanowienie z dnia 18 stycznia 2013 r. w sprawie otwarcia postepowania upadtosciowego
Spoétki z mozliwoscig zawarcia uktadu. Postepowanie prowadzone w trybie upadtosci
uktadowe] daje mozliwos¢ dalszego funkcjonowania EP na rynku oraz dokonczenie
rozpoczetego w roku 2012 procesu restrukturyzacii.

Gtéwne elementy propozycji uktadowych, wskazanych we wniosku o otwarcie
postepowania upadto$ciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu byty nastepujgce:
- sptata wierzytelnosci w kwocie do 10.000zt (bez odsetek od kwoty naleznosci gtéwnej) w
wysokosci 100%;

- sptata wierzytelno$ci w kwocie przekraczajgcej 10.000zt (bez odsetek od kwoty naleznosci
gtéwnej) jednak nie wiekszej niz 100.000 zt w wysokosci 80%;

- sptata wierzytelnosci w kwocie powyzej 100.000zt w wysokosci 61%.

Ww. propozycje, mogqg ulec jeszcze zmianom.

Dtugofalowym celem Spétki jest doprowadzenie do zawarcia uktadu z wierzycielami oraz
realizacja jego postanowien. W ocenie Zarzgdu Spétki obecnie istotnymi elementami
trwajgcego procesu upadto$ciowego sqg:

- negocjacje prowadzone z kluczowymi wierzycielami,

- odzyskanie nieuregulowanych naleznosci, w tym naleznosci od gtdwnego kontrahenta
firmy,

- pozyskiwanie nowych zlecenh z rynku, w tym zlecen spoza Grupy Kapitatowej PBG,

- wyprzedaz majgtku nieprodukcyjnego,

- restrukturyzacja w kluczowych obszarach (m.in. organizacja, kapitat ludzki, finanse, handel)
- wspbtpraca z nadzorcg sgdowym w celu doprowadzenia do jak najszybszego
zatwierdzenia uktadu z wierzycielami,

- terminowa realizacja postanowien uktadu.

Dopiero terminowa readlizacja zawieranego uktadu z  wierzycielami pozwoli na
skonkretyzowanie strategii firmy oraz jej Grupy Kapitatowej na kolejne lata.
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VI.  PROFIL DZIALALNOSCI

Obszarem dziatalnosci  Grupy Kapitatowej Energomontazu  Potudnie jest  polski
i miedzynarodowy rynek konstrukcji dla sektora energetycznego oraz przemystu. Grupa EP
posiada ugruntfowanqg pozycje w branzy. Grupa w okresie sprawozdawczym prowadzita
dziatalno$¢ na bazie zaktaddw zlokalizowanych w kraju w Mikotowie oraz w taziskach
Gornych [produkcja montazowa], Bedzinie-tagiszy [produkcja przemystowa] oraz biura
technicznego w miejscowosci Ludenscheid w Niemczech. W sktad Grupy wchodzg rowniez
spotka ENERGOMONTAZ-POLUDNIE KATOWICE sp. z 0.0. prowadzgca dziatalno$¢ zblizong do
dziatalnosci Emitenta oraz spdtka prawa niemieckiego EPRA GmbH zajmujgca sie miedzy
innymi optymalizacjg podatkdw i kosztdw zwigzanych z obecnosciqg na rynku niemieckim.
Emitent nie posiada oddziatow.

Wiodgcqg dziatalnoscia Grupy sg ustugi w zakresie wytworstwa, montazu, modernizacji
i remontdbw urzgdzeh oraz instalacji energetycznych iprzemystowych. Dziatalnos$e
uzupetniajgcg stanowig ustugi specjalistycznych osrodkéw [centrum szkoleniowego i osrodka
laboratoryjno-badawczego]. Gtéwnymi odbiorcami ustug i wyrobdw Grupy EP sq energetyka
zawodowa i przemystowa, huty, koksownie, zaktady chemiczne oraz zaktady przemystu
spozywczego i cementowego.

Przy wyodrebnianiu segmentdw operacyjnych Zarzgd kieruje sie obszarami, ktdre
reprezentujg gtéwne ustugi i oferowane przez Grupe produkty.

W  Grupie Kapitatowej okreSlono segment operacyjny, jako podstawowy wzdér
sprawozdawczy.

Wykaz segmentdw jest zgodny z prezentacjg segmentdw operacyjnych w skonsolidowanym
sprawozdaniu jednostki dominujgcej najwyzszego szczebla, 1j. PBG S.A.

Grupa Kapitatowa EP rozpoznaje cztery segmenty, w ramach ktérych prowadzona jest
dziatalno$¢ operacyjna:

Energetyka,

Budownictwo mieszkaniowe i przemystowe,
Gaz ziemny, ropa naftowa i paliwa,

Inne.

W ramach tych segmentdw wyrdznia sie nastepujgce zakresy ustug:

BUDOWNICTWO GALZ ZIEMNY,
MIESZKANIOWE ROPA NAFTOWA INNE
| PRZEMYSLOWE | PALIWA

dziatalno$¢ montaz instalacji = sprzedaz wyrobdw
deweloperska do skraplania gazu hutniczych
generalne ziemnego, =  ystugi szkoleniowe
wykonawstwo magazynowania i = ystugi
obiektow regazyfikacji LNG laboratoryjno-
modernizacja i badawcze
rozbudowa ] ustugi remontdéw,
magazyndéw paliw konserwacijii
przeglgddw maszyn
i urzgdzen

= ustugi sprzetowe
= wyngjem
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BUDOWNICTWO GAL ZIEMNY,
MIESZKANIOWE ROPA NAFTOWA INNE
| PRZEMYSLOWE | PALIWA

nieruchomosci,
sprzetu, maszyn i
urzgdzen

=  dziatalnos$¢
finansowa

Grupa prezentuje przychody ze sprzedazy, koszty oraz wynik (marze brutto) w podziale
na wyzej wymienione segmenty, nie prezentuje natomiast aktywodw i pasywodw bilansu
w podziale na segmenty z dziatalnosci z uwagi na to, ze cze$¢ Srodkdw trwatych jest
wykorzystywana do produkcji zaliczanej do réznych segmentdw i brak jest mozliwosci
przypisania zapasdéw materiatdbw do poszczegdinych segmentdw oraz niemozliwe jest
przypisanie do segmentdéw zobowigzan z tytutu dostaw i ustug oraz przychoddw i kosztow
pozostatej dziatalnosci operacyjnej i finansowe;.

Udziat segmentow dziatalnosci w przychodach ze sprzedazy
GK EP w okresie 2012 roku

09% _2,6%
09%, — '
95,6%
Energetyka M Budownictwo mieszkaniowe i przemystowe
M Gazziemny, ropa naftowa i paliwa Inne

W okresie 2012 roku najwiekszy udziat w przychodach ze sprzedazy osiggnagt segment
wEnergetyka” - 95,6% przychoddéw skonsolidowanych. W segmencie ,,Energetyka” ujmowane
sg przychody z realizowanych przez Grupe EP kontraktéw krajowych oraz zagranicznych
(Niemcy, Holandia). Istotna cze$¢ tych kontraktéw byta wykonywana dla Alstom Power -
energetycznej dywizji miedzynarodowej korporacji ALSTOM. Udziat pozostatych trzech
segmentdw w skonsolidowanych przychodach ze sprzedazy jest marginalny.

Marza brutto ze sprzedazy we wszystkich rozpoznawanych przez Emitenta segmentach
operacyjnych osiggneta w 2012 roku warto$¢ ujemng wobec marzy dodatniej odnotowanej
rok wczesniej. Marze brutto ze sprzedazy osiggniete w latach 2012/2011 w poszczegdinych
segmentach operacyjnych Grupy prezentujemy ponize;.
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Marza brutto ze sprzedazy
w poszczegdlnych segmentach GK EP (poréwnanie 2012/2011)

17,7%

20,0% |

10,0% +

0,0% +-

-10,0% 1

-20,0%

-30,0%
-32,4%

-40,0%

H2012 W2011

Energetyka Budownictwo mieszkaniowe Gaz ziemny, ropa Inne
i przemystowe naftowa i paliwa

VIl.  ZMIANY NA RYNKACH ZBYTU | ZAOPATRZENIA
1. RYNKIZBYTU

Skonsolidowane przychody ze sprzedazy w 2012 roku wyniosty ok. 228 min zt. Nastgpit istotny
spadek wartosci sprzedazy w pordwnaniu z rokiem poprzednim (skonsolidowane przychody
ze sprzedazy okresu 2011 r. zamknety sie na poziomie ok. 332 min zt).

W okresie sprawozdawczym gtdéwng cze$¢ sprzedazy Grupy Kapitatowej EP stanowita
sprzedaz na rynki UE, ktére] udziat w przychodach ogdtem wynidst ok. 71%. Dominujgcy
kierunek w eksporcie stanowit niemiecki rynek energetyczny. Na rynku krajowym uplasowano
jedynie niecate 29% wartosci sprzedazy Grupy. W okresie 2012 r. nastgpit ponad 53% spadek
wartosci sprzedazy krajowej (Grupa EP nie realizowata w 2012 roku praktycznie zadnych
nowych duzych projektdw na rynku krajowym) oraz ok. 15% spadek wartosci sprzedazy
zagranicznej w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

W okresie 2012 roku najwiekszymi odbiorcami ustug Grupy Kapitatowej EP byty spdtki grupy
ALSTOM [udziat koncernu ALSTOM wynidst ok. 58% wartosci przychoddw skonsolidowanych]
oraz spdtka z grupy HITACHI, HITACHI Power Europe GmbH [udziat HITACHI Power Europe
GmbH wynidst ok. 13% wartosci przychoddw Grupy EP]. Podmioty te tgczg z Emitentem
jedynie stosunki handlowe.

Wiodgcym pod wzgledem wartosci sprzedazy obszarem dziatalnosci Grupy EP w 2012 r. byt
segment ,,Energetyka”. W segmencie tym Grupa zanotowata znaczqcy spadek sprzedazy,
wartosciowo sprzedaz segmentu zmalata o 81.374 tys. zt (spadek o 27% r/r). Gtdébwng
przyczyng takiego stanu rzeczy byto praktycznie zaniechanie wspdtpracy ze spdtkami Grupy
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ALSTOM w drugiej potowie 2012 roku. W pozostatych segmentach operacyjnych
odnotowano réwniez nizszq sprzedaz niz rok wczesniej, za wyjgtkiem segmentu ,,Gaz ziemny,
ropa naftowa i paliwa” — segment ten byt po raz pierwszy rozpoznawany przez Emitenta w
roku 2012 a w 2011 r. nie realizowano jeszcze sprzedazy do ww. segmentu.

Tabela 8: Sprzedaz Grupy Kapitatowej EP w ujeciu wartosciowym

WYSZCZEGOLNIENIE GK EP GK EP
[tys. zH] 2012 2011
Energetyka 217.821 299.195
Budownictwo mieszkaniowe i 5057 17.434
przemystowe

Gaz ziemny, ropa naftowa i paliwa 1.970 -
Inne 6.075 15.044
Razem dziatalno$é operacyjna, w tym: 227.923 331.673
Eksport 161.851 190.501

2. SEZONOWOSC SPRZEDAZY GRUPY KAPITALOWE)

Rynek ustug budowlano-montazowych charakteryzuje sie sezonowoscig, ktéra jest
powodowana w duzej mierze warunkami atmosferycznymi. Sezonowo$¢ potegowana jest
cyklem pracy sektora energetycznego - gtéwnego odbiorcy ustug Grupy EP. Remonty
i modernizacje urzgdzeh energetycznych odbywajqg sie gtdwnie w okresie letnim, poniewaz
sezon zimowy jest okresem ich intensywnej pracy.

3. IRODLA ZAOPATRZENIA

Dostawy materiatdw dotyczg gtdwnie wyrobdw stalowych niezbednych w procesie
produkcyjnym. System zaopatrzeniowy Grupy jest w duzym stopniu zdywersyfikowany. Grupa
EP nie jest uzalezniona od jednego lub wiecej dostawcdw, udziat zadnego z nich nie
przekroczyt w 2012 roku 10% wartosci skonsolidowanych przychoddw ze sprzedazy.

VIIl. ZATRUDNIENIE

W Grupie EP wedtug stanu na dzieh 31.12.2012 r. zatrudnionych byto 717 pracownikéw. W
porbwnaniu ze stanem na dzien 31.12.2011 r. zatrudnienie w Grupie Kapitatowej
Energomontazu Potudnie zmniejszyto sie skokowo(spadek o 48,2% r/r). Zarzgd Spdtki
identyfikuje dwie przyczyny takiego stanu rzeczy:

e gwattowny spadek sprzedazy eksportowej w wyniku zaniechania wspdtpracy EP ze
spotkami Grupy ALSTOM,

e pogorszenie sytuacji finansowej w zwigzku z dziataniami instytucji finansowych, ktére
wypowiedziaty EP wiekszos¢ umdw kredytowych.

Tabela 9: Struktura zatrudnienia

WYSZCZEGOLNIENIE GK EP GK EP Imiana
[osoby] 31.12.2012 31.12.2011 %o
Stanowiska robotnicze 457 1.019 -55,2
Stanowiska nierobotnicze 260 364 -28,6
Razem 717 1.383 -48,2
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ROZDZIAL IV: RAPORT Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ EP W 2012 ROKU
L. OPIS DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ EP

Od poczatku roku 2012 Zarzgd EP podejmowat czynnosci niezbedne dla przeprowadzenia
procesu restrukturyzaciji Spotki. W pierwszej kolejnoéci dziatania Zarzgdu zmierzaty do
przygotowania zaplecza organizacyjnego dla planowanej restrukturyzacji. W tym celu
podjeto decyzje o zmianie siedziby i rozpoczeto proces zmiany struktury organizacyjne.
Dziatania te prowadzity do osiggniecia dwodch celdw: obnizenia kosztéw funkcjonowania
nadmiernie rozbudowanej centrali Spotki w Katowicach oraz przeprowadzenia zmian
organizacyjnych w celu obnizenia kosztdw | poprawy sprawnosci organizacyjnej
funkcjonowania Spotki.

Spoétka podjeta réwniez dziatania w celu zmiany niekorzystnej sytuacii, w ktérej zostata w
istotny sposéb uzalezniona od relacji z jednym klientem — Grupg Alstom. Podpisane, w latach
2008-2011 umowy z Grupg Alstom, stanowity, na poczgtku roku 2012, 70% miesiecznych
przychoddéw Spoétki. Od poczgtku roku 2012 Spdtka starata sie zwiekszyE udziat zamowien
innych klientéw w swoim portfelu.

Réwnoczesnie Zarzgd prowadzit dziatania majgce na celu wiasciwe uplasowanie Spdtki w
schemacie podziatu kompetencji spdtek z Grupy Kapitatowej PBG tak, zeby maksymalnie
wykorzystac efekt synergii Grupy z korzyscig dla Spdtki i innych podmiotéw Grupy Kapitatowej
PBG.

Na poczatku roku 2012, na poziomie Grupy Kapitatowe] PBG uzgodniono podziat
kompetenciji w zakresie prac instalacyjno-montazowych i w efekcie tego Spdtka przejeta
wykonawstwo prac instalacyjno-montazowych na projektach budowy baz paliwowych dla
baz wojskowych, budowie kopalni ropy i gazu LMG i magazynu gazu w Wierzchowicach.
Rownoczesnie, Spdtka byta jedyng spdtkg z Grupy Kapitatowej PBG, ktéra przystgpita do
negocjaciji z liderem konsorcjum budujgcym terminal LNG w Swinoujéciu. W aktualnej sytuacii
Spotki wymienione kontrakty stanowig przeszto 50% posiadanego portfela zlecen.

Proces zmian organizacyjnych i dziatan restrukturyzacyjnych, zaréwno wewnatrz Spdbtki jak i w
ramach Grupy Kapitatowej PBG, zostat niestety zaburzony wydarzeniami, jokie miaty miejsce
w potowie 2012. Na skutek ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadto$ciowego z
mozliwoscig zawarcia uktadu przez spdtke PBG S.A., oraz inne podmioty z Grupy Kapitatowej
PBG, a takze bezprawnego zerwania umow przez spdtki z Grupy Alstom, dziatania
restrukturyzacyjne zostaty w znacznym stopniu spowolnione lub wrecz zatrzymane z uwagi na
konieczno$¢ skupienia sie na biezgcym funkcjonowaniu Spoétki, w trudnym okresie
oczekiwania na decyzje Sgdu.

Zarzgd Emitenta w dniu 10 sierpnia 2012 roku podjgt uchwate w sprawie ztozenia wniosku o
ogtoszenie upadtosci Spdtki z mozliwoscig zawarcia uktadu. Decyzja o ztozeniu wniosku o
otwarcie postepowania upadtosciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu byta bez watpienia
najwazniejszg decyzjqg, joka zostata podjeta przez Spdtke w roku 2012. Bezposrednig
przyczyng ztozenia wniosku byty dwa czynniki:

» przede wszystkim agresywne dziatania windykacyjne podjete przez instytucje
finansowe. Dziatania windykacyjne zostaty podjete przez banki nie z powodu
bezposredniej sytuacji ekonomiczne] Wnioskodawcy ale z uwagi na fakt, iz
Whnioskodawca wchodzi w sktad Grupy Kapitatowej PBG a znaczna cze$é spdtek
wchodzgcych w sktad Grupy PBG zgtosita w potowie roku 2012 wnioski o wszczecie
postepowania upadtosciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu. Banki wypowiedziaty
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Spotce wiekszos¢ umodw kredytowych, wskazujgc jako podstawe pogorszenie sytuacii
ekonomicznej Spoétki. Dziatania bankdéw podejmowane byty wiec nie tyle z uwagi na
problemy finansowe Spoiki ale ,,na wszelki wypadek”, co nie zmienia faktu iz dziatania
takie w znacznym stopniu utrudnity biezgcg dziatalno$¢ operacyjng Spotki.

» drugim czynnikiem byto bezprawne wstrzymanie wymagalnych ptatnodci na rzecz
Spotki, przez spdiki z Grupy Alstom, a nastepnie wypowiedzenie, bez podstawy prawnej,
umodw tgczgceych Spdtke z Grupg Alstom.

Z uwagi na ztozony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego z mozliwoscig
zawarcia uktadu, zatwierdzonego przez Sgd w dniu 18 stycznia 2013 r., Zarzgd podjgt decyzje
o dokonaniu licznych korekt i odpisdw w celu uaktualnienia danych i dostosowania ich do
sytuacji prawnej Spoétki. Przy dokonywaniu korekt i odpiséw dla poszczegdinych sktadnikow
majgtkowych Zarzgd zainicjowat przyjmowanie wartosci majatku jak przy sprzedazy
wymuszonej; poczgtkowo z ostroznosci tylko dla niektérych sktadnikéw, a ostateczne korekty
miaty miejsce przy sporzqdzaniu sprawozdania rocznego. W konsekwencji zobowigzania
Spotki przekroczyty wartosé majgtku Spofki.

Uzasadnieniem decyzji o ztozeniu wniosku o otwarcie postepowania upadto$ciowego z
mozliwoscig zawarcia uktadu byta potrzeba ochrony interesdw wierzycieli, jak tez
pracownikdw oraz akcjonariuszy Spotki; a takze umoiZliwienie prowadzenia dalszej
dziatalnosci operacyjnej przez Spobtke.

Sytuacja, w jakiej znalazta sie Spdtka w roku 2012 wynika przede wszystkim z:

e Ujawnienia sie w roku 2012 skutkdw decyzji inwestycyjnych i finansowych
podejmowanych przez Spodtke w latach 2007-2010. Podejmowane w latach 2007-2010
decyzje dotyczqce inwestycji, ktdre nie byty bezposrednio zwigzane z podstawowq
dziatalnoscig Spdtki stopniowo prowadzity do zachwiania ptynnosci finansowej Spofki i
zwiekszania zobowigzan Spdtki. We wskazanym okresie Spdtka podjeta sie realizacii
budowy Osiedla Ksigzecego w Katowicach. tgczny koszt realizacji Osiedla Ksigzecego,
wraz z kosztami finansowymi, wynidst ponad 71 min zt a wptywy ze sprzedazy mieszkan
zamknety sie kwotqg niecatych 8,5 min zt. Aby zreadlizowad inwestycje Spdtka musiata,
wiec pokry¢, ze $rodkdw z biezgcej dziatalnosci oraz przez dodatkowe zadtuzenie,
kwote prawie 63 min zt. Kolejng inwestycjg deweloperskg realizowang w tym okresie
byta budowa kompleksu mieszkalno-ustugowego przy ulicy Legnickiej we Wroctawiu —
LPP Wroctaw. tgczny koszt realizacji inwestycji, z uwzglednieniem kar za nieterminowq
realizacje czesci mieszkalnej, wynidst 113 min zt a wptywy ze sprzedazy przyniosty
Spoétce kwote 77,72 min zt. Podobnie, jok w przypadku Osiedla Ksigzecego, aby
zrealizowaé projekt deweloperski LPP Wroctaw Spdtka musiata pokry¢ ze $rodkdw z
biezgcej dziatalnosci oraz przez dodatkowe zadtuzenie, kwote prawie 35,5 min zt. W
roku 2008 Spoétka dokonata réwniez zakupu nieruchomosci rolnej w okolicach Opola, o
powierzchni 8,04 ha, za kwote 9,6 min zt, z zamiarem realizowania na zakupionej
nieruchomosci nastepnego projektu  deweloperskiego. Wynikiem  dziatalnosci
deweloperskiej podjetej przez Spdtke w latach 2007-2010, byto zwiekszenie zadtuzenia
Spoiki o taczng kwote ponad 108 min zt, jak wskazano powyzej inwestycje realizowane
byty przez wycofywanie srodkdw z biezqcej dziatalnosci operacyjnej (Spdtka nie ptacita
biezgcych zobowigzan) oraz przez dodatkowe zadtuzanie Spdtki.
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negatywnego wptywu polityki finansowej prowadzonej przez Spobdtke w latach 2008-
2011 na ptynnos¢ finansowq i stan zobowigzah. W przedmiotowym okresie Spdtka
zaciggneta zobowigzania leasingowe na tgczng kwote prawie 21 min zt a dodatkowo
korzystajgc z leasingu zwrotnego zaciggneta zobowigzania leasingowe o wartosci
prawie 50 min zt. tgcznie koszty obstugi zobowigzanh leasingowych w przedmiotowym
okresie wyniosty 10,5 min zt. Do tego koszty obstugi kredytéw w latach 2008-2011
wyniosty tgcznie prawie 25 min zt (zacigganie kredytéw byto konieczne dla
finansowania inwestycji deweloperskich opisanych powyzej oraz dla finansowania
biezgcej dziatalnodci z uwagi na wykorzystanie srodkéw finansowych pochodzgcych z
biezgcej dziatalnosci operacyjnej na finansowanie dziatalnosci deweloperskiegj).
Polityka finansowa Spotki kosztowata wiec tqcznie Spdtke prawie 35,5 min zt.

zakupu w roku 2008 udziatéw w spdtce Amontex Przedsiebiorstwo Montazowe sp. z 0.0.
za kwote 34,5 min zt. Zaledwie po roku, a wiec w roku obrachunkowym 2009, wartos¢
udziatdw zostata przeszacowana i zmniejszona o kwote 33,02 min zt. Btedna wycena a
w konsekwencji zawyzona cena zaptacona za udziaty spowodowaty tgczng strate w
wysokosci prawie 36 min zt. Dodatkowo Spdtka zaangazowata w dziatalno$E spodtki
Amontex znaczne $rodki finansowe poprzez: udzielenie Amontex pozyczki (kwota 5 min
7t), wyptacenie zaliczki (kwota 5 min zt), realizacje na rzecz Amontex prac, za ktére
Spoétka nie ofrzymata wynagrodzenia (2,2 min zt). tgcznie strata Spdtki wyniosta wiec
prawie 48,2 min zt. Po raz kolejny, aby sfinansowac¢ koszty zwigzane z realizacjq
inwestycji Spdétka musiata wycofaé te $rodki z biezgcej dziatalnosci lub zaciggngcé
dodatkowe zadtuzenie.

agresywnych dziatan windykacyjnych podjetych przez instytucje finansowe. Z chwilg
ztozenia wnioskdw o ogtoszenie upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu przez PBG
S.A. czes$¢ instytucii finansujgcych dziatalnos¢ Spodtki wypowiedziata Spdtce umowy
kredytowe i leasingowe powotujgc sie na wzrost ryzyka niewyptacalnosci wynikajgcy z
sytuacji w Grupie Kapitatowej PBG. Spdtka podjeta rozmowy ze wszystkimi instytucjami
finansowymi w sprawie utrzymania lub przywrdcenia normalnych relacji handlowych,
niemniej jednak niektére z podmiotdw uczestniczgcych w rozmowach pozakulisowo
wszczety dziatania  egzekucyjne paralizujgc w pewnym zakresie normalne
funkcjonowanie Spofki.

realizacji ze stratg umdw zawartych ze spdtkami z Grupy Alstom w latach 2008-2011 (na
terytorium Niemiec i Holandii). tgcznie Spdétka zawarta ze spdtkami z Grupy Alstom
umowy o wartosci 86,28 min euro. tgcznie z tytutu redlizacji umdw Spdtka osiggneta
przychody w wysokosci 50,83 min euro przy poniesionych kosztach w wysokosci 72,19
min euro. Przychody bilansowe na koniec roku obrachunkowego 2011 wyniosty — 25,83
min zt. Realizacja umodw ze spbdtkami z Grupy Alstom, z uwzglednieniem otrzymanych
zaliczek i przychoddéw bilansowych, data wiec strate w wysokosci 113,39 min zi.
Dodatkowo podkreilic nalezy, ze bezprawne i pozbawione podstaw faktycznych i
prawnych dziatania Grupy Alstom w potowie 2012 roku w bardzo negatywny sposdb
wptynety na sytuacje Spotki. W miesigcu czerwcu podmioty z Grupy Alstom, bedgce
najwiekszym w tym czasie klientem Spotki (spdtki z Grupy Alstom generowaty w
pierwszych miesigcach 2012 ok. 70% miesiecznych obrotéw Spdtki), wbrew deklaracjom
o checi utrzymania wspodtpracy, rozpoczety swiadome, metodyczne dziatanie majgce
na celu zaprzestanie kooperacji i obcigzenie Spdtki finansowymi konsekwencjami
wstrzymania  robdt.  Zawieszeniem ptatnosci  wymagalnych i uprzednio
zaakceptowanych faktur Spdtki, Grupa Alstom doprowadzita do paralizu realizacji
kontraktéw i zaprzestania prac.
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Spotka wszczeta przewidziane prawem procedury odzyskania bezspornych, naleznych kwot,
niemniej sg one czasochtonne i pozwalajg mie¢ nadzieje na poprawe ptynnosci Spotki
jedynie w dtuzszym terminie. Spdtka wystgpi ponadto z dodatkowymi roszczeniami
kontraktowymi.

Zaproponowane dziatanie, 1j. ztozenie wniosku o ogtoszenie upadto$ci z mozliwoscig
zawarcia uktadu, w ocenie Zarzgdu Spdtki najpetniej ochroni interesy jej wszystkich
interesariuszy tj. wierzycieli (w tym zamawiajgcych, konsorcjantéw, podwykonawcdw,
dostawcow, kredytodawcodw), pracownikéw oraz akcjonariuszy.

Celem postepowania upadto$ciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu jest bowiem:

(I) ochrona wierzycieli oraz pracownikdw, tak by ich roszczenia mogty zostac zaspokojone na
takich samych warunkach oraz w jak najwyzszym stopniu, oraz

(I} zachowanie i zapewnienie dalszego funkcjonowania i prowadzenia dziatalnosci przez
Spotke, co lezy w interesie jej akcjonariuszy. Zarzgd Spodtki tfraktuje podjete przez siebie
dziatania, jako majgce na celu zrestrukturyzowanie zadtuzenia finansowego, w ftym
umozliwiajgce zbycie aktywdw pozaoperacyjnych na zasadach rynkowych.

W trakcie prowadzenia postepowania Sgd powotat biegtego celem zbadania zasadnosci
whniosku Spdtki. Wydana w toku postepowania opinia biegtego w petni potwierdzita
zasadnos$¢ i rzetelno$¢ ztozonego przez Spdtke wniosku o otwarcie postepowania
upadto$ciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu.

W dniu 18 stycznia 2013 roku Sgd wydat postanowienie o ogtoszeniu upadtosci Spdtki z
mozliwoscig zawarcia uktadu a 31 stycznia 2013 r. stwierdzit prawomocno$¢ ww.
postanowienia w sprawie otwarcia postepowania upadtosciowego z mozliwoscig zawarcia
uktadu. Postanowienie uprawomocnito sie w dniu 26 stycznia 2013 roku.

Od chwili ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego z mozliwosciq
zawarcia uktadu dziatania Zarzgdu skoncenfrowane byty na  osiggnieciu  dwodch
zasadniczych celdw:

¢ utrzymaniv biezqcej dziatalnosci Spotki w niekorzystnej sytuacii faktycznej i prawnej. Po
ztozeniu wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego z mozliwoscig zawarcia
uktadu Spdétka narazona byta na agresywne dziatania wierzycieli zmierzajgce do
zaspokojenia przystugujgcych im od Spdtki wierzytelnodci przed uzyskaniem przez
Spotke ochrony prawnej, jokg daje otwarcie postepowania uktadowego. W
oczekiwaniu na podjecie przez Sqd decyzji, przez okres prawie 5 miesiecy 2012 roku,
Spdétka  musiata  podejmowad dziatania w celu obrony przed dziataniami
egzekucyjnymi  a réwnocze$nie prowadzi¢ biezgcq dziatalno$¢ operacyjng.
Dodatkowo, przedtuzajgcy sie okres wydania przez Sgd orzeczenia, utrudniat
pozyskiwanie przez Spdtke nowych zlecen, z uwagi na nieuregulowany stan prawny
Spdikii wynikajgce z tego obawy potencjalnych kontrahentéw.

o kontynuacji proceséw restrukturyzacyjnych Spotki. Okres, pomiedzy ztozeniem wniosku
o otwarcie postepowania upadtosciowego z mozliwosciq zawarcia uktadu a
podjeciem przez Sqgd decyzji Spdtka wykorzystata na  kontynuacje dziatan
zmierzajgcych do naprawy Spétki. Nieuregulowana, do czasu podjecia decyzji w
sprawie wniosku Spotki, sytuacja prawna i faktyczna Spdtki w znacznym stopniu
utrudniata lub  wrecz uniemozliwiata przeprowadzenie catosciowego procesu
restrukturyzaciji. Brak byto mozliwosci podjecia rozmédw z instytucjami finansowymi, co

21/50



Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Energomontazu Potudnie za 2012 rok

stanowi podstawe do zaplanowania i przeprowadzenia catosciowego projektu
restrukturyzaciji Spdtki. W zwigzku z ograniczeniami wynikajgcymi z oczekiwania na
otwarcie postepowania uktadowego Zarzgd skupit sie na uporzgdkowaniu struktury
wewnetrznej Spotki, racjonalizacji poziomu zatrudnienia oraz porzgdkowaniu sfery
zwigzanej z majgtkiem ruchomym Spdfki.

Oba wskazane powyzej cele byty niezwykle trudne do zrealizowania w  sytuacji
przedtuzajgcego sie oczekiwania na podjecie przez Sgd decyzji w sprawie wniosku o
otwarcie postepowania upadto$ciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu.

Podstawowym problemem, jaki stangt przed Spdtkq, byto pozyskiwanie zlecen po ztozeniu
whiosku o otwarcie postepowania upadto$ciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu. Spodtka
musiata uzupetni¢ portfel zZlecen po bezprawnym rozwigzaniu umow przez spdtki z Grupy
Alstom a takze pozyskiwac¢ nowe zlecenia dla prowadzenia biezgcej dziatalnosci. Byto to
szczegdlnie istotne, z uwagi na znaczne koszty zwigzane z utrzymaniem pracownikéw, ktorzy
dotychczas byli zatrudnieni przy realizacji umdw zawartych ze spdtkami Grupy Alstom (okoto
800 pracownikdw). W tym okresie Spdtka nie mogta samodzielnie pozyskiwac zlecen w
ramach procedury zamdwien publicznych, ktéra stanowi podstawowqg forme udzielania
Zleceh w sektorze energetycznym, gdyz wykluczajg to przepisy ustawy prawo zamdwien
publicznych. Z drugiej strony wypowiedziane Spdtce umowy kredytowe oraz umowy o limity
gwarancyjne (przyczyng wypowiedzen byta sytuacji w Grupie Kapitatowe] PBG)
uniemozliwiaty Spdtce udzielanie zabezpieczen dobrego wykonania umowy i usuniecia wad i
usterek, jokie sg wymagane przez zleceniodawcdw w sektorze energetycznym, co w
praktyce uniemozliwiato uzyskanie zlecenh.

Spdtka starata sie uzyska¢ pomoc w pozyskiwaniu zleceh w innych spdtkach z Grupy
Kapitatowe] PBG, w szczegdlnosci w spdtce RAFAKO S.A.

Dodatkowo Spdtka musiata uporac sie z problemem dotyczgcym fluktuacii zatrudnienia.
Ztozenie wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu,
na skutek sytuacii, w jakiej znalazta sie Spdtka, prowadzito do dwojakich problemdw w sferze
zatrudnienia.

Z jednej strony utrata ptynnosci finansowej przez Spobtke zostata wykorzystana przez pewng
grupe pracownikéw do rozwigzania umdw o prace z winy Spdtki, z drugiej strony ztozony
whniosek o otwarcie postepowania uktadowego wprowadzit stan niepewnosci, co do
przysztos$ci Spodtki wirdd jej pracownikdw.

Rozwigzywanie przez pracownikdw umodw o prace z winy Spdtki prowadzito do ogromnych
zaburzen w readlizacji biezgcych umdw zawartych przez Spdtke i zmuszato Zarzgd do
niezwykle precyzyjnego biezgcego zarzgdzania zasobami ludzkimi Spotki.

Jak zawsze w takich sytuacjach w pierwszej kolejnosci nowego zatrudnienia poszukiwali
pracownicy najbardziej doswiadczeni i z ugruntowanqg pozycjg w branzy energetycznej. W
okresie, pomiedzy ztozeniem wniosku a otwarcie postepowania uktadowego, Spdtka stracita
znaczng cze$¢ wysoko wykwadalifikowanych pracownikdw, przede wszystkim  kadry
zarzqdzajgcej realizacjg kontraktdw. Byto to spowodowane brakiem pewnosci co do
przysztosci Spdtki i przedtuzajgcym sie postepowaniem sgdowym. Spdtka nie mogta pozyskad
wysoko wykwadlifikowanych pracownikéw w celu zastgpienia odchodzgcych pracownikdw
(trudno jest przekona¢ osoby o wysokich kwadlifikacjach do zatrudnienia w spdtce, ktérej
sytuacja prawna jest niewyjasniona) i zmuszona byta do przyspieszonego ksztatcenia nowych
kadr, co niestety miato wptyw na biezgce zarzgdzanie poszczegdlnymi projektami
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realizowanymi przez Spobtke. Nowe osoby, ktérym powierzono funkcje kierownicze i
menadzerskie, potrzebujg czasu, aby zdoby¢ niezbedne doswiadczenie.

Pomimo, wskazanych powyzej trudnosci, Spdtce udato sie utrzymac wiekszo$S¢ niezwykle
do$wiadczonej kadry inzynierskiej niezbednej dla prawidtowego realizowania zawieranych
umow.

Pomimo niekorzystnych zjawisk zwigzanych z fluktuacjg pracownikdw Spdtka nie zaniedbata
prowadzenia dziatah naprawczych w sferze zatrudnienia i prowadzita aktywne dziatania
prowadzgce do porzgdkowania struktury zatrudnienia i redukcji zatrudnienia w tych sferach
gdzie byto to konieczne.

W catym okresie Spdtka porzgdkowata rdwnoczednie sprawy zwigzane z nadmiernie
rozbudowanym majgtkiem ruchomym (ogromna ilo$¢ leasingdw zawartych w latach 2008-
2011) i majgtkiem nieprodukcyjnym. W zakresie majgtku ruchomego Spobtka dostosowuje stan
posiadania majgtku ruchomego do stanu rzeczywistych potrzeb i mozliwosci finansowych
Spotki. W przypadku majgtku nieprodukcyjnego, przede wszystkim nieruchomosci, z uwagi na
ustanowione, w frakcie postepowania sgdowego i oczekiwania na otwarcie postepowania
uktadowego, hipoteki przymusowe, uporzgdkowanie spraw z tym zwigzanych bedzie mozliwe
dopiero w okresie pdzniejszym.

Aktualnie w ramach nowego otwarcia rekonfiguracji Grupy Kapitatowej PBG zarzqd PBG
prowadzi prace koncepcyjne podziatu kompetencji w Grupie Kapitatowej. Spdtka po
restrukturyzacji bedzie specjalistyczng organizacjg montazowg wykonujgcg prace
instalacyjne dla Grupy Kapitatowej PBG oraz mate projekty typu green field.

Kalendarium postepowania w sprawie wniosku o otwarcie postepowania upadto$ciowego z
mozliwoscig zawarcia uktadu:

10 sierpnia 2012 r. — ztozenie wniosku przez Spotke,

24 sierpnia 2012 r. — powotanie biegtego,

21 wrzeénia 2012 r. — ztozenie opinii przez biegtego,

06 listopada 2012 r. — ztozenie opinii uzupetniajgcej przez biegtego,

20 grudnia 2012 r. — zmiana sedziego komisarza prowadzgcego postepowania (na skutek
problemdw zdrowotnych) i wyznaczenie nowego sedziego komisarza,

21 grudnia 2012 r. — wyznaczenie terminu rozprawy,

18 stycznia 2013 r. — otwarcie postepowania upadto$ciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu.

. ISTOTNE ZDARZENIA W 2012 ROKU ORAZ PO ZAKONCZENIU 2012 ROKU

W 2012 roku oraz w okresie do publikacji niniejszego raportu okresowego wystgpity
nastepujgce istotne dla Spdtki zdarzenia:

e przystgpienie do umowy o linie kredytowq zawartg pomiedzy spodtkami z Grupy PBG a
Bankiem Gospodarki Zywnosciowej S.A. [raport biezgcy nr 2/2012 z dnia 10.01.2012r],

e wszczecie postepowania sgdowego przeciwko Konsorcjum firm Martifer Polska Sp. z
0.0. i Ocekon Engineering s.r.o., Stowacja [raport biezgcy nr 3/2012 z dnia 19.01.2012
r].
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e zawarcie umowy z firmg Alstom Power Systems GmbH dotyczgcej montazu
rurociggdw pomocniczych czesci cisSnieniowej kotta 910MW w elektrowni Rheinhafen-
Dampfkraftwerk Karlsruhe [raport biezgcy nr 5/2012 z dnia 25.01.2012r.],

e zawarcie umowy podwykonawczej z IDS Industrieservice + Anlagenbau GmbH na
wykonanie czeéci pakietu prac montazowych w elekirowni Rheinhafen-
Dampfkraftwerk Karlsruhe [raport biezgcy nr 7/2012 z dnia 01.02.2012r.],

e podpisanie aneksu do umowy o udzielanie gwarancji kontraktowych z HDI Asekuracja
Towarzystwo Ubezpieczen S.A. [raport biezgcy nr 8/2012 z dnia 13.02.2012r.],

e przekroczenie tgcznej wartosci umdw zawartych przez Energomontaz-Potudnie S.A. z
RAFAKO S.A. progu 10% kapitatdw wtasnych Emitenta[raport biezgcy nr 11/2012 z
dnia 29.03.2012 r. oraz raport biezgcy nr 24/2012 z dnia 23.05.2012r.],

e zawarcie umoéw kredytowych z Bankiem Ochrony $rodowiska S.A. [raport biezgcy nr
12/2012 z dnia 06.04.2012r.],

¢ ofrzymanie warunkowego zlecenia na wykonanie prac na terminalu LNG w
Swinoujsciu[raport biezgcy nr 13/2012 z dnia 10.04.2012r.],

e zmiany w organach Spotki[raporty biezgce nr 14/2012z dnia 12.04.2012 r., raport
biezgcy nr 16/2012 z dnia 13.04.2012 r., raport biezgcy nr 22/2012 z dnia 18.05.2012 .,
raporty biezgce nr 42/2012 z dnia 29.06.2012 r., raport biezgcy nr 48/2012 z dnia
16.07.2012 r., raport biezacy nr 76/2012 z dnia 7 listopada 2012 r., raport biezgcy nr
79/2012 z dnia 20 listopada 2012 r. oraz raport biezqacy nr 82/2012 z dnia 17 grudnia
2012 r., a takze raport biezgcy nr 4/2013 z dnia 29 stycznia 2013 r. oraz raporty biezgce
nr7/2013 z dnia 16 lutego 2013 r. oraz nr 10/2013 z dnia 12 marca 2013 r.

e zawarcie przez Emitenta umowy na wykonanie zbiornikdw paliwowych oraz
wstgpienie Emitenta w role wykonawcy umowy na wykonanie zbiornikdw paliwowych
[raport biezgcy nr 18/2012 z dnia 18.04.2012 r. oraz raport biezgcy nr45/2012 z dnia
11.07.2012r.]

e przekroczenie tgcznej wartosci umdw zawartych przez Energomontaz-Potudnie S.A. z
TAURON Wytwarzanie S.A. progu 10% kapitatéw wtasnych Emitenta[raport biezgcy nr
19/2012 z dnia 10.05.2012r.],

¢ negocjacje dotyczqgce finansowania Grupy Kapitatowej PBG, w tym zawarcie,
nastepnie wypowiedzenie oraz zakonczenie okresu obowigzywania umowy w sprawie
czasowego i warunkowego powstrzymania sie od egzekwowania zobowiqzan,
[raporty biezgce nr 20/2012 z dnia 15.05.2012 r., 25/2012 z dnia 28.05.2012 ., 29/2012 z
dnia 05.06.2012r.],

e uchylenie sie przez Emitenta od skutkdw prawnych o$wiadczeh woli w zakresie
vdzielonych poreczen oraz oswiadczenia o przystgpieniv do umowy kredytowej
[raport biezgcy nr 28/2012 z dnia 04.06.2012r],

¢ wypowiedzenie przez ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. umdw leasingowych [raport
biezgcy nr 30/2012 z dnia 06.06.2012r.],

e wypowiedzenia Emitenfowi umowy kredytowej przez BNP Paribas Bank
Polska S.A. oraz  ofrzymanie informacii O  wypowiedzeniv ze skutkiem
natychmiastowym Umowy Ramowej w sprawie transakcji rynku finansowego z dnia 27
grudnia 2011 roku przez Banki Gospodarki Zywnosciowej S.A. ze spétkami z Grupy
Kapitatowej: PBG S.A., Hydrobudowa Polska S.A. (oraz Hydrobudowa 9 S.A),
APRIVIAS.A. oraz Energomontaz-Potudnie S.A. [raport biezgcy nr 32/2012 z dnia 13
czerwca 2012r.]

e wypowiedzenia Emitentowi umdw kredytowych przez Bank Pekao S.A. oraz BRE Bank
S.A. [raport biezgcy nr 33/2012 z dnia 15 czerwca 2012r.]

e wstgpienie przez ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A. w prawa i obowigzki
dotychczasowego wykonawcy zbiornikdw paliwowych w ramach projektu
modernizacji i rozbudowy sktadu MPS [raport biezgcy nr 45/2012 z dnia 11 lipca
2012r.]

e zawarcie z ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. porozumien dotyczqcych wypowiedzianych
umédw leasingu [raport biezgcy nr 46/2012 z dnia 11.07.2012 1],

o oficjalne wystgpienie przez Energomontaz-Potudnie S.A. do Alstom Boiler Deutschland
GmbH oraz Alstom Power Systems GmbH z zgdaniem ptatnosci, zgtoszenie przez
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Emitenta czesci roszczeh dotyczgcych kontraktéw realizowanych w Niemczech i
Holandii oraz wypowiedzenie umowy dotyczgcej prac w elekfrowni w Mannheim
[raport biezgcy nr47/2012 z dnia 13.07.2012r1],

e wezwanie PBG S.A. przez Nadzorce Sgdowego do podjecia czynnosci zmierzajgcych
do zwrotnego przeniesienia akcji Energomontaz-Potudnie S.A. na rachunek PBG S.A.
w upadtosci uktadowej [raport biezgcy nr 49/2012 z dnia 17.07.2012r.],

e uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 18 lipca 2012 r. w
sprawie podwyiszenia kapitatu zakladowego Spdétki w drodze emisji akcji Spotki bez
prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy, zmian Statutu Spdtki oraz
ubiegania sie o dopuszczenie akcji nowej serii do obrotu na rynku regulowanym oraz
dematerializacji tych akcji [raport biezgcy nr 50/2012 z dnia 18.07.2012r.],

e zmiana Statutu [raport biezgcy nr 53/2012 z dnia 19 lipca 2012 r.]

e wypowiedzenie uméw dotyczgcych prac wykonywanych w elektrowniach
Rheinhafen-Dampfkraftwerk w Karlsruhe oraz w Westfalen w Niemczech[raport
biezgcy nr 54/2012 z dnia 25.07.2012r.],

¢ zawarcie aneksu do umowy kredytowej zawartej z BRE Bankiem S.A.[raport biezgcy nr
55/2012 z dnia 26.07.2012 r. skorygowany w dniu 27.07.2012r.],

¢ wypowiedzenie uméw dotyczgcych prac wykonywanych w elektrowni w Eemshaven
w Holandii[raport biezgcy nr 56/2012 z dnia 01.08.2012r.],

e wypowiedzenie przez Energomontaz-Potudnie S.A. uméw zawartych z Alstom Power
Systems GmbH dotyczgcych prac wykonywanych w Niemczech[raport biezgcy nr
57/2012 z dnia 02.08.2012r.],

e wptyniecie zawiadomien o zmianie bezposredniej kontroli nad Energomontaz-
Potudnie S.A. w obrebie Grupy Kapitatowej PBG[raport biezacy nr 59/2012 z dnia
08.08.2012r.],

e podjecie przez Zarzgd Energomontaz-Potudnie S.A. uchwaly w sprawie ziozenia
whniosku o ogloszenie upadtosci z mozliwosciq zawarcia uktadu[raport biezgcy nr
62/2012 z dnia 10.08.2012r.],

¢ zlozenie wniosku o ogloszenie upadtosci Spotki z mozliwosciq zawarcia vktadu[raport
biezgcy nr 63/2012 z dnia 10.08.2012r.],

e wypowiedzenia uméw kredytowych zawartych z Bankiem Ochrony Srodowiska
S.A.[raport biezgcy nr 64/2012 z dnia 14.08.2012r.],

e postanowienie Sgdu o zawieszeniu postepowan egzekucyjnych dotyczgcych
wierzytelnosci objetych z mocy prawa postepowaniem uktadowym [raport biezgcy nr
66/2012 z dnia 17.08.2012r.],

o ustanowienie tymczasowego nadzorcy sgdowego [raport biezgcy nr 69/2012 z dnia
8 wrzeénia 2012r.],

o aktudlizacja informacji nf. zlecenia na wykonanie prac na terminalu LNG w
Swinoujsciu [raport biezgcy nr 70/2012 z dnia 10.09.2012r.],

e zawarcie przez konsorcjum Emitenta oraz spdtki zaleznej Energomontaz-Potudnie
Katowice Sp. z 0.0. znaczgcej umowy na wykonanie modernizacji czesci cisnieniowej
dla kottdéw w Elekitrowni Potaniec [raport biezgcy nr 71/2012 z dnia 05.10.2012r.],

e udzielenie przez Sqd zabezpieczenia roszczen przeciwko ALSTOM z tytutu gwarancii
[raport biezgcy nr 72/2012 z dnia 10.10.2012r.],

e wypowiedzenie Emitentowi umowy kredytowej przez Powszechnqg Kase Oszczednosci
Banku Polskiego S.A. [raport biezgcy nr 73/2012 z dnia 15 pazdziernika 2012r.],

o aktualizacja informacji dotyczgcej emisji akciji serii F [raport biezqcy nr 74/2012 z dnia
19.10.2012r.],

e whniesienie powddztwa przeciwko ALSTOM [raport biezgcy nr 75/2012 z dnia
24.10.2012r],

e zajecie akcji Emitenta bedgcych w posiadaniu PBG S.A. w upadtosci uktadowej
[raport biezgcy nr77/2012 z dnia 8.11.2012r.],

e termin wyznaczenia rozprawy w sprawie wniosku Spoétki o otwarcie postepowania
upadtosciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu [raport biezgcy nr 1/2013 z dnia
08.01.2013r.],
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e czasowe zawieszenie obrotu akcjami Emitenta w zwigzku z rozprawg w sprawie
whiosku Spdtki o otwarcie postepowania upadtosciowego z mozliwoscig zawarcia
uktadu [raport biezgcy nr 2/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r.]

¢ ogloszenie upadiosci Emitenta z mozliwosciq zawarcia uktadu [raport biezgcy nr
3/2013 z dnia 18.01.2013 r],

e uprawomochienie sie postanowienia w sprawie ogloszenia upadtosci Spotki z
mozliwoscig zawarcia uktadu [raport biezgcy nr 5/2013 z dnia 31.01.2013r.].

Zdarzenia dotyczgce wypowiedzenia umdw kredytowych przez wiekszo$¢ bankdw
finansujgcych dziatalno$¢ EP zostaty szczegdtowo opisane w dalszej czesci sprawozdania w
rozdziale VI Przeglagd Finansowy w punkcie Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych
kredytach, pozyczkach, ofrzymanych lub udzielonych poreczeniach i gwarancjach.

.  CZYNNIKI I NIETYPOWE ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC GRUPY EP

Do czynnikéw o istotnym wptywie na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowe] w okresie 2012 roku
nalezy zaliczyé:

e zaniechanie sprzedazy eksportowej dla spdtek Grupy ALSTOM,

e wypowiedzenie przez instytucje finansowe wiekszosci umdw kredytowych,

e dtugi okres rozpatrywania przez Sgd wniosku o oftwarcie postepowania
upadtosciowego Spdtki z mozliwoscig zawarcia uktadu,

e ceny na rynku nieruchomosci warunkujgce posrednio mozliwosci zbycia aktywow

nieprodukcyjnych,

sezonowos¢ sprzedazy,

dziatalno$¢ operacyjng Grupy Kapitatowej,

postep sprzedazy lokali mieszkalnych na ,,Osiedlu Ksigzecym”,

zmiennos¢ kursu EUR/PLN oraz tendencje na rynku tej pary walutowe.

IV.  PERSPEKTYWY ROZWOJU GRUPY KAPITALOWEJ
1. CZYNNIKI ZEWNETRZNE

Spoétka identyfikuje szereg opisanych ponizej czynnikdw zewnetrznych majgcych istotny
wptyw na rozwdj Grupy Kapitatowej EnergomontazU Potudnie w perspektywie, co najmniej
do konca roku obrotowego 2013.

Otoczenie rynkowe

Grupa EP dziata w bardzo perspektywicznej branzy energetycznej i upatruje swoich sit, jako
solidny podwykonawca. Oczekuje sie, ze zardwno w 2013 r. jak i w roku 2014, zostang
rozstrzygniete przetargi na budowe tgcznie 2GW nowych blokéw energetycznych. Szacuje

sie, ze szczyt inwestyciji wystgpi w latach 2014-2017, co zwigzane jest z:

- koniecznosciq zastgpienia starych blokéw nowymi;
- spadkiem rezerwy mocy.

W  przypadku opdinienh w wytgczeniach starych blokéw energetycznych termin
rozstrzygniecia ww. przetargdéw na budowe nowych mocy moze ulegac przesunieciu w
czasie.

Wizrost zapotrzebowania na ustugi w energetyce
Zgodnie z zatozeniami polityki energetycznej kraju (Zrédto: zatgceznik do uchwaty nr 202/2009
Rady Ministréw z dn. 10 listopada 2009 r.) przewiduje sie stopniowy ok. 54% wzrost

zapotrzebowania na energie elekiryczng do 2030 roku. Oznacza to, ze w przysztosci moc
zainstalowana w polskim systemie energetycznym bedzie niewystarczajgca. Do kohca 2015
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roku powinno nastgpi¢ odtworzenie istniejgcych mocy oraz budowa blokdw o mocy ok. 3 tys.
MW.

Ksztattowanie sie cen na rynku nieruchomosci

W catym 2012 roku mozna byto obserwowaé ciggty spadek cen transakcyjnych, a Slgsk w
niczym nie odbiegat od tej tendencji. Ceny rynkowe wrécity do poziomu sprzed okresu
szalenstwa w latach 2006-2008. Poniewasz kredytowanie praktycznie ustato, bardzo znacznie
obnizyta sie ilo$¢ transakcji finansowanych za pomocqg kredytdw hipotecznych. To gtéwny
powdd spadku ilosci transakcii.

Aktualna sytuacja na rynku i akceptowane ceny transakcyjne, sg odzwierciedleniem
poziomu zamoznoéci mieszkancdw Slgska. Sprzedajg sie w  przewazajgcej wiekszosci
nieruchomosci najtansze, mate mieszkania, niewielkie dziatki, tanie domy do remontu.

Stan techniczny zainstalowanych mocy wytwoérczych

Do 2025 roku nasz kraj powinien dysponowac systemem wytwdrczym o zainstalowanej mocy
ponad 48GW. Wiekszos¢ pracujgcych w krajowym systemie jednostek energetycznych
zostata uruchomiona w latach 60-tych i 70-tych ubiegtego wieku. Wiek i stan elekirowni w
Polsce wymusza ciggte przeprowadzanie prac remonfowych, naprawczych oraz
modernizacyjnych, ktérych ilos¢ wraz z rosngcym wiekiem blokdw bedzie sie zwiekszac.

Dostosowanie do norm ekologicznych UE

Zgodnie z zapisami przyjetego przez Komisje Europejskg pakietu klimatyczno-energetycznego
Unia Europejska w perspektywie do roku 2020 zobowigzata sie do:

e redukcji emisji CO2 0 20% w odniesieniu do roku bazowego,
e wizrostu udziatu energii pochodzgcej z odnawialnych zrédet energii (OZE) o 20% oraz
e poprawy efektywnosci energii elektrycznej o 20%.

Cele unijne przedstawione w wyzej wymienionym pakiecie wymuszg w poszczegdlnych
krajach cztonkowskich Unii szerokie modernizacje systemdw wytwarzania energii elektryczneji
ciepta.

Istnieje réwniez konieczno$¢ osiggniecia przez polskie Zrodta spalania norm dotyczgcych
potgczonego wytwarzania energii i ciepta (kogeneracja). Przewiduje sie, iz nastgpi wzrost
udziatu produkcji energii elektrycznej wytwarzanej] w wysokosprawnej kogeneracji w
krajowym zapotrzebowaniu na energie elektryczng brutto z obecnych 16% do 22% w 2030
roku.

Ochrona srodowiska

W negocjacjach o cztonkowstwo naszego kraju w Unii Europejskie] ustalono okresy, w jakich
Polska uzyska europejskie standardy czystosci srodowiska. Dotrzymanie zobowigzahn bedzie
wymagato zainwestowania do 2015 roku ok. 120-150 mid zt w sektorach gospodarki, w
ktérych Spdtka $wiadczy swoje ustugi. Zgodnie z dyrektywq IPPC(ang. Integrated Pollution
Prevention and Control) od 2016 roku spalanie wegla do celdw energetycznych bedzie
niemozliwe bez wysokosprawnych instalacji odsiarczania, odazotowania, odpylania spalin
oraz redukcji CO2. Wymogami dyrektywy mogg by¢ takze objete jednostki mniejszej mocy
(od 20 MW do 50 MW), ktdre sq réwniez przedmiotem ustug Spodtki. Szacuije sie, ze aby spetnic
wymagania znowelizowanej dyrektywy IPPC w polskim sektorze energetycznym trzeba bedzie
przystosowa¢ do nowych wymagan okoto 1100 kottéw w 269 elekirowniach,
elektrocieptowniach i cieptowniach. Polska bedzie musiata ponie$¢ gigantyczne naktady na
spetnienie tak radykalnie zaostrzonych przepisdw w zakresie ochrony srodowiska.
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Konkurencja

Na rynku budownictwa energetycznego, zdominowanego przez duzq liczbe matych i
Srednich przedsiebiorstw, panuje ostra konkurencja. Dziatalno$¢ konkurencyjnych podmiotéw
wptywa na wysokos¢ mozliwych do uzyskania przez Emitenta marz — spdétki te w czasie kryzysu
i braku petnego portfela zamdwieh upatrujg w sektorze budownictwa energetycznego
szanse uplasowania swoich ofert, zanizajgc tym samym ceny ofert rynkowych. Niskie ceny
ofert sg niejednokrotnie dyktowane konieczno$cig zapewnienia przez tego typu podmioty
rekompensaty za brak odpowiednich referencji i doSwiadczenia przy realizacji projektow
energetycznych.

2. CIYNNIKI WEWNETRZNE
Spoétka rozpoznaje nastepujgce wewnetrzne czynniki majgce istotny wptyw na jej rozwdj:

e wieloletnie doswiadczenie w branzy,

e Umiejetnosci negocjacyjne managementu,

e sprawny system kontrolny realizowanych projektéw,

e duzy potencjat posiadanej kadry,

e doskonalenie struktur organizacyjnych w  kierunku zwiekszania efektywnosci
zarzqdzania,

e elastyczne podejscie do zmian otoczenia rynkowego,

e wspotpraca z podmiotami wchodzgcymi w sktad Grupy Kapitatowej PBG.

V. TRANSAKCJEZ PODMIOTAMI POWIAZANYMI

W 2012 roku w Grupie Kapitatowej EP miaty miejsce transakcje z podmiotami powigzanymi.
Byty to fransakcje handlowe zawierane na warunkach rynkowych w obrebie Grupy
Kapitatowej PBG - EP petni role podwykonawcy zlecen wykonywanych dla spétek z Grupy
PBG. Transakcje te w 2012 roku miaty charakter typowy, wynikajacy z biezgcej dziatalnosci
operacyjnej prowadzonej przez EP i/lub podmiot zalezny (EPK). Transakcje z podmiotami
powigzanymi zostaty zaprezentowane w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

VI. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN | ROZWOJU

Grupa Kapitatowa Energomontazu Potudnie w okresie objetym raportem, w dziedzinie
badan i rozwoju nie zanotowata osiggnieé, ktére w sposdb szczegdiny wptynety na
osiggniety wynik.

VIl. OCHRONA SRODOWISKA

Spoétka legitymuje sie aktualnym certyfikatem systemu zarzgdzania $rodowiskowego wg
normy EN ISO 14001:2009 oraz certyfikatem systemu zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng
pracy wg normy PN-N 18001:2004.

Posiada rowniez wdrozony system SCC** (ang. Safety Checklist for Contractors) na
budowach eksportowych. System SCC** jest oparty na wytycznych norm holenderskich,
dotyczy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska na budowach.

VIIl. WSKAZANIE POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED SADEM, ORGANEM WLASCIWYM DLA
POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

EP jest strong postepowan toczgcych sie przed sgdem, ktdérych wartos¢ stanowi, co najmniej
10% kapitatdw wtasnych Spdtki.

Sprawy z powédztwa Spotki (naleznosci):
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1. Pozew przeciwko Konsorcjum firm Martifer Polska sp. z 0.0. i Ocekon Engineering s.r.o.,
Stowacja (odpowiednio Konsorcjum lub Martifer) o solidarng zaptate kwoty 24,3 min zt
wraz z ustawowymi odsetkami z tytutu dodatkowych kosztéw, jakie Emitent ponidst z
winy pozwanych na skutek wykonania czynnosci umownych, ktére miaty zostac
wykonane przez konsorcjum pozwanych, m.in. prac zastepczych, a nie zostaty
wykonane z przyczyn lezgcych po stronie Konsorcjum pozwanych. Zdaniem Emitenta
kwota, ktérej Emitent domaga sie od Konsorcjum nie jest porownywalna z kwotg
pozwu z jakim Martifer Polska sp. z 0.0. wystgpit miedzy innymi przeciwko Emitentowi
(odpowiedzialnos$¢ solidarna) w grudniu 2010 r. Wynika to z faktu domagania sie przez
Spotke zwrotu jedynie stusznie poniesionych kosztéw od Konsorcjum firm Martifer
Polska sp. z 0.0. i Ocekon Engineering s.r.o. Spdtka zwraca uwage, iz wartosc
przedmiotu sporu z pozwu Martifer Polska sp. z 0.0. ulegta zmniejszeniu o ok. 30 min zt
(w poréwnaniu do wartosci pierwotnej), choc nie zaszty od tego czasu zadne istotne
przestanki to uzasadniajgce. Swiadczy to o absurdalnosci kwot wskazanych w
przedmiotowym pozwie przeciwko Spoétce;

2. Roszczenie Spotki przeciwko Alstom Power Systems GmbH oraz Alstom Boiler
Deutschland GmbH o ustalenie nieistnienia zobowigzah Emitenta wobec ww. spdtek
Grupy ALSTOM z tytutu niewykonania Ilub nienalezytego wykonania Umowy
realizowanej w elekirowni Mannheim w Niemczech. Kwota sporu to 5,08 min EUR. Sgd
nakazat spoétkom Grupy ALSTOM cofniecie zgdan wyptaty kwot z tytutu dwdch
gwarancji dobrego wykonania oraz czterech gwaranciji zwrotu zaliczki, zakazat
skorzystania z ww. gwarancii a takze nakazat wptaci¢ otrzymane od BNP Paribas Bank
Polska S.A. srodki z gwarancji do depozytu sgdowego. Emitent w wyznaczonym przez
Sgd dwutygodniowym terminie wnidst do Izby Handlowe] Sqgdu Okregowego w
Stuttgarcie pozew przeciwko ww. spdtkom.

3. Wniosek na kwote 16,7 min zt o zabezpieczenie powddztwa zwigzanego ze szkodg
wyrzgdzong przez osoby fizyczne w zwigzku ze sprzedazq udziatdw w spodtce
Amontex;

4. Pozew wobec Polskiego Towarzystwa Ubezpieczeniowego S.A. o zaptate kwoty 5,5
min zt z bezwarunkowej gwarancji ubezpieczeniowej udzielonej na zabezpieczenie
roszczeh Spotki na wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
przez Martifer Polska sp. z 0.0. W dniu 24 wrzesnia 2012 r. Sgd pierwszej instancji wydat
wyrok zasgdzajgcy w catosci sporng kwote na korzy$s¢ Emitenta. W dniu 5 listopada
2012 r. spbtka Martifer Polska sp. z 0.0. ztozyta apelacje.

5. Zabezpieczenie roszczenia Emitenta wobec Banku Gospodarki Zywnosciowej S.A. w
kwocie 3,98 min zt;

6. Odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych w sprawie rozstrzygniecia,
czy warto$¢ nieodptatnych swiadczeh na rzecz pracownikdw stanowi przychdd, o
wiec podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe; sporna
kwota zostata zmniejszona do 1,9 min zt. Decyzjg Sgdu Apelacyjnego decyzja organu
rentowego zostata uchylona a sprawa przekazana Zaktadowi Ubezpieczeh
Spotecznych do rozpoznania.

7. Pozostate mniejsze sprawy na tgczng sume wynoszgcg ok. 1,0 min zt, z ktérych
najwieksza dotyczy pozwu o zaptate przez Amontex Przedsiebiorstwo Montazowe Sp.
z 0.0. w upadtosci likwidacyjne] kwoty ok. 0,5 min zt z tytutu czynszu dzierzawy
nieruchomosci w Piotrkowie Trybunalskim (Sgd Okregowy w todzi wydat nakaz
zaptaty w postepowaniu nakazowym, nakaz jest prawomocny i opatrzony klauzulg
wykonalnosci. W dniu 29 marca 2012 r. zostat ztozony do komornika wniosek o
wszczecie egzekucji. Egzekucja jest w toku.
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Sprawy przeciwko Spotce (zobowigzania):

1. Pozew Martifer Polska sp. z o0.0. z siedzibg w Gliwicach przeciwko spdtkom:
Energomontaz-Potudnie S.A., Hydrobudowa Polska S.A., Hydrobudowa 9 S.A., Alpine
Construction Polska sp. z 0.0., PBG Technologia sp. z 0.0. w sprawie o zaptate z
whnioskiem o udzielenie zabezpieczenia roszczenia. Warto$¢ przedmiotu sporu
obecnie wynosi ok. 60,3 min zt. Powdd twierdzi, iz zgdana kwota nalezy mu sie tytutem
zaptaty za wykonane roboty budowlane w oparciu o umowe o roboty budowlane z
dnia 29 pazdziernika 2009 r., kary umownej za odstgpienie od umowy oraz
odszkodowania za inne przypadki niewykonania przedmiotowe] umowy o roboty
budowlane. W opinii Zarzgdu Spétki zgdania pozwu sg nhieuzasadnione oraz
pozbawione podstaw faktycznych i prawnych. Wniesienie pozwu przez Martifer Polska
sp. z 0.0., w ocenie Spdtki stanowi dziatanie taktyczne i ma na celu polepszenie
sytuacji negocjacyjnej Martifer Polska sp. z 0.0. w zwigzku z dopuszczeniem sie przez
Martifer Polska sp. z 0.0. razgcych naruszeh zawartej z Emitentem umowy o roboty
budowlane, od ktérej Emitent - z winy Martifer Polska sp. z 0.0. odstgpit w dniu 2
wrzeénia 2010 .,

Wykonanie czesci prac o wartoéci 44 min zt zostato podzlecone Konsorcjum firm
Martifer Polska sp. z 0.0. i Ocekon Engineering s.r.o., Stowacja. Prace miaty zostac
wykonane w terminie do dnia 30 czerwca 2010 .

Martifer Polska sp. z 0.0. nie dochowat terminu zakonczenia prac, skutkiem czego jest
trwajgcy spor.

Roszczenie spotki MARTIFER jest ujmowane jako zobowigzanie warunkowe ze wzgledu
na brak mozliwosci wiarygodnego oszacowania kwoty rezerwy jaka powinna zostac
vjeta w sprawozdaniu finansowym.

2. Pozostate mniejsze sprawy na tgczng sume wynoszgcq ok. 9,1 min zt, z ktdérych
najwieksze dotyczg pozwdw o zaptate tgcznie kwoty ok. 1,1 min zt wysunietych przez
firme KAEFER S.A. z siedzibg w Warszawie.

ROZDIZIAL V: AKCJE
I.  EMISJA AKCJI SERII F SPOLKI

W dniu 18 lipca 2012 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki podjeto Uchwate Nr 4
w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w drodze emisji akciji Spotki bez prawa
poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy, zmian Statutu Spdtki oraz ubiegania sie o
dopuszczenie akcji nowej serii do obrotu na rynku regulowanym oraz dematerializacji tych
akcji, na mocy ktérej to Uchwaty Zarzgd Emitenta zostat upowazniony i zobowigzany do
zawarcia umow objecia akcji serii F w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 pazdziernika
2012 roku. Emisja akciji serii F miata dotyczy¢ od 40.000.000 do 70.000.000 nowych akcji o
wartosci nominalnej 1 zt kazda - [raport biezgcy nr 50/2012 z dnia 19 lipca 2012r.].

W wyznaczonym terminie nie udato sie zrealizowaé wskazanego powyzej zobowigzania, w
szczegdlnosci z uwagi na okoliczno$¢ ztozenia przez Emitenta do sgdu wniosku o otwarcie
postepowania upadto$ciowego z mozliwosciq zawarcia uktadu - [raport biezgcy nr 74/2012 z
dnia 19 pazdziernika 2012r.].

IIl. INFORMACIJA O NABYCIU/ZBYCIU AKCJI WLASNYCH

W okresie 2012 roku Emitent nie dokonywat tfransakcji nabycia / zbycia akcji wtasnych.
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lll. INFORMACJE DOTYCZACE WYPLACONEJ (LUB ZADEKLAROWANEJ) DYWIDENDY
Spotka nie wyptacata ani tez nie zadeklarowata wyptaty dywidendy w 2012 roku.

IV. INFORMACJE O UMOWACH, W WYNIKU KTORYCH MOGA NASTAPIC IMIANY W
PROPORCJACH POSIADANYCH AKCJI

Na dzieh publikacji raportu, Zarzgd nie posiada informaciji na temat umdw, w wyniku ktérych
mogtyby nastgpié zmiany w proporcjach posiadanych akciji.

V. INFORMACJA O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH

W Grupie Kapitatowe] Energomontazu Potudnie nie sg prowadzone programy akcji
pracowniczych.

ROIDIZIAL VI: PRZEGLAD FINANSOWY

L. ZASADY  SPORZADZENIA  SKONSOLIDOWANEGO ROCINEGO SPRAWOIDANIA
FINANSOWEGO

Grupa stosuje zasady rachunkowosci okreSlone w Miedzynarodowych Standardach
Sprawozdawczoéci Finansowej (MSSF). Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato
sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania przez spotki Grupy Kapitatowej EP dziatalnosci
gospodarczej w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci, obejmujgcej okres co najmniej 12
kolejnych miesiecy od daty zakohczenia okresu sprawozdawczego. Jednakze na dzieh
zatwierdzenia niniejszego sprawozdania Zarzgd zidentyfikowat okolicznosci, wymienione
ponizej, wskazujgce na zagrozenie kontynuacii dziatalnosci przez spbtki Grupy Kapitatowej EP.

W czerwcu 2012 roku, w zwigzku z sytuacjg wokdt spodtek z Grupy PBG, a w szczegdlnosci w
zwigzku ze ztozeniem wnioskéw o upadto$¢ z mozliwosciq zawarcia uktadu przez samo PBG
S.A. i inne spdtki z Grupy, w Spdtce pojawity sie problemy z zapewnieniem dalszego
finansowania dziatalnosci, wynikajgce z wypowiedzenia przez niektére z bankdw i instytucii
umow kredytowych oraz leasingowych. Dodatkowo na przetomie pierwszego i drugiego
pdétrocza 2012 doszto praktycznie do zaprzestania dotychczasowej wspdtpracy z grupg
ALSTOM. Czynnikiem potegujgcym wptyw zaprzestania tej wspdtpracy na dziatalnosé Spodiki
jest nagty charakter tego procesu oraz wstrzymanie przez ALSTOM ptatnosci wymagalnych
faktur z kilku miesiecy, co przy skali dotychczasowej wspdtpracy i w kontekscie relacji z
instytucjami finansowymi spowodowato konieczno$¢ zwrdcenia sie Zarzgdu Spotki z
whioskiem o ochrone przed wierzycielami.

W celu poprawy tej sytuacji Zarzgd Spdtki ztozyt w dniu 10 sierpnia 2012 roku w sqdzie wniosek
o otwarcie postepowania upadtoiciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu, dajgcego
wierzycielom mozliwo$¢ optymalnego zaspokojenia ich wierzytelno$ci w wyniku przyjecia i
realizacji uktadu oraz rozpoczgt proces reorganizacii Spofki.

Zdaniem Zarzgdu Spotki gwarancjqg realizaciji uktadu jest:

e restrukturyzacja nieoperacyjnego majagtku trwatego Spotki, ktérego sprzedaz miataby
stanowi¢ jedno ze zrédet sptaty uktadu;

e dezinwestycja projektow deweloperskich prowadzonych przez Spotke;

¢ mozliwos¢ pozyskiwania kolejnych rentownych kontraktéw w sektorze energetycznym,
wynikajgca takze ze wspdtpracy ze spdtkg RAFAKO S.A. w Raciborzu.
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Ponadto Zarzgd podejmuje dziatania w zakresie restrukturyzaciji kosztowej i operacyjnej
Spotki, co pozwoli ograniczyé koszty dziatalnosci i zrealizowad uktad w mozliwie najszybszym
terminie.

Zarzad Spoétki podejmuje rowniez dziatania zwigzane z mozliwoscig pozyskania pozyczek ,,na
ratowanie”, oraz na restrukturyzacije z Agencji Rozwoju Przemystu S.A.

W ocenie Zarzqdu zawarcie uktadu umozliwi kontynuowanie biezgcej dziatalnosci, co z kolei
przetozy sie na ochrone interesdw wierzycieli (w szczegdlnosSci posiadajgcych mniejsze
wierzytelnosci), a takze znaczgcych intereséw spotecznych: zarbwno w zakresie ochrony
miejsc pracy, ochrony podwykonawcdw oraz zamawiajgcych bedgcych czesto wieloletnimi
sprawdzonymi partnerami gospodarczymi Spotki.

Il ANALIZA WYNIKOW EKONOMICZINO-FINANSOWYCH GRUPY KAPITALOWEJ EP
Tabela 10: Struktura wyniku netto

GK EP GK EP

2012 2011
Przychody ze sprzedazy 227.923 331.673
Zysk [strata] brutto ze sprzedazy -71.718 14.335
Zysk [sT.rng] na dziatalnosci 399 389 16.642
operacyjnej
Wynik na dziatalnosci finansowe;j -9.384 -9.595
Zysk [strata] brutto -338.773 -26.237
Podatek dochodowy 6.566 -8.564
Zysk [strata] netto -345.339 -17.673

Grupa Kapitatowa Energomontazu Potudnie odnotowata spadek przychoddw ze sprzedazy
o ok. 31% w ujeciu r/r. W pordbwnywanych okresach sprawozdawczych przychody
skonsolidowane zmniejszyty sie skokowo (warto$ciowo o ponad 100 min zt). Przyczyng spadku
sprzedazy jest zaprzestanie kooperaciji z najwiekszym dotychczasowym odbiorcg ustug
Emitenta - Grupg Alstom. Na dziatalnosci operacyjnej Grupa EP poniosta w 2012 roku strate w
wysokosci 329,4 min zt wobec 16,6 min zt straty operacyjnej rok wczesniej. Gtdwny wptyw na
pogorszenie wyniku operacyjnego wobec 2011 r. miaty:

a) strata brutto ze sprzedazy w wysokosci 71,7 min zt, bedgca gtéwnie konsekwencjg
zakohczenia rozliczenh kontraktdw eksportowych wykonywanych dla grupy Alstom w
Niemczech i Holandii.

W drugiej potowie 2012 roku strony (Alstom, Emitent) dokonaty wypowiedzeh umow
handlowych. Nastgpit pierwotnie cze$ciowy, a pdzniej catkowity paraliz realizacji kontraktow
eksportowych (wykonywanych dla Grupy Alstom) w wyniku wstrzymania ptatnosci przez
Klienta, co z kolei spowodowato niewywigzywanie sie Spdtki z zobowigzan wobec
podwykonawcow i dostawcdw, skutkujgce zaprzestaniem $wiadczenia przez nich ustug w
czesci lub catosci;

b) zdarzenia i operacje ksiegowe ujete w pozycji pozostate koszty operacyjne, ktére
dodatkowo znaczgco pogorszyty wynik operacyjny, wirdd nich miedzy innymi:

- odpisy aktualizujgce naleznosci (71,5 min zt),

- strata z powodu wypowiedzenia Spétce umdw leasingowych (34,8 min zt),

- odpisy z tytutu utraty wartosci srodkdw trwatych i wartosci niematerialnych (22,5 min zt),

- odpisy aktualizujgce zapasy (30,1 min zt, w tym m.in. w kwocie 28,8 min zt odpisy dotyczyty
Osiedla Ksigzecego),
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- inne rezerwy (65,7 min zt, w tym m.in. na gwarancje wystawione dla spdtek grupy Alstom w
kwocie 25,3 min zt, optaty gwarancyjne w kwocie 20,8 min zt, podatek ptacony w Niemczech
w kwocie 8,6 min zt oraz ok. 3,8 min zt na restrukturyzacije),

- wycena nieruchomosci inwestycyjnych do warto$ci godziwej (10,5 min zt, dot. gtéwnie
gruntéw m.in. w Opolu oraz o$rodka wczasowego w Mrzezynie).

Na dziatalnosci finansowej Grupa odnotowata ok. 9,4 min zt straty. Przyczynq straty na tym
rodzaju dziatalnosci jest fakt ponoszenia wysokich kosztow obstugi zadtuzenia. Grupa EP
zamkneta 2012 rok stratg netto wynoszgcqg 345,3 min zt.

1. ANALIZA SPRAWOZDANIA Z SYTUACJI FINANSOWEJ

W pordéwnaniu do stanu na 31.12.2011 r. w 2012 roku warto$¢ majgtku trwatego zmniejszyta
sie 0 139.529 tys. zt. W strukturze majatku jego udziat wynidst 45,0% i zmniejszyt sie o 1,9 punktu
procentowego.

Na koniec 2012 r. majgtek obrotowy stanowit 55,0% aktywdw ogdtem i obnizyt sie o 154.300
tys. zt w poréwnaniu ze stanem na koniec 2011 r. Spadek majgtku obrotowego wynika przede
wszystkim ze zmniejszenia w  pozycji naleznosci krotkoterminowych (przede  wszystkim
naleznosci EP z tytutu dostaw i ustug) oraz zapasdw (przeszacowanie nieruchomosci EP do
wartosci przy sprzedazy wymuszonej oraz przekazanie klientowi konstrukciji sktadowanych na
terenie jednostki produkcyjnej EP). W zakresie zrddet finansowania w 2012 r. nastqpit wzrost
finansowania kapitatem obcym o 56.331 tys. zt. Kapitaty wtasne na koniec 2012 roku przyjety
warto$¢ ujemnqg -256.070 tys. zt. W wartoéciach bezwzglednych nastgpit spadek kapitatow
wtasnych o 350.160 tys. zt gtébwnie w wyniku zaksiegowania straty biezgcego okresu
sprawozdawczego.

2. ANALIZA SPRAWOZDANIA Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Srodki pieniezne w 2012 roku ulegty zmniejszeniu i wedtug stanu na dzien 31.12.2012 r.
osiggnety poziom 1.922 tys. zt.

Tabela 11: Struktura przeptywoéw pienieznych

WYSZCZEGOLNIENIE GK EP
[tys. zH] 2012
Przeptywy z dziatalnosci operacyjne;j -24.358
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -2.824
Przeptywy z dziatalnosci finansowej +26.196
Imiana stanu srodkéw pienieznych netto -986

Tabela 12: Wybrane wskazniki finansowe Grupy Kapitatowej EP

NAZWA FORMULA OBLICZENIOWA 2012 2011

Wskazniki ptynnosci finansowe;j

Majatek obrotowy /

Wskaznik biezgcej ptynnosci zobowigzania kréfkoterminowe 0.16 0,92
Majgtek t -

Szybki wskaznik ptynnosci  LMalatek obrotowy - zapasy] / 0,07 0,57
zobowigzania krétkoterminowe

Wskazniki zadtuzenia

Relacja zobowigzan do Zobowigzania dtugo i

. . . . . 3,68 0.76
majatku ogdtem krétkoterminowe / majagtek
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NAZWA FORMULA OBLICZENIOWA 2012 2011
ogoétem
Wskaznik pokrycia dtugu Majatek trwaty / zobowigzania
. . 2,50 2,61
majatkiem trwatym dtugoterminowe

Wskazniki rentownosci

ROA Zysk [strata] netto / aktywa 3611% 45%
100%
s . Zysk [strat t h
Rentownosc sprzedazy ysk [strata] netto / przychody ze -151,5% -5,3%

sprzedazy * 100%

.  INWESTYCJE | OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH
1. NAKLADY INWESTYCYJNE

W 2012 roku Grupa EP poniosta naktady inwestycyjne w tgcznej kwocie 8,1 min zt. Inwestycje
dotyczyty przede wszystkim rzeczowego majgtku trwatego oraz warto$ci niematerialnych i
prawnych (zakup przez EP oprogramowania komputerowego za kwote 3,4 min zt). Gtéwne
pozycje zakupowe sklasyfikowane w grupie rzeczowy majatek trwaty dotyczyty nabycia przez
EP nieruchomosci (3,1 min zt), $rodkdw transportu (0,6 min zt) oraz maszyn i urzqadzeh
ogdlnego zastosowania. Poniesiono réwniez nieznaczne naktady na budynki i budowle.

Tabela 13: Struktura poniesionych naktadéw inwestycyjnych

NAKLADY INWESTYCYJNE GK EP GK EP
[tys. zi] 2012 2011
Wartosci niematerialne i 3.455 3.478
prawne

Rzeczowy majatek frwaty 4.647 11.821
Inwestycje kapitatowe - -
Razem 8.102 15.299

Na 2013 rok przewidywane sq naktady inwestycyjne w kwocie 1.558 tys. zt. Przede wszystkim
naktady te dotyczy¢ bedqg rzeczowego majgtku trwatego. Emitent nie przewiduje zagrozeh w
zwigzku z redlizacjg plandw inwestycyjnych w przysztych okresach sprawozdawczych.

2. INFORMACJA O INWESTYCJACH KAPITALOWYCH POZA GRUPA JEDNOSTEK POWIAZANYCH

Spoétka posiada udziaty w innych podmiotach, ktére nie podlegajg konsolidacji z uwagi na
brak kontroli lub nieistotno$¢ [MSR 27].

Do takich podmiotéw zaliczyé nalezy gtdéwnie:

e EPRA GmbH [100.0 % kapitatu zaktadowego, tgczna warto$¢ nominalna udziatéw
wynosi 25 tys. EUR]; udziaty zostaty optacone w potowie i sq objete odpisem
akfualizujgcym,

e Open sp. zo.0.w likwidaciji [70,0 % kapitatu zaktadowego, tgczna warto$¢ nominalna
udziatéw wynosi 105 tys. zt]; majgtek spdtki nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw
postepowania upadto$ciowego; udziaty sq objete w catosci odpisem aktualizujgcym,

e EP Centrum Finansowe sp. z o0.0. [15,8 % kapitatu zaktadowego, tgczna wartosé
nominalna udziatéw wynosi 95 tys. zt],

e KAEN sp. z 0.0. [15.2 % kapitatu zaktadowego, tgczna warto§¢ nominalna udziatow
wynosi 350 tys. zt]; udziaty sq objete w catosci odpisem aktualizujgcym,
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e  WLC Invest sp. z 0.0. w likwidacji [19,95 % kapitatu zaktadowego, tgczna wartosé
nominalna udziatdw wynosi 199,5 tys. zt]; udziaty sg objete w catos$ci odpisem
akfualizujgcym.

EP posiada rowniez udziaty mniejszosciowe w takich podmiotach jak TAURON Polska Energia
S.A., POLNORD S.A. czy Konsorcjum Autostrada Slgsk S.A. Nie sq fo jednak wartosciowo
znaczqgce aktywa.

IV. ISTOTNE POZYCJE POZABILANSOWE

Wsréd pozycji pozabilansowych za istotng uwaza sie poreczenie przez EP obligacji PBG.
Pozycja zostata opisana niniejszym rozdziale w punkcie Informacje o zaciggnietych
kredytach, pozyczkach, otrzymanych lub udzielonych poreczeniach i gwarancjach.

V. OCENAZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI

Tabela 14: Zarzgdzanie zasobami finansowymi

WYSZCZEGOLNIENIE GK EP GK EP
[tys. zi] 2012 2011
Kapitat wiasny -256.070 94.090
+ zobowigzania dtugoterminowe 17.194 69.892
Kapitat staty -238.876 163.982
- aktywa trwate 43.048 182.577
Kapitat obrotowy -281.924 -18.595

Mimo znacznego pogorszenia sytuacii finansowej Zarzad Spdtki doktada wszelkich staran,
aby zarzgdzanie zasobami finansowymi byto rzetelne i prowadzone zgodnie z ogdlnie
przyjetymi zasadami w tym zakresie.

VI. INSTRUMENTY FINANSOWE STOSOWANE W GRUPIE KAPITALOWEJ EP

Grupa Kapitatowa EP w 2012 roku zabezpieczata walutowe transakcje handlowe
wykorzystujgc transakcje typu FORWARD. Spdtka zabezpieczata tym instrumentem przyszte
przeptywy walutowe dotyczgce konkretnych zawartych transakcji handlowych. Nie
wykorzystywata opcji do ograniczania ryzyka zwigzanego ze zmianami kursdw walut. Emitent
konsekwentnie regulowat zobowigzania wobec bankdw, ktdére posredniczyty w transakcjach
ograniczajgcych ryzyko. W Grupie EP wdrozono i stosowano polityke rachunkowosci
zabezpieczen.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r. Grupa EP nie posiada czynnych transakcji forward.

Transakcja leasingu zwrotnego nieruchomosci biurowej we Wroctawiu zostata zabezpieczona
w poprzednich okresach sprawozdawczych poprzez zakup trzyletniej opcji (CAP FLOOR) na
stope procentowqg EURIBOR 1M. Zabezpieczenie wymagane przez leasingodawce byto
utrzymywane do terminu wygaséniecia tj. do dnia 15.02.2012 r. i po tym terminie nie byto
odnawiane.

Emitent nie ograniczat innych ryzyk niz wymienione powyzej. Ryzyka, na jakie narazona jest
Grupa EP zostaty szczegdtowo opisane w rozdziale Il Ryzyka i zagrozenia.

VIl. PROGNOZY WYNIKOW FINANSOWYCH
Emitent nie publikowat prognozy wynikdw finansowych na rok obrotowy 2012.
VIIl. PORTFEL ZLECEN

Na dzien 1 stycznia 2013 roku warto$¢ portfela zamowien Grupy Kapitatowej EP wynosita ok.
124 min zt, z czego do realizacji w roku 2013 przypada ok. 84 min zt.
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Gtéwny udziat w strukturze portfela zamowien (ok. 70% wartosci portfela) stanowiq kontrakty z
segmentu ,,Energetyka”, podczas gdy na segment ,,Gaz ziemny, ropa naffowa i paliwa”
przypada praktycznie pozostate ok. 30% wartosci portfela. Segmenty ,,Budownictwo
mieszkaniowe i przemystowe"” oraz ,,Inne” nie sq objete kontraktami.

IX. INFORMACJE O ZACIAGNIETYCH | WYPOWIEDZIANYCH KREDYTACH, POZYCIKACH,
OTRZYMANYCH LUB UDZIELONYCH PORECZENIACH | GWARANCJACH

Tabela 15: Kredyty zaciggniete przez Grupe Kapitatowg w 2012 roku

Kwota Stopa Termin Rodzaj

KREDYTODAWCA procentowa wymagalnosci
Bank Ochrony WIBOR 3M+marza
$rodowiska SA. 16.000 tys. zt banku 28.03.2015 kredyt obrotowy
Bank Ochrony EURIBOR 1M+marza kredyt w rachunku
Srodowiska S.A. 1.000 1ys. EUR o ks 28.03.2013 biezgcym
Razem: 16.000 tys. zi

) 1.000 tys. EUR

Wysoko$ci marz instytucii kredytowych nie odbiegajg od standarddw rynkowych.

Jednostki wchodzgce w sktad Grupy Kapitatowej EP nie zaciggaty pozyczek bankowych w
2012 roku.

W dniu 5 czerwca 2012 r. do Spdtki wptynety wypowiedzenia umdw leasingowych zawartych
pomiedzy ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A. a ING Lease (Polska) Sp. z 0.0., o ktérych Emitent
informowat w raporcie biezgcym nr 113/2008 z dnia 30 grudnia 2008 roku oraz raporcie
biezgcym nr 68/2009 z dnia 22 grudnia 2009 roku - [raport biezqacy nr 30/2012 z dnia 6
czerwca 2012 r.].

W dniu 10 lipca 2012 ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A. zawart z ING Lease (Polska) Sp. z o.0.
(Leasingodawca) porozumienia majgce na celu uregulowanie dalszego uzywania przez
Emitenta przedmiotéw leasingu (Porozumienia) - [raport biezgcy nr 46/2012z dnia 11 lipca
2012r.].

W dniu 10 stycznia 2012 roku Emitent otrzymat podpisany przez Bank aneks ("Aneks’) do
umowy o linie kredytowq na finansowanie dziatalnosci biezgcej z dnia 27 kwietnia 2007 roku z
pdzniejszymi zmianami ("Umowa kredytu"), zawartej pomiedzy Spdtkami z Grupy Kapitatowej
PBG: PBG S.A., HYDROBUDOWA POLSKA S.A., HYDROBUDOWA 9 S.A. oraz APRIVIA S.A.
(zwanymi dalej tgcznie "Kredytobiorcy" lub odpowiednio "Kredytobiorca') a Bankiem
Gospodarki Zywnosciowej S.A. z siedzibg w Warszawie ('Bank’) - [raport biezgcy nr 2/2012 z
dnia 10 stycznia 2012r.].

W 2012 roku Spdétce wypowiedziano nastepujgce umowy kredytowe:

- BNP Paribas Bank Polska S.A. wypowiedziat spdtce ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A. umowe
kredytowq o wartosci 8,66 min zt - [raport biezgcy nr 32/2012 z dn. 14.06.2012],

- Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A. wypowiedziat spdtkom z Grupy Kapitatowej PBG, w tym
m.in. Energomontaz-Potudnie S.A. umowe ramowqg w sprawie transakcji rynku finansowego
oraz umowe o linie kredytowq o warto$ci 100,09 min zt [raport biezgcy nr 32/2012 z dn.
14.06.2012]. Spdtka uchyla sie od skutkdw prawnych m.in. oswiadczenia o przystgpieniu do
umowy kredytowej z Bankiem Gospodarki Zywnosciowej S.A. w tym takich oswiadczen, ktére
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dotyczyty odpowiedzialno$ci Emitenta w wysokosci przewyzszajgcej kwote 3,98 min zt -
[raport biezgcy nr28/2012 z dn. 04.06.2012],

- Bank Pekao S.A. wypowiedziat Emitentowi umowy kredytu w rachunku biezgcym o wartosci
14,02 min zt oraz 974 tys. euro. Bank wypowiedziat rowniez umowe o otwarcie linii gwaranciji
bankowych i akredytyw, w zwigzku z czym zaprzestat realizacji zleceh wystawiania gwarancji
- [raport biezgcy nr 33/2012 z dn. 15.06.2012],

- BRE Bank S.A. wypowiedziat Spdtce umowy kredytowe o wartoéci 10,00 min zt - [raport
biezgcy nr 33/2012 z dn. 15.06.2012],

- Bank Ochrony Srodowiska S.A. wypowiedziat Emitentowi umowy kredytu obrotowego
nieodnawialnego ztotowego oraz kredytu w rachunku biezgcym w walucie wymienialnej o
warto$ci odpowiednio 15,6 min zt oraz 1 min euro - [raport biezgcy nr 64/2012 z dn.
14.08.2012],

- Bank PKO BP S.A. wypowiedziat Emitentowi umowe kredytu w formie limitu kredytowego
wielocelowego o wartosci ok. 10,0 min zt - [raport biezgcy nr 73/2012 z dn.15.10.2012].

Pozyczki i poreczenia udzielone w 2012 roku

W okresie 2012 roku Grupa Kapitatowa EP nie udzielata istotnych z punkfu widzenia jej
dziatalnosci pozyczek oraz poreczeh w tym pozyczek lub poreczen dla oséb zarzgdzajgcych,
nadzorujgcych Emitenta a takze osdb z nimi spokrewnionych. Poreczenia udzielone przez
Emitenta (na warunkach rynkowych) stanowig zobowigzania warunkowe.

Pozyczki i poreczenia otrzymane w 2012 roku

Spdétka otrzymata w dniu 06.03.2012 r. pozyczke w wysokosci 0,5 min zt z PBG S.A. z terminem
sptaty przypadajgcym na dzieh 31 marzec 2013 r. a takze w dniu 06.04.2012 r. pozyczke w
wysokosci 4,0 min zt z PGL-Dom sp. z 0.0. z terminem sptaty przypadajgcym na dzien
25.04.2012r. - ww. pozyczki zostaty sptacone.

W zwigzku z umowami kredytu obrotowego nieodnawialnego ztotowego oraz kredytu w
rachunku biezgcym w walucie wymienialnej zawartymi pomiedzy Spdtkg a Bankiem Ochrony
Srodowiska S.A. spdtka PBG S.A. poreczyta weksle odpowiednio do kwoty 24 min zt oraz 1,5
min euro, stanowigce zabezpieczenia ww. umdw kredytowych. Gtéwng cze$¢ sposrdd
poreczehn otrzymanych w okresie sprawozdawczym stanowig ww. poreczenia podmiotu
dominujgcego w Grupie Kapitatowej PBG, w ktérej dziata Emitent.

Odwoltanie oswiadczen woli

W dniu 4 czerwca 2012 r. zostato ztozone Zarzgdowi PBG S.A. z siedzibg w Wysogotowie k.
Poznania oraz Zarzgdowi ING Bank Slgski S.A. z siedzibg w Warszawie o$wiadczenie Zarzqdu
Emitenta o odwotaniu oswiadczen woli zawartych w dokumentach ,Oswiadczenie
Poreczyciela" z dnia 30 wrzesnia 2011 r., ktére ztozone zostaty w zwigzku z poreczeniem przez
Emitenta obligacji korporacyjnych PBG S.A. U podstaw odwotania o$wiadczenia przez
Emitenta lezg uchybienia formalne, w wyniku ktérych w opinii Emitenta nie doszto do
skutecznego zawarcia umowy poreczenia.

W zwigzku z przystgpieniem przez Spdtke do umowy o linie kredytowq zawartg pomiedzy
spotkami z Grupy PBG a Bankiem Gospodarki Zywnosciowej S.A. (raport biezgcy nr 2/2012 z
dnia 10 stycznia 2012 r.) w dniu 4 czerwca 2012 r. zostato ztozone Zarzgdowi BGZ

oswiadczenie Zarzqdu Emitenta o uchyleniu sie od skutkdw prawnych oswiadczen woli, ktdre
dotyczyty odpowiedzialnodci Spotki w wysokosci przewyzszajgcej kwote 3,98 min zt.

Gwarancje udzielone w 2012 roku
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Tabela 16: Gwarancje udzielone w 2012 roku

Kwota
RODZAJ ftys. z1]
Bankowe 3.878
Ubezpieczeniowe  29.422
Razem 33.300

ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A. w dniu 13 lutego 2012 r. podpisat aneks (Aneks) do Umowy z
dnia 30 grudnia 2010 roku o udzielanie gwarancji kontraktowych zawartej pomiedzy HDI
Asekuracja Towarzystwo Ubezpieczen S.A. z siedzibg w Warszawie (HDI) a spdtkami z Grupy
Kapitatowej PBG, do ktdrej Emitent przystgpit w pazdzierniku 2011 r. [raport biezgcy nr 8/2012
z dnia 13 lutego 2012 r.]

Zgodnie z Aneksem wysoko$¢ odnawialnego limitu, w ramach ktérego udzielane byty
gwarancje zostata podwyzszona do kwoty 90 min zt a okres obowigzywania Umowy
prolongowany do dnia 14 listopada 2012 roku - Umowa z tym dniem wygasta. Z Aneksem
wiqzqg sie fzw. poreczenia krzyzowe udzielone w poprzednich okresach sprawozdawczych w
Grupie Kapitatowej PBG, stanowigce zabezpieczenie ewentualnych roszczehn HDI.

Gwarancje otrzymane w 2012 roku

Tabela 17: Gwarancje otrzymane w 2012 roku

Kwota
RODZAJ ltys. z4]
Bankowe 409
Ubezpieczeniowe 63
Razem 472

ROZDIZIAL VII LAD KORPORACYJINY
1. ZBIORZASAD LADU KORPORACYJINEGO

Zasady tadu Korporacyjnego wyznaczane sg przyjetymi przez Rade Gietdy Papierdw
Wartoéciowych w Warszawie normami zawartymi w zatgczniku do Uchwaty Nr 20/1287/2011
Rady Gietdy z dnia 19 pazdziernika 2011 r., w dokumencie pod nazwq - ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW", zwanym dalej ,,Dobrymi Praktykami”. Zbiér zasad tadu
korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent jest publicznie dostepny i znajduje sie miedzy
innymi na stronie internetowej poswiecone] zagadnieniom tadu korporacyjnego pod
adresem — www.corp-gov.gpw.pl, jak réwniez na stronie firmowej Emitenta pod adresem
www.energomontaz.pl. Dokument ten zawiera takze zasady tadu korporacyjnego, na
ktérych stosowanie Emitent zdecydowat sie dobrowolnie.

W tym miejscu Spdtka przypomina, ze od dnia 1 stycznia 2013 r. obowigzujg Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW stanowigce zatgcznik do Uchwaty Nr 19/1307/2012 Rady Gietdy
Papierow Warto$ciowych w Warszawie SA z dnia 21 listopada 2012r.

2. ODSTEPSTWA OD POSTANOWIEN DOBRYCH PRAKTYK

W 2012 roku Spdtka przestrzegata zasad wyznaczonych wyzej wspomnianym dokumentem.
W kregu zainteresowania Emitenta pozostawato réwniez stosowanie rekomendaciji zawartych
w Dobrych Praktykach. Zbiér rekomendacji dostepny jest na stronie firmowej Spotki pod wyzej
wspomnianym adresem internetowym. Emitent stosowat wiekszo$¢ z wyze] wspomnianych
rekomendaciji, stale rozwija komunikacje z inwestorami zarbwno poprzez stosowanie
przejrzystej polityki informacyjnej, jak réwniez poprzez rozwdj strony korporacyjnej i korzystanie
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z innych dostepnych zrédet przekazu informacji (prasa, Internet, telewizja, spotkania z
Inwestorami). Sposrdd zaleceh wskazanych w cze$ci IV Dobrych Praktyk Emitent nie
wypetniat zalecenia dotyczgcego fransmisji obrad walnego zgromadzenia oraz dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym. W ocenie Zarzgdu Spdtki przekazanie wymaganych
prawem informacji do publicznej wiadomosci i zamieszczenie na stronie internetowej Spofki
wszystkich uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie zapewnia szeroki dostep do
informaciji i odpowiednig komunikacje z Akcjonariuszami.

3. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI

System kontroli wewnetrznej dziatajgcy w Grupie EP odnosi sie do szeregu proceséw
zachodzgcych w Spdtce oraz jednostkach zaleznych, w tym do procesu sporzgdzania oraz
konsolidacji sprawozdan finansowych. Zostat zaprojektowany tak, aby stanowié skuteczny
instrument kontroli ryzyka oraz nadzoru nad prawidtowosciq procesu gromadzenia danych,
ich przetwarzania oraz prezentowania w formie jednostkowych oraz skonsolidowanych
sprawozdanh finansowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami prawnymi.
Funkcjonujgcy w Grupie EP system konftroli wewnetrznej jest zbudowany z mechanizmdéw
kontroli funkcjonalnej (prewencyjnych, detekcyjnych oraz korekcyjnych) opisanych w $cistych
przepisach wewnetrznych Spdtki oraz jednostek podlegtych (zarzgdzenia, upowaznienia,
instrukcje wewnetrzne). Kontrolg wewnetrzng zajmuje sie bezposrednio dziat audytu i kontroli
wewnetrznej  Spodtki.  Ponadto  mechanizm  kontroli  uzupetniany  jest  poprzez
usystematyzowane dziatania wyspecjalizowanej niezaleznej jednostki kontroli zewnetrznej, tj.
biegtego rewidenta. Dziatania te w istotnym stopniu zabezpieczajg Grupe Kapitatowq
Energomontazu Potudnie przed btedami w sprawozdawczosci finansowej oraz dostarczajg
kierownictwu informacji umozliwiajgcych ocene prawidtowosci, wydajnosci i bezpieczenstwa
funkcjonowania procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych. Przeglad systemu kontroli
wewnetrznej oraz mechanizmdw zarzgdzania ryzykiem podlega ocenie Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Spdtki.

I.  STRUKTURA KAPITALU AKCYJNEGO ORAZ AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO
LUB POSREDNIO ZNACINE PAKIETY AKCJI

Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 70.972.001 zt i dzieli sie na 70.972.001 akcji zwyktych na
okaziciela o warto$ci nominalnej 1 zt kazda akcja.

Dominujgcym akcjonariuszem Spotkijest PBG S.A. w upadtosci uktadowej z siedzibg w
Wysogotowie k. Poznania. PBG S.A. w upadtosci uktadowej jest spdtkg publiczng. PBG S.A. w
upadtosci uktadowej stoi na czele Grupy Kapitatowej, ktérej profil dziatalnosci obejmuje
generalne wykonawstwo instalacji dla gazu ziemnego i ropy naftowej, wody i paliw w
systemie "pod klucz' oraz kompleksowq readlizacje inwestycji z zakresu energetyki i
budownictwa mieszkaniowego. Wiecej informacji o spétce PBG S.A. w upadtosci uktadowej
mozna uzyskac pod adresem www.pbg-sa.pl.

Tabela 18: Akcjonariat Spotki powyzej 5% [stan na dzien 31.12.2012]

Udziat % w kapitale

AKCJONARIUSZ llosc akcji zaktadowym oraz w
/ glosow AR .
0godlnej liczbie gtoséw
PBG S.A. w upadtosci uktadowej* 46.021.520 64,84
Maciej Zientara wraz z Superkonstelacja Limited** 3.550.000 5,00
Pozostali 21.400.481 30,16
Razem 70.972.001 100,00

* zgodnie z zawiadomieniem z dnia 8 sierpnia 2012 .
** zgodnie z zawiadomieniem z dnia 18 czerwca 2012r.
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Rysunek 1: Akcjonariat Emitenta powyzej 5% [stan na dzien 31.12.2012]
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IIl. ZMIANY W AKCJONARIACIE SPOLKI

W okresie 2012 r. wystgpity zmiany wtascicielskie opisane ponize;.

W dniu 20 stycznia 2012 roku Zarzad Spdtki otrzymat od Pani Renaty Gasinowicz
zawiadomienie o zwiekszeniu stanu posiadania akcji Spdtki powodujgcego przekroczenie
progu 5% w ogdinej liczbie gtoséw w Spodtce.

Zgodnie z treScig ww. zawiadomienia Akcjonariuszka poinformowata, iz w zwigzku z
transakcjami nabycia tqcznie 13.000 szt. akcji Spotki, rozliczonymi w Krajowym Depozycie
Papieréow Wartosciowych w dniu 17.01.2012, posiada tqcznie 3.550.525 szt. akcji Spdtki co
stanowi 5,003% udziatu w kapitale zaktadowym Spdtki i uprawnia do 3.550.525 gtosdw na
Walnym Zgromadzeniu, co stanowi 5,003% ogdlnej liczby gtosdw.

Petna tre§¢ ww. zawiadomienia zostata przedstawiona w raporcie biezgcym nr 4/2012 z dnia
20 stycznia 2012r.

W dniu 18 maja 2012 roku Spétka otrzymata zawiadomienie od PIONEER Pekao Investment
Management SA (PPIM), ktéry wykonujac umowe $wiadczenia ustug w zakresie zarzgdzania
portfelem inwestycyjnym funduszy zawartqg miedzy PIONEER Pekao Towarzystwem Funduszy
Inwestycyjnych SA a PPIM zawiadomit Emitenta w imieniu PIONEER Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego o spadku zaangazowania funduszu do poziomu 4,99% catkowitej liczby gtosdw
na Walnym Zgromadzeniu Spotki w zakresie akcji wchodzgcych w sktad portfela funduszu
zarzgdzanego w ramach wykonywania przez PPIM  ustugi  zarzgdzania portfelem
inwestycyjnym funduszu.

Data i rodzaj zdarzenia powodujgcego zmiane udziatu: 11.05.2012, sprzedaz akcji.

Stan posiadania przed zmiang udziatu: 3.551.807 akcji dajgcych tyle samo gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu, co stanowito 5,005% kapitatu zaktadowego i ogdinej liczby gtoséw w
Spotce.

Stan posiadania po zmianie udziatu: 3.543.112 akcji dajgcych tyle samo gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, co stanowi 4,99% kapitatu zaktadowego i ogdine;j liczby gtosdw w Spodtce.
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Petna tre$¢ ww. zawiadomienia zostata przedstawiona w raporcie biezgcym nr 23/2012 z
dnia 18 maja 2012r.

W dniu 30 maja 2012 roku Spoétka otrzymata réwniez dwa zawiadomienia od PIONEER Pekao
Investment Management S.A. (PPIM):

W pierwszym zawiadomieniu PPIM zawiadomit o spadku tgcznego zaangazowania do
poziomu 4,9994% catkowite] liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta w zakresie
insfrumentéw finansowych wchodzgcych w sktad portfeli zarzgdzanych w ramach
wykonywania przez PPIM ustugi zarzqgdzania portfelem instrumentéw finansowych.
Zawiadomienie dotyczyto wszystkich klientéw PPIM (w zakresie portfeli zarzgdzanych przez
PPIM).

Data i rodzaj zdarzenia powodujgcego zmiane udziatu: 29.05.2012, sprzedaz akcji.

Stan posiadania przed zmiang udziatu: 3.554.153 akcje dajgce tyle samo gtosdw, co
stanowito 5,008% kapitatu zaktadowego i ogdinej liczby gtosow w Spdtce.

Stan posiadania po zmianie udziatu: 3.548.208 akcji dajgcych tyle samo gtosdéw, co stanowi
4,9994% kapitatu zaktadowego i ogdinej liczby gtosdéw w Spdtce.

W drugim zawiadomieniu PPIM, wykonujgc umowe Swiadczenia ustug w zakresie zarzgdzania
portfelem inwestycyjnym funduszy, zawartg miedzy PIONEER Pekao Towarzystwem Funduszy
Inwestycyjnych SA a PPIM zawiadomit w imieniu funduszy:

1. PIONEER Fundusz Inwestycyjny Oftwarty
2. Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty Telekomunikacji Polskiej

o spadku zaangazowania powyzszych funduszy do poziomu 4,99% catkowitej liczby gtosdw
na Walnym Zgromadzeniu Emitenta w zakresie akcji wchodzgcych w sktad portfeli tych
funduszy zarzgdzanych w ramach wykonywania przez PPIM ustugi zarzgdzania portfelem
inwestycyjnym funduszy.

Zawiadomienie dotyczyto funduszy inwestycyjnych utworzonych przez PIONEER Pekao
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA.

Data i rodzaj zdarzenia powodujgcego zmiane udziatu: 22.05.2012, sprzedaz akcji.

Stan posiadania przed zmiang udziatu: 3.565.689 akcji dajgcych tyle samo gtosdw, co
stanowito 5,02% kapitatu zaktadowego i ogdinej liczby gtosdw w Spodtce.

Stan posiadania po zmianie udziatu: 3.539.122 akcje dajgce tyle samo gtosdw, co stanowi
4,99% kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtosow w Spdtce.

Petna fres¢ ww. zawiadomien zostata przedstawiona w raporcie biezgcym nr 26/2012 z dnia
30 maja 2012r.

W dniu 13 czerwca 2012 roku Spétka otrzymata od Pana Jana Jurkiewicza zawiadomienie o
zwiekszeniu stanu posiadania akcji Spdtki powodujgcego przekroczenie progu 5% w ogolnej
liczbie gtosdw w Spodtce.

Zgodnie z tre$cig ww. zawiadomienia Akcjonariusz poinformowat, ze w zwigzku z transakcjami
nabycia tgcznie 20.000 szt. akcji Spdtki, rozliczonymi w Krajowym Depozycie Papieréw
Warto$ciowych w dniu 11.06.2012, posiada on tgcznie 3.564.535 szt. akcji Spdtki co stanowi
5,022% udziatu w kapitale zaktadowym Spdtki i uprawnia do 3.564.535 gtosdw na Walnym
Zgromadzeniu, co stanowi 5,022% ogdlnej liczby gtosdw.
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Petna tre$¢ ww. zawiadomienia zostata przedstawiona w raporcie biezgcym nr 31/2012 z
dnia 13 czerwca 2012r.

W dniu 18 czerwca 2012 roku ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A. otrzymat od Pana Macieja
Zientary dziatajgcego w imieniu wtasnym oraz spoétki zaleznej Superkonstelacja Limited z
siedzibg na Cyprze zawiadomienie w ktérym Akcjonariusz informuje, ze wskutek zawarcia i
rozliczenia w dniu 18 czerwca 2012 roku transakcji nabycia akcji Spdétki dokonanych przez
Superkonstelacja, jego stan posiadania w ogdinej liczbie gtoséw wzrdst do poziomu 5,00%.
Przed ww. transakcjami, p. Maciej Zientara bezposrednio i posrednio posiadat 3.000.000 akcji
Emitenta reprezentujgcych 4,23% kapitatu zaktadowego Spdtki, uprawniajgcych do 4,23% w
ogdlnej liczbie gtoséw w ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A.

Wskutek ww. transakcji, p. Maciej Zientara bezposrednio i posrednio posiadat na dzien
zawiadomienia 3.550.000 cakcji Spodtki, reprezentujgcych 5,00% kapitatu zaktadowego
Emitenta, uprawniajgcych do 5,00% w ogdinej liczbie gtoséw w ENERGOMONTAZ-POrUDNIE
S.A.

Petna tre§¢ ww. zawiadomienia zostata przedstawiona w raporcie biezgcym nr 35/2012 z
dnia 18 czerwca 2012r.

W dniu 19 czerwca 2012 roku do Spotki wptynety trzy datowane na dzien 19 czerwca 2012
roku zawiadomienia od akcjonariuszy o zmianie udziatu w ogdinej liczbie gtoséw w Spdtce w
tym dwa zawiadomienia od p. Jana Jurkiewicza oraz jedno zawiadomienie od p. Renaty
Gasinowicz.

W pierwszym zawiadomieniu p. Jan Jurkiewicz poinformowat, iz w zwiqzku z transakcjqg zbycia
710.000 szt. akcji Spotki, rozliczong w Krajowym Depozycie Papierdw Wartosciowych w dniu
13.06.2012, posiada tgcznie 3.138.027 szt. akcji Spotki co stanowi 4,421% udziatu w kapitale
zaktadowym Spotki i uprawnia do 3.138.027 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi
4,421% ogdlnej liczby gtosdéw. W dniu poprzedzajgcym transakcje zbycia Akcjonariusz
posiadat 3.848.027 szt. akcji Spdtki co stanowito 5,422% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki
i uprawniato do 3.848.027 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowito 5,422% ogdlnej
liczby gtosow.

W drugim zawiadomieniu p. Jan Jurkiewicz poinformowat, iz w zwigzku z transakcjg nabycia
1.779.392 szt. akcji Spotki, rozliczong w Krajowym Depozycie Papierdw Wartosciowych w dniu
19.06.2012, posiada tgcznie 4.917.419 szt. akcji Spotki co stanowi 6,929% udziatu w kapitale
zaktadowym Spotki i uprawnia do 4.917.419 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi
6,929% ogdlnej liczby gtoséw. W dniu poprzedzajgcym transakcje nabycia Akcjonariusz
posiadat 3.138.027 szt. akcji Spdtki co stanowito 4,421% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki
i uprawniato do 3.138.027 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowito 4,421% ogdlnej
liczby gtosow.

Natomiast p. Renata Gasinowicz poinformowata, iz w zwiqzku z transakcjami zbycia tqcznie
2.410.000 szt. akcji Spdtki, rozliczonymi w Krajowym Depozycie Papierdw Wartosciowych w
dniu 13.06.2012, posiada tqgcznie 2.389.157 szt. akcji Spotki co stanowi 3,366% udziatu w
kapitale zaktadowym Spotki i uprawnia do 2.389.157 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co
stanowi  3,366% ogdlnej liczby gtosdw. W dniu poprzedzajgcym transakcje zbycia
Akcjonariuszka posiadata 4.799.157 szt. akcji Spdtki co stanowito 6,762% udziatu w kapitale
zaktadowym Spdtki i uprawniato do 4.799.157 gtosdw na Walnym Zgromadzeniu, co
stanowito 6,762% ogdlnej liczby gtosdw.

Petna fres¢ ww. zawiadomieh zostata przedstawiona w raporcie biezgcym nr 38/2012 z dnia
20 czerwca 2012r.
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W dniu 14 sierpnia 2012 roku do Spodtki wptyneto zawiadomienie od p. Jana Jurkiewicza
(Akcjonariusz) o zmianie udziatu w ogdinej liczbie gtoséw w Spodtce zgodnie z ktdrym
Akcjonariusz poinformowat, iz w zwigzku z tfransakcjami zbycia tgcznie 510.081 szt. akcji Spofki
rozliczonymi w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych w dniu 13.08.2012 r. posiada
tgcznie 3.095.333 szt. akcji Spdtki, co stanowi 4,361% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki i
uprawnia do 3.095.333 gtosdw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi 4,361% ogdlnej liczby
gtosdw. W dniu poprzedzajgcym transakcje zbycia Akcjonariusz posiadat 3.605.414 szt. akcji
Spoétki co stanowito 5,080% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki i uprawniato do 3.605.414
gtosdw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowito 5,080% ogdinej liczby gtosdéw.

Petna tre$¢ ww. zawiadomienia zostata przedstawiona w raporcie biezgcym nr 65/2012 z
dnia 14 sierpnia 2012r.

Imiana bezposredniej kontroli nad Spétkg dokonana w obrebie Grupy PBG

Na podstawie umowy sprzedazy akcji z dnia 7 sierpnia 2012 roku wykonujgc Art. 128 Ustawy
Prawo Upadtosciowe i Naprawcze (Dz.U. nr 175 poz. 1361 z dn. 02.10.2009) oraz wezwania
Nadzorcy Sgdowego PBG S.A. w upadtosci uktadowej, spdtka RAFAKO S.A. zbyta na rzecz
PBG S.A. w upadtoséci uktadowej 46.021.520 akcji Energomontaz-Potudnie S.A. w transakciji
poza rynkiem regulowanym. Tym samym spdtka PBG S.A. w upadtosci uktadowej nabyta
bezposrednio ww. akcje stanowigce 64,84% udziatu w kapitale zaktadowym Spédtki oraz
uprawniajgce do wykonywania 46.021.520 gtosdw 1j. 64,84% ogdinej liczby gtosdw na walnym
zgromadzeniu spotki Energomontaz-Potudnie S.A. Po zawarciu ww. fransakcji PBG S.A. w
upadtosci uktadowej jest podmiotem bezposrednio dominujgcym w  odniesieniu do
Energomontaz-Potudnie S.A.

Petnq tre$¢ zawiadomien od akcjonariuszy zawiera raport biezgcy nr 59/2012 z dnia 8 sierpnia
2012r.

. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA
SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE

Nie istniejg papiery warto$ciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
Spoiki.

IV. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU

W Statucie Spétki brak jest postanowieh dotyczgcych ograniczenia wykonywania prawa
gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow.

V. OGRANICZENIA DOTYCIACE PRZENOSZENIA PRAWA  WEASNOSCI  PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH SPOLKI ORAZ OGRANICZENIA W ZAKRESIE WYKONYWANIA Z NICH
PRAWA GLOSU

Z akcjami Spoétki nie wigzq sie zadne ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wtasnosci,
ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu.

VI. OPIS SPOSOBU DIZIALANIA WALNEGO IGROMADZENIA SPOLKI ORAZ PRAW
AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spodtki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzgd, przy czym powinno sie ono odby¢ w terminie szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spdtki lub w
Warszawie. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata na podstawie przepisdw powszechnie
obowigzujgcych w tym, w szczegdlnosci Kodeksu Spdétek Handlowych, Statutu Spdtki oraz
przyjetego przez siebie Regulaminu. Tre$¢ Statutu oraz Regulaminu dostepna jest na stronach
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internetowych Spdtki. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy miedzy
innymi: rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan
Zarzqdu z dziatalnosdci Spoétki i Grupy Kapitatowej Energomontazu Potudnie, podejmowanie
uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat oraz udzieleniu absolutorium cztonkom organéw
Spotki z wykonania przez nich obowigzkdw, zmiana Statutu, w tym podwyzszenie i obnizenie
kapitatu zaktadowego, emisja obligacji, zmiana przedmiotu dziatalnosdci Spdtki, potgczenie
Spotki, jej podziat oraz przeksztatcenie, rozwigzanie i likwidacja Spétki, zbycie albo
wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki  lub  jego zorganizowane] czesci, wszelkie
postanowienia dotyczgce roszczeh o naprawieniu szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru.

Akcjonariusze Spotki swoje uprawnienia korporacyjne wykonujg w sposdb i w granicach
wyznaczanych przez przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut Spdtki oraz Regulamin
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Kazda akcja Spoétki daje prawo do jednego gtosu.
Spotka nie emitowata akcji imiennych. Prawa z wyemitowanych akcji nie sq w zaden sposdb
ograniczane. Zaden z posiadaczy papieréw wartosciowych nie posiada réwniez specjalnych
uprawnien kontrolnych wobec Spdfki.

VIl. OPIS ZASAD ZMIAN STATUTU SPOLKI

Statut Spdtki moze by¢é zmieniony jedynie w drodze decyzji Walnego Zgromadzenia Spdfki.
Projekt zmian Statutu jest przygotowywany przez Zarzqd i opiniowany przez Rade Nadzorczqg
Spoétki. Zmiany Statutu po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sg rejestrowane w
Krajowym Rejestrze Sgdowym. Sprawy nieokre$lone w Statucie sq uregulowane w Kodeksie
Spdétek Handlowych oraz wtasciwych przepisach krajowych.

VIIl. SKLAD OSOBOWY RADY NADZORCZIEJ | ZARIADU, JEGO IMIANY ORAZ ZASADY
POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZtONKOW ORGANOW ZARZIADZIAJACYCH |
NADZORUJACYCH

1. SKtAD OSOBOWY, ZASADY POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW RADY
NADZORCIZEJ

Rada Nadzorcza Spoétki sktada sie z 5 do 7 cztonkdw powotywanych na okres wspdinej
kadenciji. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat. Cztonkédw Rady Nadzorczej powotuje i
odwotuje Walne Zgromadzenie. Ponowne powotanie tej samej osoby na cztonka Rady
Nadzorczej moze nastgpic nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezqgcej kadencii. Zasady
pracy Rady Nadzorczej Spditki reguluje Regulamin Rady Nadzorczej. Spdtka udostepnia
Regulamin Rady Nadzorczej na swojej stronie internetowe.

Tabela 19: Skiad osobowy Rady Nadzorczej EP [stan na dzien 31.12.2012]

IMIE | NAZWISKO Funkcja
Przemystaw Szkudlarczyk Przewodniczgcy RN
Piotr Rutkowski Sekretarz RN

Pawet Mortas Cztonek RN

Tomasz Tomczak Cztonek RN

Andrzej Kowalski Cztonek RN
Grzegorz Wojtkowiak Cztonek RN

Imiany w skladzie osobowym Rady Nadzorczej EP

Wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2012 roku Rada Nadzorcza Spodtki dziatata w sktadzie
sze$cioosobowym. W sktad organu wchodzli: p. Andrzej Wilczyhski petnigcy funkcje
Przewodniczgcego RN, p. Stanistaw  Gasinowicz  petnigcy  funkcje  Zastepcy
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Przewodniczgcego RN, p. Marek Skibinski petnigcy funkcje Sekretarza RN oraz cztonkowie RN
w osobach p. Grzegorza Wojtkowiaka, Andrzeja Kowalskiego i Tomasza Worocha.

Z dniem 12 kwietnia 2012 roku rezygnacje z petnienia obowigzkdéw w Radzie Nadzorczej
Spoétki ztozyli p. Stanistaw Gasinowicz, p. Marek Skibinski, p. Grzegorz Wojtkowiak oraz p.
Andrzej Wilczyhski (raport biezgcy nr 14/2012 z dnia 12 kwietnia 2012 roku). W tym samym dniu
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej EP p.
Tomasza Worocha oraz powotato nowych cztonkédw Rady Nadzorczej EP w osobach p.
Wiestawa Rozackiego, p. Piotra Rutkowskiego, p. Janusza Koszarnego, p. Dariusza
Karwackiego oraz p. Przemystawa Szkudlarczyka (raport biezgcy nr 16/2012 z dnia 13 kwietnia
2012 roku). W nastepstwie zmian przywotanych powyzej w dniu 24 kwietnia 2012 r.
ukonstytuowata sie Rada Nadzorcza Spotki.

W dniu 17 maja 2012 r. Pan Janusz Koszarny ztozyt rezygnacje z petnionej funkciji Cztonka RN
w zwigzku z powotaniem Pana Janusza Koszarny przez Rade Nadzorczg Emitenta do
petnienia funkciji Wiceprezesa Zarzgdu Spdtki. Z funkcji tej zrezygnowat z dniem 16 lipca 2012
r.

Z uwagi na koniec kadencji Rady Nadzorczej EP Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w
dniu 28 czerwca 2012 roku powotato cztonkdw Rady Nadzorczej na nowqg wspdlng 5-letnig
kadencje. W dniu 18 lipca 2012 roku ukonstytuowata sie Rada Nadzorcza Emitenta w
sktadzie: Przemystaw Szkudlarczyk, Dariusz Karwacki, Piofr Rutkowski, Andrzej Kowalski,
Wiestaw Rézacki oraz Grzegorz Wojtkowiak. Z dniem 7 listopada 2012 r. p. Wiestaw Rozacki
zrezygnowat z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Emitenta.

W dniu 19 listopada 2012 roku Pan Dariusz Karwacki, petnigcy dotychczas funkcje Zastepcy
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Emitenta, ztozyt z dniem 19 listopada 2012 roku
rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Emitenta.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki w dniu 17 grudnia 2012 roku dziatajgc na
podstawie art. 385 §1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 13 ust. 2 Statutu Spdtki uchwatg nr 3
powotato z dniem 17 grudnia 2012 roku na Cztonkdéw Rady Nadzorczej Emitenta p. Pawta
Mortasa oraz p. Tomasza Tomczaka. Powotanie nastgpito w ramach biezgcej kadencii.

W dniu 28 stycznia 2013 roku Rada Nadzorcza Spotki powierzyta z dniem 28 stycznia 2013 roku
p. Pawtowi Mortasowi petnienie funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorcze] Spdfki.
Jednoczednie w zwiqgzku z rezygnacjg z dniem 28 stycznia 2013 roku p. Przemystawa
Szkudlarczyka z petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spdtki, Rada
Nadzorcza powotata z dniem 28 stycznia 2013 roku p. Przemystawa Szkudlarczyka do
petnienia funkcji Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki. W dniu 8 marca 2013 p.
Grzegorz Wojtkowiak zrezygnowat z dniem 8 marca 2013 r. z petnienia obowigzkédw cztonka
Rady Nadzorczej Emitenta.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spdtki na dzieh publikacji niniejszego  sprawozdania
przedstawia tabela ponizej.

Tabela 20: Skiad osobowy Rady Nadzorczej EP [stan na dzien publikacji raportu]

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Pawet Mortas Przewodniczgcy RN
Przemystaw Szkudlarczyk Wiceprzewodniczgcy RN
Piotr Rutkowski Sekretarz RN

Tomasz Tomczak Cztonek RN

Andrzej Kowalski Cztonek RN
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Komitet Audytu

Komitet Audytu jest ciatem doradczym dziatajgcym w ramach Rady Nadzorczej Spotki.
Zadaniem Komitetu Audytu jest miedzy innymi doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w
kwestiach wtasciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, kontroli
wewnetrznej firmy oraz wspdtpraca z biegtymi rewidentami Spotki. W szczegdlnosci Komitet
ten rekomenduje Radzie Nadzorczej Spdtki wybdr podmiotu petnigcego funkcje biegtego
rewidenta. Dokonuje takze przeglgdu okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spotki
i Grupy Kapitatowej Energomontazu Potudnie.

W 2012 roku, Komitetu Audytu wypetniat swoje obowiqgzki wynikajgce z Regulaminu Komitetu
Audytu.

Regulamin Komitetu Audytu Emitent udostepnia na swojej stronie internetowej
www.energomontaz.pl w zaktadce poswieconej tadowi Korporacyjnemu.

Imiany w skladzie osobowym Komitetu Audytu

Na dzien 1 stycznia 2012 roku cztonkami Komitetu Audytu byli p. Grzegorz Wojtkowiak, p.
Tomasz Woroch oraz p. Marek Skibinski. W dniu 24 kwietnia 2012 r. w zwigzku z rezygnacijq p.
Grzegorza Wojtkowiaka oraz p. Marka Skibinskiego oraz odwotaniem na mocy uchwaty NWZ
Spotki z dn. 12.04.2012 r. p. Tomasza Worocha z cztonkostwa w RN EP, Rada Nadzorcza
Emitenta powotata w sktad Komitetu Audytu p. Przemystawa Szkudlarczyka powierzajgc mu
funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu oraz cztonkdw w osobach p. Janusza
Koszarnego i p. Piotra Rutkowskiego. W dniu 18 lipca 2012 r. w zwigzku z powotaniem na
nowqg wspding kadencje cztonkdw RN EP Uchwatqg Walnego Zgromadzenia nr 23 z dn.
28.06.2012 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata na cztonkdw Komitetu Audytu p. Przemystawa
Szkudlarczyka, p. Grzegorza Wojtkowiaka oraz p. Piofra Rutkowskiego.

Na dzien 31.12.2012 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzili p. Przemystaw Szkudlarczyk
petnigcy funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu, p. Grzegorz Wojtkowiak oraz p. Piotr
Rutkowski bedgcy cztonkami Komitetu Audytu. W dniu 8 marca 2013 r. p. Grzegorz
Wojtkowiak zrezygnowat z petnienia obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Emitenta, tym
samym od tego dnia nie petni rowniez funkciji cztonka Komitetu Audytu.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktad Komitetu Audytu wchodzg p.
Przemystaw Szkudlarczyk [Przewodniczgcy Komitetu Audytu] oraz p. Piofr Rutkowski [Cztonek
Komitetu Audytu].

Komitet Wynagrodzen

Komitet Wynagrodzen jest ciatem doradczym dziatajgcym w ramach Rady Nadzorczej
Spotki.

Komitet Wynagrodzenh funkcjonuje zgodnie z Regulaminem Komitetu Wynagrodzeh. Emitent
udostepnia  Regulamin  Komitetu  Wynagrodzeh na  swojej stronie  internetowej
www.energomontaz.pl w zaktadce poswieconej tadowi Korporacyjnemu.

Imiany w sktadzie osobowym Komitetu Wynagrodzen

Na dzien 1 stycznia 2012 roku w sktad Komitetu Wynagrodzen wchodrzili p. Andrzej Wilczyhski
petnigcy funkcje Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzeh oraz p. Andrzej Kowalski bedqgcy
jego cztonkiem. W zwigzku ze ztozong rezygnacjq p. Andrzeja Wilczyhskiego z cztonkostwa w
RN EP, Rada Nadzorcza Spdtki w dniu 24 kwietnia 2012 roku dokonata uzupetnienia sktadu
Komitetu i powotata na Cztonka Komitetu Wynagrodzen p. Dariusza Karwackiego. W dniu 18
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lipca 2012 r. w zwigzku z powotaniem na nowq wspdling kadencije cztonkdw RN EP Uchwatqg
Walnego Zgromadzenia nr 23 z dn. 28.06.2012 r. Rada Nadzorcza Spdtki powotata na
cztonkéw Komitetu Wynagrodzen p. Dariusza Karwackiego i p. Andrzeja Kowalskiego.
W zwigzku ze ztozonqg przez p. Dariusza Karwackiego rezygnacjq (z dniem 19 listopada 2012
roku) z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Emitenta wedtug stanu na dzieh 31.12.2012
r. jedynym cztonkiem Komitetu Wynagrodzeh byt p. Andrzej Kowalski. Na dzieh publikaciji
niniejszego sprawozdania w sktad Komitetu Wynagrodzeh wchodzqg p. Andrzej Kowalski oraz
p. Tomasz Tomczak, obie osoby nadzorujgce petnig funkcje cztonkéw Komitetu
Wynagrodzen.

Na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania w sktad Komitetu Wynagrodzeh wchodzg p.
Andrzej Kowalski oraz p. Tomasz Tomczak, obie osoby nadzorujgce petniq funkcje cztonkéw
Komitetu Wynagrodzen.

2. SKLAD OSOBOWY ZARZADU, ZASADY POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW

Zarzgd jest organem wykonawczym Spotki i kieruje catoksztattem jej dziatalnosci. Zarzgd
Spotki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdw. Zgodnie ze stanem na dzien 31
grudnia 2012 r. w sktad Zarzgdu wchodzit Prezes i dwdch Wiceprezeséw. Cztonkdw Zarzgdu
powotuje sie na okres wspdinej kadencji. Kadencja Zarzgdu trwa 5 lat. Prezes Zarzgdu,
cztonek Zarzgdu lub caty Zarzgd mogq by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorczg
lub Walne Zgromadzenie przed uptywem kadencji. Ponowne powotanie tej samej osoby na
cztonka Zarzgdu moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencii.
Zasady pracy Zarzgdu Spdtki reguluje Regulamin Zarzgdu. Spdtka udostepnia Regulamin
Zarzgdu na swojej stronie internetowe.

Tabela 21: Sktad osobowy Zarzgdu EP [stan na dzieh 31.12.2012]

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Krzysztof Jan Diduch Prezes Zarzqdu
Radostaw Kaminski Wiceprezes Zarzqgdu
Waldemar Tadeusz Baranski Wiceprezes Zarzqgdu

Imiany w skladzie osobowym Zarzgdu EP

W dniu 1 stycznia 2012 roku Zarzgd Spétki funkcjonowat w sktadzie trzyosobowym. W sktad
Zarzgdu wchodrzili: p. Krzysztof Jan Diduch petnigcy funkcje Prezesa Zarzgdu oraz p.
Radostaw Kaminski i Waldemar Baranski petnigey funkcje Wiceprezeséw Zarzgdu.

Z dniem 17 maja 2012 r. Rada Nadzorcza Emitenta powotata p. Janusza Koszarny do
petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spdtki. Z dniem 16 lipca 2012 r. p. Janusz Koszarny
ztozyt rezygnacje z funkcji cztonka Zarzgdu EP, o czym Spodtka informowata w raporcie
biezgcym nr 48/2012. W dniu 15 lutego 2013 roku Rada Nadzorcza Spodtki dziatajgc na
podstawie Kodeksu Spdtek Handlowych, par. 17 pkt. 4 ust. 1 Statutu Spdtki oraz Regulaminu
Rady Nadzorczej z dniem 15 lutego 2013 roku powotata p. Piotra Szymczyka do petnienia
funkciji Cztonka Zarzgdu ds. Restrukturyzacii Spotki.

W dniu 11 marca 2013 r. Rada Nadzorcza Spdtki odwotata z dniem 11 marca 2013 r. p.
Waldemara Tadeusza Baranskiego z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spoiki.

Sktad osobowy Zarzgdu Spdtki na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania przedstawia
tabela ponize,j.

Tabela 22: Sktad osobowy Zarzqdu EP [stan na dzienh publikacji raportu]
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IMIE | NAZWISKO Funkcja

Krzysztof Jan Diduch Prezes Zarzqdu
Radostaw Kaminski Wiceprezes Zarzqdu
Piotr Szymczyk Cztonek Zarzgdu

3. UPRAWNIENIA ORAZ OPIS DZIALANIA ZARZADU SPOLKI

Zarzad jest organem wykonawczym Spoiki i kieruje catoksztattem jej dziatalnosci. Sktada sie z
jednego lub wiekszej liczby cztonkéw w tym Prezesa i Wiceprezesa lub Wiceprezeséow
Zarzgdu, powotywanych na okres wspdinej kadenciji. Kadencja Zarzgdu trwa 5 lat. Prezes
Zarzgdu, cztonek Zarzgdu lub caty Zarzgd mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade
Nadzorczqg lub Walne Zgromadzenie przed uptywem kadencji. Ponowne powotanie tej samej
osoby na cztonka Zarzgdu moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgce;j
kadenciji. Zasady pracy Zarzqgdu Spodtki reguluje Regulamin Zarzgdu. Spdtka udostepnia
Regulamin Zarzgdu na swojej stronie internetowej www.energomontaz.pl w zaktadce
poswieconej tadowi Korporacyjnemu.

Do sktadania o$wiadczeh woli w zakresie praw i obowigzkédw majgtkowych Spdtki oraz do
podpisywania dokumentdw w imieniu Spdtki upowaznieni sq:

1) Prezes Zarzgdu dziatajgcy tgcznie z innym cztonkiem Zarzgdu,
2) dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajgcy tgcznie,
3) Prezes Zarzgdu albo cztonek Zarzgdu dziatajgcy tgcznie z Prokurentem.

4. UPRAWNIENIA ORAZ OPIS DZIALANIA RADY NADZORCZEJ SPOKKI

Rada Nadzorcza sprawuije staty nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Wykonuje swoje uprawnienia kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
cztonkdéw do samodzielnego petnienia okresSlonych czynnosci nadzorczych. Posiedzenia
Rady nadzorczej odbywajqg sie co najmniej raz na kwartat.

Sktada sie z 5 do 7 cztonkdw powotywanych na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Rady
Nadzorczej trwa 5 lat. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
Ponowne powotanie tej samej osoby na cztonka Rady Nadzorczej moze nastgpi¢ nie
wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji. Zasady pracy Rady Nadzorczej Spoiki
reguluje Regulamin Rady Nadzorczej. Spdtka udostepnia Regulamin Rady Nadzorczej na
swojej stronie internefowe.

5.  UPRAWNIENIA SZCZEGOLNE ORGANOW SPOLKI

Uprawnienie do podjecia decyzji o zamiarze emisji lub zamiarze wykupu akcji lub innych
kapitatowych oraz dtuznych papieréw wartosciowych lezy w gestii Zarzgdu Spotki, ktdry
inicjuje te procesy. Zgodnie z praktykowanym dotychczas w Spdtce zwyczajem, na mocy
upowaznienia zawartego we wtasciwych uchwatach Walnego Zgromadzenia Zarzgd, jako
organ wykonawczy okreslat kazdorazowo szczegdtowe parametry w/w proceséw emisji bgdz
wykupu i czuwat nad prawidtowym wykonaniem operacji dotyczgcych wyzej wskazanych
instrumentdw rynku kapitatowego. Decyzje sq podejmowane w porozumieniu z organem
nadzorczym Spotki. Wszelkie decyzje Zarzgdu w powyzszych kwestiach sg opiniowane przez
Rade Nadzorczqg. Ostatecznie decyzja o emisji lub wykupie papierdw warto$ciowych jest
podejmowana przez Walne Zgromadzenie Spofki.
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ROZDZIAL VIIl:  OSWIADCZENIA ZARZADU ORAZ INNE INFORMACJE
I.  OSWIADCZENIA ZARZADU

Oswiadczenie o rzetelnosci prezentacji sytuacji majgtkowej i finansowej
w sprawozdaniach

Zgodnie z najlepszq wiedzg posiadang przez Zarzgd Emitenta w osobach Pana Krzysztofa
Jana Diducha petnigcego funkcje Prezesa Zarzqgdu, Pana Radostawa Kaminskiego
petnigcego funkcje Wiceprezesa Zarzgdu oraz Pana Piofra Szymczyka petnigcego funkcje
Cztonka Zarzgdu, roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowe]
Energomontazu Potudnie przygotowane na dzieh bilansowy 31 grudnia 2012 r. i dane
poréwnywalne, sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci
oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowq i finansowq
Spoiki oraz jej wynik finansowy.

Niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Energomontazu Potudnie za 2012 rok
zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec oraz sytuacji Grupy Kapitatowej, w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyka.

Oswiadczenie w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Energomontazu Potudnie
przygotowanego na dzien bilansowy 31 grudnia 2012 r., zostat wybrany zgodnie z przepisami
prawa. Podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy tego badania, spetnili warunki
niezbedne do wydania bezstronnego | niezaleznego raportu z badania, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

Il. IFORMACJA, O UMOWACH Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO PRZEGLADU | BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

W dniu 19 lipca 2012 r. zostata zawarta umowa z audytorem — Grant Thornton Frackowiak
sp. z 0.0. sp. k. dotyczgca przeprowadzenia przeglgdu sprawozdan pdtrocznych, badania
i oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2012 rok. Umowa
zostata zawarta na okres obejmujgcy odpowiednio badanie i przeglgd jednostkowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych rocznych i pétrocznych Emitenta za rok
obrotowy 2012.

Wynagrodzenie wyptacone lub nalezne audytorom za poszczegdlne lata obrotowe zostato
zaprezentowane w tabeli ponizej.

Tabela 23: Wynagrodzenia wyptacone lub nalezne audytorom

2012 2011

[tys. zt] [tys. zi]
Badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego 42 41
sprawozdania finansowego
Inne ustugi poswiadczajace, w tym przeglgd jednostkowego 2% 04
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Ustugi doradztwa podatkowego - -
Pozostate ustugi - -
Razem 68 65
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Energomontazu Potudnie za 2012 rok

Podpisy oséb reprezentujgcych Spotke:

Data

Imie i nazwisko

Stanowisko/ Funkcja

21 marzec 2013'r.

Krzysztof Jan Diduch

Prezes Zarzgdu

21 marzec 2013r.

Radostaw Kaminski

Wiceprezes Zarzgdu

21 marzec 2013r.

Piotr Szymczyk

Cztonek Zarzgdu
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