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List Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo,

W imieniu Zarzadu Energomontaz-Potudnie S.A. przedstawiam Panstwu raport roczny, obrazujacy
dziatalnos¢ Spétki w roku 2010.

Miniony rok byt dla naszej firmy okresem pod wieloma wzgledami trudnym. Pomimo uzyskania w ujeciu
rocznym 17% wzrostu przychoddéw ze sprzedazy, Spoétce nie udato sie osiggngé dodatniego wyniku
finansowego. Co nie umknie Panstwa uwadze, w wyniku roku 2009 bylismy dodatkowo zmuszeni skorygowaé
warto$¢ udziatéw w jednostce zaleznej Amontex. Czynnikiem majgcym bardzo duzy wptyw na wyniki roku 2010
byta duza strata na kontrakcie budowy stadionu w Gdansku. W wyniku koniecznosci wprowadzenia
wykonawstwa zastepczego na tej realizacji, Spotka poniosta wysokie dodatkowe naktady. Dopdki nie uda nam
sie wyegzekwowacé tychze kosztéw od naszego bytego podwykonawcy, nie jestesmy w stanie przypisac¢ do tych
wydatkow dodatkowych wptywéw. Mam jednak nadzieje i przekonanie, ze pienigdze te wrdcg do
Energomontazu w przysztych okresach.

Jesli chodzi o rezultaty osiggniete w naszym podstawowym obszarze dziatania, czyli budownictwie
energetycznym, to nie tylko nie ma tu powodéw do obaw, ale nalezy je uzna¢ za dobre, szczegdlnie w
zestawieniu z  wynikami konkurentéw. Wyniki oczyszczone z dwodch, naszym zdaniem niepowtarzalnych
elementow, jakimi bylty w roku 2010 odpisy na Amontex i Stadion w Gdansku, stawiatyby Spétke w zupetnie
innym Swietle.

W obliczu ciggtego oczekiwania na rozpoczecie wielkiego programu modernizacji energetyki w Polsce, Spétka
pozyskata i realizowata w ubiegtym roku wiele duzych zlecen za granicg, gtéwnie w Niemczech i Holandii.
Posiadany juz teraz portfel zlecen na rok 2011 daje realne podstawy do dalszego wzrostu przychoddw.
Zaktadana z kolei poprawa efektywnosci dziatania firmy, przetozy sie na poprawe wynikow i zadowolenie
Akcjonariuszy.

Wraz z wszystkimi wspoétpracownikami bedziemy tez pracowa¢ nad utrzymaniem naszych przewag
konkurencyjnych, co pozwoli nam zachowaé wiodaca pozycje wsrdd firm realizujgcych nowe i modernizacyjne
inwestycje energetyczne. Posiadane najwyzsze certyfikaty jakosci i BHP oraz referencje zdobyte w Polsce i na
rynku europejskim dajg nam nadzieje na dalszy rozwdéj. Dowodem na innowacyjnos¢ i najwyzsza jakos¢ naszej
mys$li technicznej i sprawno$ci realizacyjnej jest wyréznienie otrzymane w grudniu 2010 w kategorii ,Innowacyjna
ustuga - Firma duza" wraz z tytutem ,Krajowego Lidera Innowacji i Rozwoju 2010". Wyrézniono nas za
~Specjalistyczne kompleksowe ustugi montazowe nadkrytycznych kottéw energetycznych".

Jako Zarzad Spétki pragniemy ztozyé podziekowania wszystkim firmom i instytucjom, ktére podejmujac
wspotprace z Energomontazem Potudnie S.A., okazaty nam zaufanie. Pragniemy réwniez podziekowaé
wszystkim wspétpracownikom, ktérzy dzieki swojemu profesjonalnemu podejsciu oraz zaangazowaniu wniesli
swoj wktad w rozwdj firmy. Bez ich wysitkow rozwoj ten bytby niemozliwy.

JesteSmy przekonani, ze konsekwentnie realizowane cele strategiczno-rozwojowe, bedg Zrédiem
satysfakcji naszych Klientéw i przyniosg zadowolenie wszystkim naszym Akcjonariuszom.

v/
z/éi/c tan'Ls VQ '

Radostaw Kamirski
Prezes Zarzadu
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I AKCJONARIUSZE | tAD KORPORACYJNY
1.1 Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego

1.1.1 Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego

W roku 2010, w sferze regulacyjnej, zasady tadu Korporacyjnego wyznaczane byly przyjetymi przez Rade
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie normami zawartymi w zatgczniku do Uchwaty nr Nr 17/1249/2010
Rady Gietdy z dnia 19 maja 2010 r., w dokumencie pod nazwg — ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW?,
zwanym dalej ,Dobrymi Praktykami”. Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent jest publicznie
dostepny i znajduje sie miedzy innymi na stronie firmowej Emitenta pod adresem www.energomontaz.pl.

1.1.2 Wskazanie w jakim zakresie emitent odstapit od postanowien Dobrych Praktyk oraz
wyjasnienie przyczyn odstapienia

W 2010 roku Energomontaz Potudnie S.A. przestrzegat zasad wyznaczonych wyzej wspomnianym
dokumentem. W kregu zainteresowania Emitenta pozostawato réwniez stosowanie rekomendacji zawartych w
Dobrych Praktykach. Zbiér rekomendacji dostepny jest na stronie firmowej Spotki pod wyzej wspomnianym
adresem internetowym. Energomontaz-Potudnie S.A. stosowat wiekszo$¢ z wyzej wspomnianych rekomendacii,
stale rozwija komunikacje z inwestorami zaréwno poprzez stosowanie przejrzystej polityki informacyjnej, jak
réwniez poprzez rozwoj strony korporacyjnej i korzystanie z innych dostepnych zrédet przekazu informacji
(prasa, Internet, telewizja, spotkania z Inwestorami). Sposréd zalecen wskazanych w czesci | Dobrych Praktyk
Emitent dotychczas nie wypetniat zalecenia dotyczacego transmisji obrad walnego zgromadzenia. Nie wyklucza
sie stosowania tej rekomendacji w przysztosci. Z drugiej strony w ocenie Zarzadu publikacja na gietdzie i na
stronie internetowej Spoétki wszystkich uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie zapewnia szeroki dostep do
informacji i odpowiednig komunikacje z Akcjonariuszami.

1.1.3 Opis gtéwnych cech stosowanych systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej dziatajagcy w Spoéice odnosi sie do szeregu proceséw zachodzacych w
przedsiebiorstwie oraz jednostkach zaleznych, w tym do procesu sporzadzania oraz konsolidacji sprawozdan
finansowych. Zostat zaprojektowany tak, aby stanowié¢ skuteczny instrument kontroli ryzyka oraz nadzoru nad
prawidtowoscig procesu gromadzenia danych, ich przetwarzania oraz prezentowania w formie jednostkowych
oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie regulacjami
prawnymi. Funkcjonujacy w Spotce system kontroli wewnetrznej jest zbudowany z mechanizméw kontroli
funkcjonalnej (prewencyjnych, detekcyjnych oraz korekcyjnych) opisanych w scistych przepisach wewnetrznych
Spotki oraz jednostek podlegtych (zarzadzenia, upowaznienia, instrukcje wewnetrzne). Ponadto mechanizm
kontroli uzupetniany jest poprzez usystematyzowane dziatania wyspecjalizowanej niezaleznej jednostki kontroli
zewnetrznej, tj. biegtego rewidenta. Dziatania te w istotnym stopniu zabezpieczajg Energomontaz-Potudnie S.A.
przed btedami w sprawozdawczosci finansowej oraz dostarczajg kierownictwu informacji umozliwiajacych ocene
prawidtowos$ci, wydajnosci i bezpieczehstwa funkcjonowania procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.
Przeglad systemu kontroli wewnetrznej oraz mechanizmoéw zarzadzania ryzykiem podlega ocenie Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Spétki.

1.1.4 Struktura wtasnosciowa

Kapitat zaktadowy Energomontaz-Potudnie S.A. wynosi 70.972.001 zt i dzieli sie na 70.972.001 akcji zwyktych
na okaziciela o wartosci nominalnej 1 zt kazda akcja, z czego 7.430.000 stanowig akcje serii A, 3.570.000 akcje
serii B, 33.000.000 akcje serii C, 4.390.000 akcje serii D oraz 22.582.001 akcje serii E. Wszystkie akcje sg
akcjami zwyktymi na okaziciela.

Struktura akcjonariatu na dzien 31.12.2010

AKCJONARIUSZ Udziat % w kapitale

llos¢ akcji /
2 zakladowym oraz w
gloséw RN -

ogolnej liczbie gloséw

PBG S.A* 17.743.002 25,00
Renata Gasinowicz* 14.504.179 20,44
Stanistaw Gasinowicz 5.913.186 8,33
Pozostali 32.811.634 46,23
Wyemitowane akcje ogotem: 70.972.001 100,00

Struktura akcjonariatu na dzieh 21.03.2011
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AKCJONARIUSZ Udziat % w kapitale

llos¢ akciji /
2 zakladowym oraz w
gtosow RN ]}

ogolnej liczbie gloséw

PBG S.A.* 17.743.002 25,00

Renata Gasinowicz* 7.207.899 10,16
SPV Support 3 Sp. z 0.0.

Projekt 2 S.K.A.* 6.230.000 8,78

Stanistaw Gasinowicz b/d b/d

Pozostali b/d b/d

Wyemitowane akcje ogotem: 70.972.001 100,00

* Struktura akcjonariatu ustalona zostata w oparciu o zawiadomienia przekazane przez akcjonariuszy Spotki na podstawie art. 69 Ustawy o ofercie i przy przyjeciu zatozenia,

ze stan posiadania nie zmienit si¢ od czasu przekazania ostatniego zawiadomienia.

Zmiany w strukturze wtasnosci akcji od dnia zakonczenia roku obrotowego 2010 ujawnione przez
znaczacych akcjonariuszy w trybie zawiadomien z art. 69 Ustawy o ofercie

Pani Renata Gasinowicz poinformowata Emitenta, iz w zwigzku z wniesieniem do IPOPEMA 56 FIZ Aktywow
Niepublicznych 700.000 szt. akcji Spofki rozliczonym w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych w dniu
01.02.2011, posiadata na dzieh przekazania zawiadomienia tacznie 13.867.899 szt. akcji Spotki co stanowito
19,54% udziatu w kapitale zaktadowym Spoiki i uprawniato do 13.867.899 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co
stanowito 19,54% ogodlnej liczby gtoséw. W dniu poprzedzajacym wniesienie Pani Renata Gasinowicz posiadata
14.567.899 szt. akcji Spdtki co stanowito 20,52% udziatu w kapitale zakladowym Spotki i uprawniato do
14.567.899 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowito 20,52% ogolnej liczby gtosow [raport biezacy nr
16/2011 z dn. 03.02.2011].

Nastepnie pani Renata Gasinowicz poinformowata Spéike, iz w zwigzku z wniesieniem do SPV Support 3 spotka
Zz ograniczong odpowiedzialnoscig Projekt 2 spotka komandytowo-akcyjna 6.660.000 szt. akcji Spotki
rozliczonym w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych w dniu 14.02.2011, posiada tacznie na dzien
przekazania zawiadomienia 7.207.899 szt. akcji Spotki co stanowito 10,16% udziatu w kapitale zaktadowym
Spoiki i uprawniato do 7.207.899 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowito 10,16% ogdlnej liczby gtosow.
W dniu poprzedzajgcym wniesienie Akcjonariuszka posiadata 13.867.899 szt. akcji Spétki co stanowito 19,54%
udziatu w kapitale zaktadowym Spétki i uprawniato do 13.867.899 gtosdow na Walnym Zgromadzeniu, co
stanowito 19,54% ogodlnej liczby gtoséw [raport biezgcy nr 22/2011 z dn. 18.02.2011].

Jednoczesnie, SPV Support 3 Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Projekt 2 Spétka komandytowo-akcyjna
z siedzibg w Warszawie, ul. Walicow 11, 00-851 Warszawa, reprezentowana przez komplementariusza SPV
Support 3 Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, ul. Walicéw 11, 00-851 Warszawa
(,Zawiadamiajacy”), poinformowata Energomontaz-Potudnie S.A., Ze w dniu 14 lutego 2011 r. w wyniku nabycia
poza rynkiem regulowanym akcji na okaziciela spoétki Energomontaz-Potudnie Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Katowicach (,Spétka”), udziat Zawiadamiajgcego w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spoétki
przekroczyt prog 5%. Przed ww. nabyciem akcji Spoétki, Zawiadamiajacy nie posiadat akcji Spofki.

W chwili zawiadomienia Zawiadamiajacy posiada 6.230.000 akcji Spotki, co stanowi 8,78% kapitatu
zakladowego Spotki i dawato 6.230.000 gtoséw oraz odpowiadato 8,78% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki [raport biezacy nr 22/2011 z dn. 18.02.2011].

1.1.5 Wskazanie posiadaczy papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne

Zaden z posiadaczy papieréw warto$ciowych wyemitowanych przez Energomontaz-Potudnie S.A. nie posiada
specjalnych uprawnien kontrolnych wobec Spétki.

1.1.6 Ograniczenia praw z akcji

Zbywalno$¢ akcji Emitenta nie jest ograniczona. Nie istniejg tez inne ograniczenia praw z akcji, w tym
ograniczenia prawa gtosu, ani zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspétpracy spétki, prawa kapitatowe zwigzane z
papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

1.1.7 Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnienh oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, przy
czym powinno sie ono odbyé w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Walne
Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacych w tym, w szczegolnosci Kodeksu Spoétek Handlowych,
Statutu Spotki oraz przyjetego przez siebie Regulaminu. Tresé¢ Statutu oraz Regulaminu dostepna jest na
stronach internetowych Spétki. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy miedzy innymi:
rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych, podejmowanie uchwat o podziale zysku lub
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pokryciu strat oraz udzieleniu absolutorium cztonkom organéw Spotki z wykonania przez nich obowigzkow,
zmiana Statutu, w tym podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, emisja obligacji, tworzenie kapitatow i
funduszy oraz podejmowanie uchwat dotyczacych zasad ich wykorzystania, wybér i odwotywanie cztonkow
Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia, zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki, potaczenie Spoiki,
jej podziat oraz przeksztalcenie, rozwigzanie i likwidacja Spdiki, jej zbycie albo wydzierzawienie
przedsiebiorstwa Spdtki lub jego zorganizowanej czesci, wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o
naprawieniu szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spofki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru, jak réwniez
umarzanie akcji i okreslenie warunkéw i sposobu umorzenia.

Akcjonariusze Spoitki swoje uprawnienia korporacyjne wykonujg w sposob i w granicach wyznaczanych przez
przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut Spétki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Kazda akcja Spotki daje prawo do jednego gtosu. Spoétka nie emitowata akcji imiennych.

1.1.8 Opis zasad zmian Statutu Spotki

Statut Spoétki moze by¢ zmieniony jedynie w drodze decyzji Walnego Zgromadzenia Spétki. Projekt zmian
Statutu jest przygotowywany przez Zarzad i opiniowany przez Rade Nadzorczg Spétki. Zmiany Statutu po
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sg rejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Sprawy nie
okreslone w Statucie sg uregulowane w Kodeksie Spétek Handlowych oraz wiasciwych przepisach krajowych.

1.1.9 Skilad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz ich
komitetow

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Wykonuje swoje uprawnienia kolegialnie, moze jednak delegowac¢ swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych. Posiedzenia Rady nadzorczej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.
Sktada sie z 5 do 7 cztonkéw powotywanych na okres wspolnej kadencji. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.
Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Ponowne powofanie tej samej osoby na
cztonka Rady Nadzorczej moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencji. Zasady
pracy Rady Nadzorczej Spdtki reguluje Regulamin Rady Nadzorczej. Spétka udostepnia Regulamin Rady
Nadzorczej na swojej stronie internetowej.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej (na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania)

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Stanistaw Gasinowicz Przewodniczacy /od 13.01.2011/

Andrzej Wilczynski Z-ca Przewodniczacego

Marek Skibinski Sekretarz /od 13.01.2011/

Grzegorz Wojtkowiak Cztonek /od 13.01.2011, od 14.06.2010 do 12.01.2011 Przewodniczacy/
Radostaw Kaminski Cztonek /od 13.01.2011, od 14.06.2010 do 12.01.2011 Sekretarz/
Andrzej Kowalski Czionek

Tomasz Woroch Czionek

Zmiany w skladzie osobowym Rady Nadzorczej

Wedtug stanu na dzieh 1 stycznia 2010 roku Rada Nadzorcza Spoéftki dziatata w sktadzie piecioosobowym. W
sktad organu wchodzili: Pan Stawomir Masiuk petnigcy funkcje Przewodniczacego RN, Pan Andrzej Wilczynski
petnigcy funkcje Zastepcy Przewodniczacego RN oraz czionkowie Pan Andrzej Kowalski, Marek Wesotowski i
Tomasz Woroch. W zwigzku z rezygnacjg z cztonkowstwa w Radzie Nadzorczej Energomontaz-Potudnie S.A.
ztozong przez Pana Stawomira Masiuka na ZWZ Spdtki w dniu 14 czerwca 2010 r. oraz odwotaniem przez
Walne Zgromadzenie Pana Marka Wesotowskiego, Walne Zgromadzenie Spdétki powotato do sktadu RN Spofki
Panéw Grzegorza Wojtkowiaka oraz Radostawa Kaminskiego. Pan Grzegorz Wojtkowiak do kohca okresu
sprawozdawczego sprawowat funkcje Przewodniczacego RN. Pan Radostaw Kaminski jest mniejszo$ciowym
akcjonariuszem Spofki. Do konca 2010 roku sprawowat w organie nadzorczym funkcje Sekretarza RN.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z dnia 13 stycznia 2011 r. uchwatami nr 12 i 13 powotato w sktad
Rady Nadzorczej Emitenta Pana Stanistawa Gasinowicza oraz Pana Marka Skibinskiego. Pan Stanistaw
Gasinowicz petni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki. Pan Stanistaw Gasinowicz jest
inwestorem dziatajagcym na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. praktycznie od poczatku jej
istnienia i zarazem wieloletnim akcjonariuszem Energomontaz-Potudnie S.A.

Do dnia przekazania niniejszego sprawozdania Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie wyszczegdlnionym w tabeli
powyzej.
Komitet Audytu

Komitet Audytu jest cialem doradczym dziatajgcym w ramach Rady Nadzorczej Spétki. Zadaniem Komitetu jest
wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych
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dotyczacych wladciwego wdrazania zasad sprawozdawczo$ci finansowej, kontroli i audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem Grupy Kapitatowej Energomontaz-Potudnie S.A. oraz wspotpracy z biegtymi rewidentami
Spotki.

Zadania Komitetu Audytu obejmujg zakres wskazany w ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i
ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym,
jak réwniez Dobrych Praktykach, w tym w szczegdlnosci Komitet ten rekomenduje Radzie Nadzorczej wybor
podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta. Dokonuje réwniez przegladu okresowych i rocznych
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Energomontaz-Potudnie S.A. Komitet Audytu funkcjonuje
zgodnie z Regulaminem Komitetu Audytu, ktéry Spoétka udostepnia na swojej stronie internetowej
www.energomontaz.pl w zakladce poswieconej Ladowi Korporacyjnemu.

Na posiedzeniach w 2010 roku Komitet Audytu zajmowat sie okresowag analizg jednostkowych i
skonsolidowanych wynikéw finansowych oraz przegladem i analizg stanu portfela zlecen Spétki. Komitet Audytu
zapoznat sie rowniez z zakresem badania rocznych sprawozdan finansowych prowadzonych przez biegtego
rewidenta. W trakcie jednego z posiedzen poddano analizie mechanizmy kontroli finansowej w Spoétce, w
szczegolnosci pod katem ryzyka kursowego oraz omoéwiono sytuacje spotek zaleznych wchodzacych w skiad
Grupy Kapitatowej Emitenta.

Sktad osobowy Komitetu Audytu

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Radostaw Kaminski Przewodniczacy /od 22.06.2010/
Grzegorz Wojtkowiak Czionek /od 22.06.2010/
Tomasz Woroch Czionek

Zmiany w sktadzie osobowym Komitetu Audytu

W dniu 1 stycznia 2010 roku w sktad Komitetu Audytu wchodzili Panowie Stawomir Masiuk, Tomasz Woroch
oraz Andrzej Kowalski. Z uwagi na rezygnacje z cztonkowstwa w Radzie Nadzorczej Emitenta ztozong przez
Pana Stawomira Masiuka oraz rezygnacje Pana Andrzeja Kowalskiego z uczestnictwa w Komitecie Audytu, w
dniu 22 czerwca 2010 r. sktad Komitetu Audytu zostat uzupetniony nowo powotanymi osobami nadzorujgcymi.
Do dnia przekazania niniejszego sprawozdania Komitet Audytu funkcjonowat w sktadzie trzyosobowym
wskazanym powyze;.

Komitet ds. Wynagrodzen

Komitet ds. Wynagrodzen jest ciatem doradczym dziatajagcym w ramach Rady Nadzorczej Spotki. Komitet zostat
utworzony w dniu 22 czerwca 2010 r. Od dnia utworzenia Komitet ds. Wynagrodzen funkcjonuje w niezmiennym
skfadzie trzyosobowym wyszczegdlnionym ponizej.

Komitet ds. Wynagrodzen dziata zgodnie z Regulaminem Komitetu ds. Wynagrodzen, ktéry Spotka udostepnia
na swojej stronie internetowej www.energomontaz.pl w zaktadce poswieconej Ladowi Korporacyjnemu.

Sktad osobowy Komitetu ds. Wynagrodzen

IMIE | NAZWISKO Funkcja
Andrzej Wilczynski Przewodniczacy
Radostaw Kaminski Cztonek
Andrzej Kowalski Cztonek

Na swoich posiedzeniach Komitet ds. Wynagrodzen zajmuje sie miedzy innymi analiza wynagrodzen oséb
zarzadzajacych oraz kadry kierowniczej. Dokonuje réwniez ocen i weryfikacji systemu premiowania
funkcjonujgcego w Spotce. Zgodnie z uprawnieniami okreslonymi w Regulaminie, na podstawie ktérego
funkcjonuje to ciato doradcze Komitet zlecit opracowanie niezaleznych ekspertyz oraz opinii na uzytek Komitetu.

Zarzad

Zarzad jest organem wykonawczym Spotki i kieruje catoksztaltem jej dziatalnosci. Skifada sie z jednego lub
wiekszej liczby cztonkéw w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, powotywanych na okres wspdlnej kadenc;ji.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat. Prezes Zarzadu, czionek Zarzadu lub caty Zarzad moga by¢ w kazdej chwili
odwotani przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie przed uptywem kadencji. Ponowne powofanie tej
samej osoby na cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji.
Zasady pracy Zarzadu Spofki reguluje Regulamin Zarzadu. Spotka udostepnia Regulamin Zarzgdu na swojej
stronie internetowej www.energomontaz.pl w zaktadce poswieconej tadowi Korporacyjnemu.

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdw majgtkowych Spétki oraz do podpisywania
dokumentow w imieniu Spétki upowaznieni sa:

1) Prezes Zarzadu dziatajacy tacznie z innym cztonkiem Zarzadu,

2) dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie,
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3) Prezes Zarzadu albo czionek Zarzadu dziatajacy tacznie z Prokurentem.

Sktad osobowy Zarzadu (na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania)

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Radostaw Kaminski Prezes Zarzadu /oddelegowany z Rady Nadzorczej od 27.12.2010/
Jacek Fydrych Wiceprezes Zarzadu /od 17.01.2011, wczesniej Cztonek Zarzadu /
Dariusz Kowzan Cztonek Zarzadu /od 02.02.2010/

Zmiany w skladzie osobowym Zarzadu

W dniu 1 stycznia 2010 roku Zarzad Spofki funkcjonowat w sktadzie trzyosobowym. W skiad Zarzadu wchodzili:
Pan Andrzej Hotda petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu i Dyrektora Naczelnego, Pani Alina Sowa petnigca funkcje
Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora Finansowego oraz Pan Jacek Fydrych petnigcy funkcje Cztonka Zarzadu i
Dyrektora Handlowego. W dniu 2 lutego 2010 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata w sktad Zarzadu
Energomontaz-Potudnie S.A. Pana Dariusza Kowzana. Pan Dariusz Kowzan petni w Spéice funkcje Czionka
Zarzadu i Dyrektora ds. Realizacji Kontraktow i Rozwoju.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spoétki w dniu 27 grudnia 2010 roku p. Andrzej Hotda petnigcy funkcje Prezesa
Zarzadu i Dyrektora Generalnego oraz p. Alina Sowa petnigca funkcje Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora
Finansowego zlozyli rezygnacje z petnienia ww. funkcji w Spétce. Przyczyny rezygnacji nie zostaty podane.
Rezygnacje zostaty przyjete przez Rade Nadzorczg Spétki i majg moc obowigzujaca od dnia 27 grudnia 2010 r.
W zwigzku z powyzszym Pan Radostaw Kamihski petnigcy dotychczas funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej
Spotki zostat delegowany przez Rade Nadzorcza do czasowego petnienia funkcji Prezesa Zarzadu
Energomontaz-Potudnie S.A. na okres od dnia 27 grudnia 2010 r. do dnia 27 marca 2011 r. W dniu 17 stycznia
2011 r. dotychczasowy Cztonek Zarzgadu Spdtki Pan Jacek Fydrych zostat powotany do petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Energomontaz-Potudnie S.A.

Do dnia publikacji niniejszego sprawozdania Zarzad Spétki dziata w sktadzie trzyosobowym wyszczegoélnionym
powyze;.

Pozostate informacje dotyczace czionkéw organéw Spotki, w tym wynagrodzenia osob zarzadzajacych i
nadzorujacych zostaty opisane szczegétowo w pkt. VI. niniejszego sprawozdania.

Uprawnienia szczegdlne organow Spotki

Uprawnienie do podjecia decyzji o zamiarze emisji lub zamiarze wykupu akcji lub innych kapitatowych oraz
diuznych papieréw wartosciowych lezy w gestii Zarzadu Spoétki, ktory inicjuje te procesy. Zgodnie z
praktykowanym dotychczas w Spétce zwyczajem, na mocy upowaznienia zawartego we wtasciwych uchwatach
Walnego Zgromadzenia Zarzad jako organ wykonawczy okreslat kazdorazowo szczegdtowe parametry w/w
procesow emisji bgdz wykupu i czuwa nad prawidlowym wykonaniem operacji dotyczgacych wyzej wskazanych
instrumentéw rynku kapitatowego. Decyzje sg podejmowane w porozumieniu z organem nadzorczym Spofki.
Wszelkie decyzje Zarzadu w powyzszych kwestiach sg opiniowane przez Rade Nadzorczg. Ostatecznie decyzja
0 emisji lub wykupie papieréw wartosciowych jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie Spoéiki.

II.  GRUPA KAPITALOWA | JEJ ZASOBY

1.1 Informacja o strukturze Grupy

Wedtug stanu na dzien 31.12.2010 r. w skfad Grupy Kapitatowej wchodzit podmiot dominujacy — Energomontaz-
Potudnie S.A. oraz trzy podmioty zalezne, w ktérych podmiot dominujacy posiada 100% udziat w kapitale
zaktadowym. Podmiotami zaleznymi sg:

=  Amontex Przedsigbiorstwo Montazowe Sp. z 0.0. [Amontex PM Sp. z 0.0., AmonteX]

= Modus Il Sp. z 0.0. [Modus 1]

= EP Hotele i Nieruchomosci Sp. z 0.0. [EP Hotele i Nieruchomosci]

Schemat organizacyjny Grupy Kapitatowej

mERGOMONTAZ-POLUDNIE SA

A% E hieruchomosci m
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Spétki zalezne wymienione powyzej podlegajg konsolidacji metodg petng. Jednostki zalezne nie posiadajg
udziatéw w kapitatach innych podmiotéw.

PODMIOT DOMINUJACY
Energomontaz-Potudnie S.A.

Spoétka jest wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000080906.

Energomontaz-Potudnie S.A. od ponad pot wieku dziata na polskim i miedzynarodowym rynku budownictwa
energetycznego i przemystowego.

Podstawowg dziatalnoscig Spétki sg ustugi w zakresie produkcji budowlano-montazowej, generalnego
wykonawstwa inwestycji, montazu, modernizacji, remontéw urzgadzen oraz instalacji energetycznych i
przemystowych. Gtéwnymi odbiorcami ustug i wyrobéw sa: energetyka zawodowa i przemystowa, huty,
koksownie, zaktady chemiczne.

JEDNOSTKI ZALEZNE
Amontex

Spotka jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000154195. Kapitat zaktadowy podmiotu wynosi
3.000 tys. zt i dzieli sie na 6.000 udziatéw o wartosci nominalnej 500 zt kazdy. Amontex to przedsiebiorstwo o
charakterze montazowo-produkcyjnym dziatajace w zakresie wytwarzania i montazu konstrukcji stalowych.
Spoétka posiada wytwornie konstrukcji stalowych w Piotrkowie Trybunalskim. Wyposazona w $rutownie i
wydzielong malarnie pozwala na kompletne wykonanie nowoczes$nie zaprojektowanej konstrukcji. Najwiekszym
odbiorcg ustug podmiotu jest krajowa energetyka. Amontex specjalizuje sie miedzy innymi w budowie i montazu
absorberow oraz montazu wielkogabarytowych zbiornikéw LPG. Dodatkowe informacje o spétce Amontex
dostepne s na stronie www.amontex.eu.

Modus I

Spotka jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000289248. Kapitat zakladowy Modus Il wynosi
100 tys. zt i dzieli sie na 200 udziatéw o wartosci nominalnej 500 zt kazdy. Podstawowg dziatalnoscig podmiotu
jest zagospodarowanie i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek.

EP Hotele i Nieruchomosci

Spoétka jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000134975. Kapitat zaktadowy podmiotu wynosi
70,5 tys. zt i dzieli sie na 141 udziatdbw o wartosci nominalnej 500 zt kazdy udziat. Podmiot zajmuje sie
prowadzeniem dziatalnosci turystycznej, hotelarskiej, rekreacyjnej oraz gastronomicznej, w oparciu o osrodek
wypoczynkowy w Mrzezynie i hotel w tagiszy. Informacje o odrodku wypoczynkowym dostepne sg na stronie

www.owperla.pl.
Potaczenie z podmiotem zaleznym CK-Modus

W dniu 31 grudnia 2010 r. Sad Rejonowy Katowice-Wschdéd w Katowicach dokonat wpisu do rejestru
przedsiebiorcow potgczenia Energomontaz-Potudnie S.A. z dotychczasowa spoétkg zalezng Centrum Kapitatowe-
Modus Sp. z 0.0. (CK-Modus). Potaczenie zostato dokonane przez przeniesienie majatku CK-Modus jako spétki
przejmowanej na Energomontaz-Potudnie S.A. jako spodtke przejmujaca (taczenie sie przez przejecie), bez
podwyzszenia kapitatu zaktadowego spdétki przejmujace;j.

Potaczenie zostato dokonane na podstawie Uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
20 grudnia 2010 r. w sprawie pofgczenia Energomontaz-Potudnie S.A. z Centrum Kapitatowe-Modus Sp. z 0.0.
W efekcie potaczenia nastgpito uproszczenie struktury Grupy Kapitatowej. Dostrzegalne jest réwniez
zwiekszenie efektywnosci dziatania z uwagi na optymalizacje kosztéw oraz poprawe ptynnosci w wyniku braku
wzajemnych rozliczen finansowych — dotychczas dziatalno$¢ przejetej spétki finansowana byta w oparciu o
pozyczki udzielane przez podmiot dominujgcy.

1.2 Informacja o inwestycjach kapitatlowych poza grupa jednostek powigzanych

Energomontaz-Potudnie S.A. posiada udziaty takze w innych podmiotach, nie podlegajacych konsolidaciji,
jednakze inwestycje te sg nieistotne w skali dziatalnosci Spétki i pozostajg bez wiekszego wptywu na wyniki
finansowe firmy.

1.3 Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania

Spotka legitymuje sie aktualnym certyfikatem systemu zarzgdzania jakoscig wg normy EN ISO 9001:2008,
certyfikatem systemu zarzadzania srodowiskowego wg normy EN ISO 14001:2009 oraz certyfikatem systemu
zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy wg normy PN-N 18001:2004.

Posiada réwniez wdrozony system SCC** (ang. Safety Checklist for Contractors) na budowach eksportowych.
System SCC** jest oparty na wytycznych norm holenderskich, dotyczy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony $rodowiska na budowach.
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za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2010 roku

Osrodek Laboratoryjno Badawczy Energomontazu Potudnie S.A. posiada aktualne kwalifikacje podwykonawcy
Urzedu Dozoru Technicznego w zakresie wykonywania badan laboratoryjnych, zgodnie z wymaganiami normy
PN-N ISO/IEC 17025 w zakresie kompetencji laboratoriéw.

Spotka posiada niezbedne uprawnienia i certyfikaty dotyczace spawania materiatéw metalowych, badania ztaczy
spawanych oraz szkoleh spawaczy. Moze réwniez posredniczy¢ w sprzedazy nieruchomosci.

Wraz z poczatkiem 2010 roku zostaty uruchomione podstawowe moduly zintegrowanego informatycznego
systemu zarzadzania, ktory usprawnit proces decyzyjny i utatwit zarzagdzanie przedsiebiorstwem.

1.4 Inwestycje

W 2010 roku Energomontaz-Potudnie S.A. ponidst naktady inwestycyjne w tacznej kwocie 24.173 tys. zh
Inwestycje dotyczyty gtdéwnie rzeczowego majatku trwatego. Energomontaz-Potudnie S.A. wybudowat hale
wyposazong w kabiny malarni i srutowni w Bedzinie Lagiszy. Naktady na budynki i budowle wyniosty w 2010 r.
1.477 tys. zi. Inwestycje firmy w okresie sprawozdawczym dotyczyly takze zakupu maszyn i urzadzen do
dziatalnosci produkcyjnej oraz narzedzi i oprzyrzgdowania wykorzystywanego do produkcji montazowej (tacznie
7.856 tys. zt). Spotka dokonata réwniez zakupu niezbednych $rodkéw transportu, w tym zurawi samojezdnych
(ok. 4.385 tys. zt). W pozostatej czesci naktady Spdtki poniesione w okresie sprawozdawczym dotyczyty
zakupOw narzedzi, przyrzadéw oraz ruchomosci i wyposazenia wykorzystywanego w biezacej dziatalnosci.
Inwestycje kapitatowe dotyczyty dokapitalizowania jednostek zaleznych Amontex (2.852 tys. zt) oraz Modus |l
(50 tys. zh).

Wymienione inwestycje zostaly sfinansowane przede wszystkim ze srodkéw witasnych, kredytéw bankowych
oraz leasingu.

Struktura poniesionych naktadéw inwestycyjnych

NAKLADY INWESTYCYJNE

2010 2009
[tys. zi]
Wartosci niematerialne i prawne 259 313
Rzeczowy majatek trwaty 21.012 20.784
Inwestycje kapitatowe 2.902 1.700
Razem: 24.173 22.797

. DZIALALNOSC BIZNESOWA SPOLKI

.1  Podstawowe produkty, towary i ustugi

Obszarem dziatalnosci Energomontazu Potudnie jest polski i $wiatowy rynek konstrukcji dla sektora
energetycznego oraz przemystu. Spétka posiada ugruntowang pozycje w branzy. Energomontaz-Potudnie S.A.
prowadzi dziatalno$¢ na bazie zaktadéw zlokalizowanych w kraju w taziskach Gérnych (produkcja montazowa),
Bedzinie-tagiszy (produkcja przemystowa) oraz biura technicznego w miejscowosci Lidenscheid w Niemczech.

Wiodaca dziatalnoscig Spdétki sg ustugi w zakresie wytworstwa, montazu, modernizacji i remontéw urzadzen
oraz instalacji energetycznych i przemystowych. Dziatalno$¢ uzupetniajaca stanowig ustugi specjalistycznych
osrodkéw (centrum szkoleniowego i oSrodka laboratoryjno-badawczego) oraz realizacja projektéw
deweloperskich.

.2 Charakterystyka gtéwnych rynkéw zbytu i zaopatrzenia

1.2.1  Zrédta zaopatrzenia

System zaopatrzeniowy Spétki jest w duzym stopniu zdywersyfikowany. Wybér dostawcéw dokonywany jest
przez poszczegolne jednostki produkcyjne na podstawie konkurencyjnosci ofert. Czesciowo zapotrzebowanie na
materiaty produkcyjne jest zaspakajane przez jednostke handlowg Energomontaz-Potudnie S.A. - Hurtownie
Materiatow.

Spotka nie jest uzalezniona od jednego lub wiecej dostawcéw. Udziat Zadnego z dostawcow nie osiggnat w 2010
roku warto$ci 10% przychoddw ze sprzedazy ogotem. Dostawy materiatow dotyczg gtéwnie wyrobdw stalowych
niezbednych w procesie produkcyjnym.

1.2.2 Rynki zbytu

Gtéwnymi odbiorcami ustug i wyrobow Spétki sg energetyka zawodowa i przemystowa, huty, koksownie, zaktady
chemiczne oraz zaktady przemystu spozywczego i cementowego.

Energomontaz-Potudnie S.A. odnotowat w 2010 roku 333 min zt przychodéw, co oznacza 17% wzrost w ujeciu
r/r. Podtozem wzrostu przychoddw firmy jest jej rozwdj organiczny.

Spoétka w 2010 r. uplasowata na rynku krajowym ponad 62% wartosci sprzedazy, natomiast pozostate niecate
38% stanowita sprzedaz zagraniczna gtdwnie na rynek niemiecki. W 2010 r. nastgpit prawie 28% wzrost
wartosci sprzedazy zagranicznej w stosunku do roku poprzedniego.
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Najwiekszym odbiorcg ustug Emitenta byty spétki koncernu ALSTOM, swiatowego lidera w sektorze energetyki i
transportu. Udziat koncernu ALSTOM osiagnat w 2010 roku 42% wartosci przychodéw Energomontazu
Potudnie. Drugim co do wielkosci znaczacym odbiorcg ustug Spotki w okresie sprawozdawczym byto
Konsorcjum firm Hydrobudowa Polska S.A. i Alpine Construction Polska Sp. z o.0. [dalej Konsorcjum]. Udziat
Konsorcjum w rocznej wartosci przychodéw wyniést ok. 21%. Energomontaz-Potudnie S.A. wykonywat i
montowat dla Konsorcjum konstrukcje stalowg dachu stadionu pitkarskiego PGE Arena Gdansk. Pomiedzy
Spotkg a ww. odbiorcami ustug nie wystepujg zadne formalne powigzania.

1.2.3 Sezonowos¢ sprzedazy

Rynek ustug budowlano-montazowych charakteryzuje sie sezonowoscia, ktdra jest powodowana w duzej mierze
warunkami atmosferycznymi. Miesigce zimowe wigzg sie ze zmniejszeniem aktywnosci branzy budowlane;j.
Zdecydowang wiekszos¢ sprzedazy Spoétka generuje w Il i lll kwartale, a mniejsze przychody wykazywane sg w |
kwartale. Sezonowos$¢ potegowana jest cyklem pracy sektora energetycznego — gtdéwnego odbiorcy ustug
Spotki. Remonty i modernizacje urzadzen energetycznych odbywajg sie gtéwnie w okresie letnim, poniewaz
sezon zimowy jest okresem ich pracy. W celu ograniczenia zjawiska sezonowos$ci Energomontaz-Potudnie S.A.
dywersyfikuje swojg dziatalno$¢ poprzez zwiekszanie aktywnosci w innych branzach niz energetyka,
Swiadczenie ustug w zakresie generalnego wykonawstwa oraz pozyskiwanie zamowien dla dziatalnosci
produkcyjne;j.

1.2.4 Sprzedaz w ujeciu wartosciowym

Wiodacymi pod wzgledem wartosci sprzedazy obszarami dziatalnosci w 2010 r. byly tradycyjnie ustugi
budowlano-montazowe dla energetyki stanowigce dziatalno$¢ podstawowg Spoiki.

Znaczacy wzrost wartosci sprzedazy uzyskano ze sprzedazy ustug generalnego wykonawstwa (wartosciowo w
ujeciu r/r wzrost o 32.914 tys. zl) gtéwnie ze wzgledu na realizacje duzego projektu dotyczacego budowy
konstrukcji stalowej dachu stadionu PGE Arena Gdansk. Na sprzedazy w obszarze dziatalnosci deweloperskiej
odnotowano natomiast wynik nizszy niz w zesztym roku (wartosciowo spadek o 11.953 tys. zt). Sprzedaz lokali
mieszkalnych w Katowicach Ligocie byta jak dotgd niezadowalajaca.

SPRZEDAZ 2010 2009 Zmiana %
[tys. zi]

Ustugi budowlano-montazowe 156.583 134.022 +17
Generalne wykonawstwo 90.837 57.923 +57
Produkcja przemystowa 59.375 57.245 +4
Ustugi i sprzedaz towardéw i materiatow 23.838 20.961 +14
Dziatalno$¢ deweloperska 2.729 14.682 -81
Razem dziatalno$¢ operacyjna, w tym: 333.362 284.833 +17
Eksport 125.552 98.267 +28

1.2.5 Sprzedaz w ujeciu iloSciowym

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci Spotki, ktorej gtéwnym przedmiotem dziatalnosci sg ustugi, przedstawienie
sprzedazy w sposob ilosciowy jest mozliwe jedynie w przypadku produkcji przemystowe;j.

Sprzedaz produkcji przemystowej

SPRZEDAZ 2010 2009 Zmiana %
[Mg]

Kraj - 452 -100
Eksport 4.712 3.456 +36
Razem: 4.712 3.908 +21

Wzrost wolumenu sprzedazy produkciji przemystowej wynika gtdwnie z rosngcej dynamiki eksportu do Niemiec,
przy braku zlecenh na rynku krajowym.

1.3 Informacje dotyczace operacji przeprowadzanych na papierach wartosciowych Spoétki oraz opis
sposobu wykorzystania sSrodkéw z emisji nowych akcji

1.3.1 Emisja akcji serii E Spotki oraz wykorzystanie srodkéw pochodzacych z emisji akcji serii E

W 2009 roku rozpoczety zostat proces prywatnej emisji akcji serii E skierowanej do spoétki PBG S.A. oraz pana
Andrzeja Holdy petnigcego wowczas funkcje Prezesa Zarzadu Energomontaz-Potudnie S.A. Proces emisji
22.582.001 szt. akcji serii E zostat zakonczony w dniu 5 lutego 2010 r. Cena emisyjna akciji serii E wynosita 3,45
zt za akcje.

Rejestracja w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych S.A. i wprowadzenie akcji serii E do obrotu
gietdowego nastgpito w dniu 17 lutego 2010 roku. Rejestracja podwyzszenia kapitatu zaktadowego w Krajowym
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Rejestrze Sadowym prowadzonym przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdéd w Katowicach dokonana zostata z
dniem 19 marca 2010 .

Srodki pozyskane z emisji akcji serii E w kwocie 77,9 min zt w gtéwnej czesci zostang lub tez zostaty

wykorzystane na cele wyszczegélnione ponizej:

= akwizycje podmiotéw branzowych — na akwizycje podmiotéw branzowych Spoétka przeznaczy kwote ok. 50
min zt

= inwestycje w $rodki trwate — na inwestycje niezbedne dla prowadzenia podstawowej dziatalnosci Spoitki
przeznaczono srodki w kwocie ok. 16,9 min zt

= Kkapitat obrotowy — na kapitat obrotowy przeznaczono srodki w kwocie ok. 11 min zt.

1.3.2 Skup akcji wtasnych

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 20 grudnia 2010 r. powzieto Uchwate Nr 7 w sprawie
upowaznienia Zarzadu Spotki do nabywania akcji wikasnych Spotki w trybie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek
handlowych. Zgodnie z ww. uchwatg Spotka bedzie mogta nabywac do 20% akcji wiasnych tj. 14.194.400 szt.
akcji w terminie do 20 grudnia 2012 roku. Maksymalna wysoko$¢ zaptaty za nabywane akcje nie moze
przekroczy¢ kwoty 65 min zt. Stosownie do decyzji organéw Spétki z dnia 17 stycznia 2011 r. nabywanie akgciji
wlasnych Spotki zostato roztozone na trzy etapy. W pierwszym etapie dojdzie do nabycia akcji wlasnych Spofki
za kwote nie wieksza niz 20 min zt. Pierwszy etap obejmowat bedzie okres 1 roku liczony od dnia 17 stycznia
2011 r. do dnia 17 stycznia 2012 r. Nabywanie akcji wtasnych nie moze nastgpi¢ za cene wyzszg niz cena
rynkowa. Dopuszcza sie nabywanie akcji wtasnych Spétki w  obrocie regulowanym, w transakcjach
pozasesyjnych, a takze poza obrotem regulowanym. Dalsze etapy nabycia akcji wtasnych, w tym terminy i ilos¢
nabywanych akcji wlasnych Spéiki, zostang dookreslone przez Rade Nadzorczg Spoétki nie pdzniej niz w terminie
jednego miesigca od zakonczenia pierwszego etapu nabycia akcji wlasnych, tj. nie pézniej niz 17 lutego 2012 r.
W zwiazku z niskag ptynnoscig akcji Spotki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., od dnia 21
stycznia 2011 r. poziom dziennego wolumenu akcji, nabywanych przez Spoétke, w ramach programu skupu akcji
wlasnych moze przekroczy¢ 25% $redniej dziennej wielkosci obrotu w ciggu 20 dni poprzedzajgcych dzien
zakupu, przy czym poziom dziennego wolumenu nabywanych akcji nie przekroczy 50% wskazanej Sredniej
dziennej.

Do dnia zatwierdzenia niniejszego Sprawozdania, tj. do dnia 15 marca 2011 r. Energomontaz-Potudnie S.A.
nabyt tacznie 2.940.810 akcji wiasnych stanowigcych 4,14% kapitatu zaktadowego i dajacych 2.940.810 gtosow
na WZ (co stanowi 4,14% ogdlnej liczby gtoséw w Spoice). Srednia cena zakupionych akcji wkasnych wynosi
3,79 zt.

Zgodnie z ww. uchwatg nr 7 NWZ Spétki z dnia 20 grudnia 2010 r. cel skupu akcji okreslony zostanie przez
Zarzad po konsultacji z Radg Nadzorczg w szczegdlnosci mogg podlegac¢ dalszej odsprzedazy. Nie wyklucza
sie, iz akcje nabyte w procesie skupu akcji wkasnych mogg zostaé wykorzystane do sfinansowania ewentualnej
akwizycji. Akwizycje winny przyczyni¢ sie do dalszego rozwoju skali dziatalnosci Spoétki. Na dzien publikacii
niniejszego sprawozdania decyzje w tym temacie nie zostaty podjete.

11.3.3 Dywidenda

Spotka w 2010 roku nie wyptacata dywidend. O wysokosci dywidendy, terminie ustalenia prawa i dacie wyptaty
decyduje Walne Zgromadzenie Spotki.

.4 Informacja o umowach/wydarzeniach korporacyjnych istotnych dla dziatalnosci Spétki

W 2010 roku Spoétka zawarta szereg znaczacych umow, o ktérych informowata raportami biezgcymi. Wéréd

umow / zlecen oraz wydarzen korporacyjnych o najwiekszym znaczeniu znalazty sie nastepujace:

= zamowienia Alstom Power Systems GmbH w przedmiocie prefabrykacji kanatéw spalin i powietrza w
ramach budowy dwdch jednostek nadkrytycznych w Eemshaven, Holandia — wartos¢ zaméwien stanowita
kwote ok. 7 min euro [raport biezacy nr 5/2010],

= zakonczenie emisji akcji serii E przeprowadzonej w ramach realizacji umowy inwestycyjnej z PBG S.A. —
wartos¢ srodkéw pozyskanych przez Energomontaz Potudnie z emisji akcji stanowita kwote ok. 77,9 min zt
[raport biezacy nr 8/2010],

= zamowienie Alstom Power Systems GmbH w przedmiocie wykonania mtynéw wentylatorowych wraz z
pakietem czesci szybkozuzywajacych sie dla Elektrowni Ledvice, Czechy — wartos¢ prac wynosita ok. 3,3
min euro [raport biezacy nr 9/2010],

= Zzlecenie Steinmuller Instandsetzung Kraftwerke GmbH w przedmiocie wykonania czesci prac montazowych
w ramach modernizacji bloku nr 5 Elektrowni Befchatéw S.A. — wartos¢ zaméwienia to 19,5 min zt [raport
biezacy nr 18/2010],

= zamowienia Alstom Power Systems GmbH w przedmiocie montazu czesci ciSnieniowej Kkotta
nadkrytycznego 910 MW w elektrowni Rheinhafen-Dampfkraftwerk Karlsruhe — taczna wartos¢ zamoéwien
stanowita kwote ok. 10,1 min euro [raport biezgcy nr 22/2010],

13//25 ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A.


http://www.energomontaz.pl/artykuly/1777,955/d,raporty_bezace_podstrona,zlecenie-firmy-steinm-ller-instandsetzung-kraftwerke-gmbh.htm

Er SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A.
za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2010 roku

= umowa z Alstom Power Sp. z 0.0. dotyczgca wykonania prac montazowych w ramach modernizacji bloku nr
6 Elektrowni Betchatéw S.A. — warto$¢ umowy to 72 min zt [raport biezacy nr 30/2010],

= umowa z Bankiem PEKAO S.A. — pozyskanie kredytu obrotowego do kwoty 30 min zt przeznaczonego na
finansowanie kontraktu handlowego [raport biezacy nr 36/2010],

= aneks do umowy z Bankiem PEKAO S.A. — umowa kredytowa zostata przedtuzona o kolejne 12 miesiecy,
zmianie ulegt rowniez odpowiednio termin sptaty kredytu [raport biezacy nr 38/2010],

= umowa kredytowa z FORTIS Bank Polska S.A. — otwarto wielocelowg linie kredytowg do kwoty 30 min z
[raport biezacy nr 40/2010],

= aneks do umowy kredytu obrotowego z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. — przedtuzono do dnia 30 czerwca
2011 r. termin pozostajgcej do sptaty kwoty kredytu w wysokosci 10 min zt [raport biezacy nr 51/2010]

= umowy z Alstom Power Systems GmbH na wykonanie prac w elektrowni GKM Mannheim 9 w Niemczech
oraz w elektrowni Eemshaven w Holandii — tgczna wartos¢ zawartych uméw wynosi ok. 35,7 min euro
[raport biezacy nr 56/2010],

= aneks do umowy kredytowej z Fortis Bank Polska S.A. — zwiekszono limit kredytowy z kwoty 30 min zt do
kwoty 34 min zt [raport biezacy nr 58/2010],

= sadowa rejestracja potgczenia Energomontaz-Potudnie S.A. z podmiotem zaleznym Centrum Kapitatowe-
Modus Sp. z 0.0. [raport biezacy nr 1/2011].

Jednoczesnie w 2010 roku zostaly rozwigzane nastepujagce umowy znaczace dla Emitenta:

= rozwigzanie umowy z Biurem Projektow ,Koksoprojekt” Sp. z 0.0. na realizacje dostaw i montaz dwdch
obiektéw [raport biezacy nr 1/2010],

= rozwigzanie umowy podwykonawczej zawartej pomiedzy konsorcjum w sktad, ktérego wchodzi Emitent a
firmami Martifer Polska Sp. z 0.0. oraz Ocekon Engineering s.r.o. Stowacja [raport biezacy 41/2010].

Spotka nie posiada wiedzy na temat umoéw zawieranych pomiedzy jej akcjonariuszami.

1.5 Informacje o umowach w wyniku, ktéorych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Spotka nie posiada wiedzy na temat jakichkolwiek umoéw, ktére moga w przysztosci powodowac¢ zmiany w
proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych akcjonariuszy. Dotychczas nie emitowano obligaciji.

1.6 Informacje o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych

Emitent nie posiada systemu kontroli akcji pracowniczych wydanych na zasadach preferencyjnych w zwigzku z
przeksztatceniem przedsiebiorstwa panstwowego w spotke akcyjna.

.7  Nietypowe zdarzenia oraz czynniki istotnie wptywajace na dziatalnosé Spoéfki

Do zdarzen oraz czynnikéw o istotnym wptywie na dziatalno$¢ Spotki w okresie 2010 roku nalezy zaliczy¢

wymienione ponizej:

= wzrost przychodéw jednostkowych

= umacnianie pozycji rynkowej firmy poprzez rozwdj sprzedazy do UE (gtéwnie na rynek niemiecki)

= ujemna rentowno$¢ kontraktu dotyczacego budowy konstrukcji stalowej dachu stadionu pitkarskiego PGE
Arena Gdansk

= ostra konkurencja na rynku wptywajaca na wysoko$¢ mozliwych do uzyskania marz

» niezadowalajgcy postep sprzedazy mieszkan na ,Osiedlu Ksigzecym” w Katowicach Ligocie

= sytuacja na rynku walutowym.

W 2010 roku odnotowano 17% wzrost przychoddéw jednostkowych w ujeciu r/r. Podtozem wzrostu sprzedazy byt
rozwdj organiczny firmy w obszarze jej dziatalnosci podstawowej oraz poprzez realizacje projektu spoza
energetyki (PGE Arena Gdansk). Z uwagi na niewielka ilo$¢ zlecen krajowych znaczna czes¢ sprzedazy Spotki
jest kierowana na rynek niemiecki, gdzie wcigz trwa proces modernizacji i wymiany urzgdzen energetycznych.
Niemiecki rynek energetyczny staje sie jednak rynkiem trudniejszym, bardziej konkurencyjnym, co wynika
gtéwnie z niedostatecznej ilodci nowych zlecen. Trudniej uzyskiwaé wysokie marze z uwagi na rosnaca presje
nowych konkurencyjnych firm ze srodkowej i potudniowej Europy. Spétka radzi sobie z konkurencjg sktadajac
oferty kompleksowe (prefabrykacja, dostawa i montaz) oraz dodatkowo oferujgc wiekszy udziat w przygotowaniu
dokumentacji technicznej projektéw. Emitent stara sie przede wszystkim konkurowac jakoscig i innowacyjnoscia
ustug, co pozwala pozyskiwa¢ zlecenia przy wyzszych cenach niz u konkurenciji.

W 2010 roku zakonczono budowe mieszkan na ,Osiedlu Ksigzecym” w Katowicach Ligocie. Do konca 2010 roku
Spotka sprzedata kilkanascie mieszkan. Jest to wynik niezadowalajacy. Emitent wprowadza weryfikacje
oferowanych cen mieszkan i uruchamia nowe kanaty sprzedazy, co powinno wptyng¢ na poprawe tempa
sprzedazy.

Spotka na biezagco monitoruje sytuacje na rynku walutowym, dzieki czemu nie ma problemu z zabezpieczaniem

pozycji walutowej. Strategia w tym obszarze oparta jest na doswiadczeniu i wykorzystywaniu analizy technicznej
rynku walutowego oraz sygnatéw ptyngcych od instytucji bankowych.
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1.8 Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od niego zalezng z
podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe

Emitent nie zawierat w 2010 r. z podmiotami powigzanymi istotnych umoéw na warunkach nierynkowych.

1.9 Zatrudnienie
W Energomontazu Potudnie wedtug stanu na dzien 31.12.2010 r. zatrudnionych byto 1.098 pracownikow.

Struktura zatrudnienia

ZATRUDNIENIE

31.12.2010 31.12.2009 Zmiana %
[osoby]
Stanowiska robotnicze 738 584 26
Stanowiska nierobotnicze 360 305 18
Razem: 1.098 889 24

W poréwnaniu z rokiem poprzednim zatrudnienie w Spotce zwiekszyto sie o 24%. Wzrost zatrudnienia jest
wynikiem rosnacej skali aktywnosci firmy.

IV. WYNIKI SPOLKI

Komentarz Zarzagdu Energomontaz-Potudnie S.A. do wynikéw finansowych Spotki

Zarzad Spdétki uznaje wyniki roku 2010 za stanowczo niesatysfakcjonujace.

Poza czynnikami rynkowymi, takimi jak rosnaca presja konkurencyjna, wynikajaca z niedostatecznej ilosci
zlecenh na rynku krajowym, oraz powaznymi opéznieniami prowadzonych przez Spoétke realizacji w Niemczech,
na wynik firmy wptynety istotne czynniki o charakterze incydentalnym.

Najistotniejszym z nich byta bardzo duza strata zrealizowana na kontrakcie PGE Arena Gdansk, ktéry w ciggu
roku odpowiadat za 20% sprzedazy firmy. W wyniku roku 2010 kontrakt ten zakonczyt sie stratg na marzy | na
poziomie -12,5 min z}, a po kosztach finansowych i kosztach zarzadu na poziomie -16,5 min zt.

Jak Spotka informowata raportem biezacym nr 41 z dnia 3 wrzesnia 2010, z uwagi na fakt nierzetelnego i
nieterminowego wykonywania prac przez Konsorcjum firm Martifer Polska Sp. z 0.0. i Ocekon Engineering s.r.o.,
Stowacja, Energomontaz-Poludnie S.A. wypowiedziat tym firmom umowe podwykonawcza. Nastepnie aby
wykonaé kontrakt zgodnie z umowa, Spétka zrealizowata dalsze prace na stadionie w formule wykonawstwa
zastepczego, co niosto ze sobg wymierne wysokie naktady. Energomontaz-Potudnie S.A. zamierza
wyegzekwowaé od bylego podwykonawcy zaptate za poniesione koszty, co bedzie implikowa¢ stosowng
poprawe wyniku na kontrakcie. W chwili obecnej Spétka znajduje sie na drodze prawnej z firmg Martifer Polska
Sp. z 0.0. Zarzad Spokki przyjat zasade wykazania catosci poniesionych na kontrakcie nieplanowanych
dodatkowych kosztow, ktore firma ma nadzieje odzyska¢ na drodze sadowe;j.

Poza sprawg stadionu w Gdansku, wyniki roku 2010 zostaty poniekad ,zaktdécone” szeregiem zdarzen o
charakterze jednorazowym, a w przewazajacej czesci o charakterze ksiegowym. Zdarzenia te wptywajg jednak
na wynik w obie strony i sumarycznie zmniejszajg wynik 2010 r. w niewielkim stopniu.
Ich wptyw na poszczegélne pozycje rachunku wynikéw przedstawiajg tabele ponizej:

Przychody operacyjne Koszty operacyjne Tytulem
[min zi]
+1,87 -7.188 przeszacowanie wyceny biurowca we Wroctawiu
odpis naleznosci od Austrian Energy & Environment AG & Co KG
- -1.587 P
(upadtos¢ spotki)
+0,9 odzyskanie naleznosci objetych odpisem w latach poprzednich

- -2,127 koszty rozliczen z nabywcami mieszkan we Wroctawiu
rozwigzanie rezerwy na koszty rozliczen z nabywcami mieszkan we

+1,0 - :
Wroctawiu
) 04 spisanie w koszty projektu budowlanego inwestycji ,Willa nad
' Potokiem” (umowa z 2007 r.)
- -1,372  przekazanie miastu ziemi pod drogi na ,Osiedlu Ksigzecym”
- -4,642  aktualizacja wyrobow gotowych - ,Osiedle Ksigzece”
+3,770 -17,316 Razem: -13.546
Przychody finansowe Koszty finansowe Tytutem
[min zi]
+15,422 - odwroécenie odpisu aktualizujgcego na udziaty w CK-Modus
- -2.852 odpis na udziaty w Amontex
+15,422 -2.852 Razem: +12.570
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Dodatkowo Zarzad Spotki informuje o skorygowaniu danych poréwnawczych dla roku 2009.

W roku 2009 dokonano btednego oszacowania wartosci jednostki zaleznej Amontex. Warto$¢ skorygowano o
kwote -33.023 tys. zt w jednostkowym sprawozdaniu finansowym.

Gtéwna przyczyng korekty byto btedne oszacowanie wartosci przychodéw bilansowych Amontex. Wynikiem tego
btedu byto nieprawidiowe przeprowadzenie testu na utrate wartosci spotki Amontex na dzien 31.12.2009 r.
Spotka znajac rzetelne informacje na temat Amontex powinna odpisaé¢ warto$¢ firmy ujetej w sprawozdaniu
finansowym.

W roku 2010 dokonano zmiany Zarzadu Amontex i wdrozono plan naprawczy majacy na celu poprawe
rentownosci dziatalnosci. Obecnie Amontex wykazuje ujemne kapitaty wtasne - jej wartos$¢ nie jest wykazywana
w sprawozdaniu finansowym, jednak stanowi istotny zaséb wykonawczy dla Energomontazu Potudnie i wspiera
Spotke w realizacji najwazniejszych kontraktow. Jej portfel zlecenh w 2011 r. i realizowane zmiany powoduja, ze
w przyszto$ci jej warto$é rynkowa powinna wzrosngg.

IV.1  Analiza wynikéw ekonomiczno-finansowych Spoétki

IV.1.1 Analiza sprawozdania z catkowitych dochodow

W 2010 roku przychody Spétki ze sprzedazy produktéw, towardw i materiatdw wyniosty 333.362 tys. zt, co
oznacza wzrost przychodéw jednostkowych (wzrost o 17% r/r). Pomimo wzrostu przychodéw Emitent odnotowat
w 2010 roku ujemny wynik na dziatalnosci operacyjnej w kwocie 10.710 tys. zi. Strata operacyjna wynika w
gtéwnej mierze ze spadku marzy brutto ze sprzedazy, miedzy innymi za sprawg stanowigcego duzy udziat w
przychodach kontraktu PGE Arena Gdansk, ktory na skutek m.in. probleméw z podwykonawcami jest na chwile
obecng nierentowny. Duzy wplyw na wynik na dziatalno$ci operacyjnej miaty réwniez spadek wartosci
nieruchomosci inwestycyjnej we Wroctawiu, ponoszone tam koszty na skutek ugdéd zawieranych z
mieszkancami, utworzenie odpisu aktualizujacego wartos¢ wyrobéw gotowych i gruntow (dziatalnos$¢
deweloperska w Katowicach) oraz aktualizacja naleznosci tytutem upadtosci jednego z kontrahentéw - firmy
Austrian Energy & Environment AG & Co KG. Na pogorszenie wyniku operacyjnego wptynat takze wzrost
kosztow ogolnego zarzadu. Na dziatalnosci finansowej Spotka odnotowata dodatni wynik w kwocie 11.788 tys. zt
gtébwnie za sprawg zdarzenia o charakterze jednorazowym jakim byto odwrécenie odpisu aktualizaciji udziatow
na skutek inkorporacji spotki CK-Modus. W efekcie zdarzen opisanych powyzej Spétka zamkneta 2010 rok stratg
netto w kwocie 601 tys. zt.

Struktura wyniku netto

STRUKTURA WYNIKU

2010 2009 Zmiana %
[tys. zi]
Zysk brutto ze sprzedazy 15.966 41.569 -62
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej -10.710 26.404 -141
Wynik na dziatalnosci finansowe;j 11.788 -34.090 +135
Zysk (strata) brutto 1.078 -7.686 +114
Podatek dochodowy 1.679 3.031 -45
Zysk (strata) netto -601 -10.717 +94

IvV.1.2 Analiza sprawozdania z sytuacji finansowej

W okresie sprawozdawczym w poréwnaniu do stanu na koniec 2009 r. wartos¢ majatku trwatego obnizyta sie o
24.611 tys. zt gldwnie z uwagi na ujecie w ksiegach Spotki wytaczenia transakcji wzajemnych (pozyczki na
finansowanie budowy ,Osiedla Ksigzecego” w Katowicach Ligocie) w nastepstwie inkorporacji CK-Modus. W
strukturze majatku udziat majatku trwatego wyniést 41,4% i obnizyt sie 0 4,3 p.p. a jednoczesnie udziat majatku
obrotowego w strukturze majatku wzrést na skutek wyzej wspomnianej operacji ksiegowej o takg sama wartosé
p.p. Na koniec 2010 r. majatek obrotowy stanowit 58,6% aktywdéw ogdtem i wzrést o 9.158 tys. zt w stosunku do
stanu na koniec 2009 r.

W warto$ciach bezwzglednych nastapit spadek kapitatu wtasnego o 10.839 tys. zt na skutek ujawnienia w
ksiegach straty netto jednostki dominujacej z okresu sprawozdawczego oraz z lat ubiegtych a takze straty CK-
Modus z lat ubiegtych - w wyniku inkorporacji dokonano eliminacji niezrealizowanej marzy na zapasach. W
strukturze pasywow udziat kapitatu wtasnego na koniec 2010 roku wynidst 39,7% i obnizyt sie o 1,1 p.p.
wzgledem stanu z konca 2009 r. W zakresie zrddet finansowania w 2010 r. nastgpit nieznaczny spadek
finansowania kapitatem obcym.

IV.1.3 Analiza sprawozdania z przeptywoéw pienieznych

Srodki pieniezne wedtug stanu na dzien 31.12.2010 r. osiggnety poziom 13.242 tys. zt i ulegty zmniejszeniu o
5.541 tys. zt w stosunku do stanu na koniec 2009 roku.

Struktura przeptywoéw pienieznych

16 //25 ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A.



Er SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A.
za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2010 roku

STRUKTURA PRZEPLYWOW

Zmiana

[tys. zi]

Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej -51.792

Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -36.563

Przeptywy z dziatalnosci finansowej +82.814

Zmiana stanu srodkow pienieznych netto: -5.541

IV.1.4 Wybrane wskazniki finansowe

2010 2009 ALGORYTM

EBITDA [tys. 21 1793 32123 Wynik na q2|a+alnosm operacyjnej +
amortyzacja

Wskazniki ptynnosci finansowej

Wskaznik biezacej plynnosci 1,40 1,36 Majatek obrotowy/zobowigzania
krotkoterminowe

Szybki wskaznik plynnosci 0,88 1,08 (Majatek obrotowy —zapasy)/zobowigzania
krotkoterminowe

Wskazniki zadluzenia

Relacja zobowigzan do majatku ogétem 0,60 0,59 Zopowazaqla dtugo i krétkoterminowe/
majatek ogotem

Relacja zobowigzan do kapitatu wtasnego 1,52 1,45 Zob'owazama dtugo i krotkoterminowe/
kapitat wtasny

- . o Majatek trwaty/zobowigzania

Wskaznik pokrycia dlugu majatkiem trwatym 2,25 2,39 diugoterminowe

Wskazniki rentownosci

ROA -0,1% -2,5%  Zysk (strata) netto / aktywa * 100%

ROE -0,4% -6,1% Zysk (strata) netto / kapitat wiasny * 100%

o . Zysk (strata) netto / przychody ze
- 0, - 0,

Rentownos$¢ sprzedazy 0,2% 3,8% sprzedazy * 100%

IV.2  Zarzadzanie zasobami finansowymi

ZARZADZANIE ZASOBAMI

Itys. zi] 2010 2009

Pasywa ogotem 413.416 428.869

- zobowigzania 215.483 221.795

- rezerwy 13.968 14.264

- rozliczenia miedzyokresowe 19.662 17.668

Kapitat wtasny 164.303 175.142

+ zobowigzania dtugoterminowe 76.144 82.093

Kapitat staty 240.447 257.235

- aktywa trwate 171.212 195.823

Kapitat obrotowy: 69.235 61.412

Spodtka nie ma probleméw z wywigzywaniem sie z zobowigzan. Emitent nie przewiduje mozliwosci wystapienia
zagrozen zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami finansowymi.

IV.3  Prognozy wynikéw finansowych

Spotka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na 2010 rok.

IV.4  Informacja o kredytach, pozyczkach, poreczeniach i gwarancjach

IvV.4.1 Kredyty

Kredyty zaciaggniete przez Emitenta w 2010 roku

Kwota Stopa Termin Rodzaj

KREDYTODAWCA [tys. z¥tys. EUR] procentowa wymagalnosci
Fortis Bank Polska S.A. 34.000 WIBOR 1M+?§rﬁ3 29.08.2011 limit na gwarka:ggﬁ;
Kredyt Bank S.A. 30.000 n/d 30.06.2017 limit na gwarancje
Pekao S.A. 10.000 WIBOR 1M+g‘:r:iﬁ 30.06.2011 kredyt obrotowy
PKO BP SA. 10.000 WIBOR 1M+marza 15.07.2011 limit na gwarancje i
banku kredyty
BRE Bank S.A.* 2.000 WIBOR 1M+marza 31.07.2011 limit na gwarancije i
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Kwota Stopa Termin Rodzaj
KREDYTODAWCA [tys. z¥tys. EUR] procentowa wymagalnosci
banku kredyty

limit na gwarancje i

Pekao S.A. 7.000 n/d 30.06.2011
akredytywy
Pekao S.A. 1000EUr ~ EURIBOR 1M+marza 30.06.2011 kredyt w rachunku
banku biezgcym

93.000 tys. zt

Razem: 1.000 tys. EUR

*w 2010 roku na skutek aneksowania umowy zawartej w latach poprzednich nastapit wzrost wartosci limitu o wskazang kwote

Wysokosci marz instytucji kredytowych nie odbiegajg od standardéw rynkowych. W 2010 roku Spétce nie zostaty
wypowiedziane kredyty.

IvV.4.2 Pozyczki

Pod koniec listopada 2010 r. Energomontaz-Potudnie S.A. udzielit jednostce zaleznej Amontex pozyczki w
kwocie 5.158 tys. zt. Pozyczka jest przeznaczona na spfate kredytu bankowego zaciggnietego przez Amontex.
Oprocentowanie pozyczki oparte jest na stopie WIBOR dla depozytéw jednomiesiecznych powigkszonej o
marze Emitenta. Pozyczka zostata udzielona na warunkach rynkowych na okres 3 lat a jej sptata nastepuje
poczawszy od korica miesigca lutego 2011 r. W okresie sprawozdawczym Energomontaz-Potudnie S.A. nie
udzielit pozyczek innym podmiotom powigzanym.

IvV.4.3 Poreczenia
W 2010 roku Emitent poreczyt spoétce zaleznej Amontex dwie umowy leasingu. Wedtug stanu na dzien

31.12.2010 r. warto$¢ tych poreczen wynosi 118 tys. zi. Zabezpieczeniem poreczen jest weksel ww. jednostki
zalezne;j.
Energomontaz-Potudnie S.A. nie otrzymat poreczen w 2010 roku.

IV.4.4 Gwarancje

Gwarancje udzielone w 2010 roku

GWARANCJE

Itys. 24] Wartos¢
Bankowe 23.807
Ubezpieczeniowe 30.883
Razem: 54.690

Gwarancje udzielone w 2010 roku majg zwigzek z dziatalnoscig operacyjng Spotki.

Gwarancje otrzymane w 2010 roku

GWARANCJE Wartosé
[tys. zi]

Bankowe 3.931
Ubezpieczeniowe 9.167
Razem: 13.098

IV.5 Podstawowe czynniki ryzyka i zagrozen

IV.5.1 Ryzyko operacyjne

Spotka ubezpiecza naleznosci w jednym z renomowanych towarzystw ubezpieczeniowych. W przypadku
odmowy objecia naleznosci danego kontrahenta ochrong ubezpieczeniowa, decyzja o transakcji z tym
kontrahentem podejmowana jest po analizie jego kondycji finansowej i oceny przedktadanych przez niego
zabezpieczen. Ponadto Emitent wykorzystuje szeroki wachlarz instrumentow finansowych takich jak gwarancje
bankowe, ubezpieczeniowe, kaucje zabezpieczajace czy tez weksle, jako zabezpieczenia prawidiowego
wykonania realizowanych kontraktéw. Instrumenty te nie zabezpieczg jednak Spodtki przed dziataniami
konkurencji czy czynnikami nieprzewidywalnymi jakimi sg niekorzystne warunki pogodowe wystepujace w
trakcie realizacji prac budowlanych wykonywanych na zewnatrz.

IV.5.2 Ryzyko zwigzane ze zmianami cen towaréw

Spotka jest narazona na ryzyko zmian cen towaréw w ograniczonym zakresie. Ryzyko to rozumiane jest gtéwnie
pod katem wzrostu cen stali oraz w zwigzku z zakonczeniem pierwszego etapu inwestycji deweloperskiej
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(budowa ,Osiedla Ksigzecego” w Katowicach Ligocie) wystgpienia dekoniunktury na lokalnym rynku
nieruchomosci. Emitent na etapie kontraktacji posiada umowy z dostawcami stali po cenach gwarantujacych
rentownos$¢ kontraktu co znaczaco obniza to ryzyko. W celu ograniczenia ryzyka dekoniunktury na lokalnym
rynku nieruchomosci Emitent utatwit pozyskanie finansowania zakupu sprzedawanych lokali mieszkalnych.

IV.5.3 Ryzyko zwigzane ze zmianami kurséw walutowych

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Spotka jest narazona na ryzyko zmiany kursu EUR/PLN. Emitent
czesciowo zabezpiecza swojg pozycje walutowg stosujgc hedging naturalny (wplywy walutowe przeznacza na
wydatki walutowe). W pozostatej czesci otwarta pozycje walutowg netto Energomontaz-Potudnie S.A.
zabezpiecza wykorzystujgc transakcje terminowe typu forward. Spoétka, jako eksporter jest narazona na
umochienie sie ztotéwki wzgledem euro i dlatego musi utrzymywacé okreslony poziom zabezpieczonej pozycji
walutowej netto. Emitent prowadzi konserwatywng polityke zabezpieczen i nie wykorzystuje skomplikowanych
instrumentéw finansowych, co dodatkowo ogranicza ryzyko.

Funkcjonowanie zabezpieczeh uniezaleznia Spotke od zmiennosci kursu EUR/PLN i gwarantuje, ze
zrealizowany wynik na transakcjach eksportowych bedzie zgodny z kalkulacjg optacalnosci zawartych
kontraktow. Spodtka nie ma probleméw z regulowaniem zobowigzan walutowych wynikajacych z transakciji
ograniczajacych ryzyko kursowe. W ocenie Zarzagdu Energomontaz-Potudnie S.A. kwotowania pary EUR/PLN
ustabilizowaty sie a zachowanie kursu pomimo wcigz duzej zmiennosci stato sie bardziej przewidywalne.
Emitent reguluje na biezaco zobowigzania wzgledem bankoéw posredniczacych w zawieraniu transakcji
ograniczajacych ryzyko kursowe.

IV.5.4  Ryzyko stopy procentowe;j

Spotka jest narazona na ryzyko wzrostu stép procentowych ze wzgledu na fakt korzystania z zewnetrznych
zrodet finansowania dziatalnosci. Charakter niektorych transakcji finansowych (leasing finansowy nieruchomosci
we Wroctawiu) wymaga réwniez, aby operacje te byly zabezpieczone na rynku stép procentowych za pomoca
instrumentéw chronigcych przed wzrostem stép. Wspomniana powyzej transakcja leasingu finansowego
nieruchomosci zostata zabezpieczona przed wzrostem stopy procentowej EURIBOR za pomoca zakupu opcji
CAP FLOOR. Poziomy stép procentowych w kraju oraz w Unii Europejskiej monitorowane sg na biezgaco, dzieki
czemu mozliwa jest szybka reakcja na zachodzace zmiany. Ryzyko wzrostu stop procentowych w kraju
postrzegane jest obecnie przez pryzmat wzrostu kosztu finansowania podstawowej dziatalnosci Emitenta jako
istotne zagrozenie. W zwigzku z powyzszym rozwazane jest szersze wykorzystanie instrumentow
ograniczajacych to ryzyko. Zawarcie stosownych transakcji zabezpieczajacych uzaleznione bedzie jednak od
tendencji rynkowych oraz kosztdw tego typu zabezpieczenia.

IV.5.5 Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Spotka utrzymuje réwnowage poprzez dostosowywanie zrddet finansowania do wydatkéw. Zakupy majatku
trwatego sg finansowane badz z kapitatéw wiasnych, leasingu, kredytu badz tez pozyczek dtugoterminowych.
Emitent posiada limity kredytowe w réznych instytucjach finansowych, co znacznie obniza ryzyko koncentraciji.

IV.6 Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

W okresie 2010 roku przed sgdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej nie toczyly sie postepowania dotyczace zobowigzan albo wierzytelnosci Emitenta lub
jednostek od niego zaleznych, ktérych wartos¢ stanowitaby pojedynczo lub tacznie co najmniej 10% kapitatow
wiasnych Emitenta.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Energomontaz-Potudnie S.A. jest jednak strong postepowania
sgdowego, ktérego wartos¢ stanowi, co najmniej 10% kapitatéw witasnych Spotki.

W dniu 17 stycznia 2011 r., Spétka otrzymata odpis pozwu Martifer Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach
(,Powdd") w sprawie o zaptate z wnioskiem o udzielenie zabezpieczenia roszczenia. Wartos¢ przedmiotu sporu
wskazana przez powoda wynosi 90.753.413 zt. Powdd twierdzit, iz Zadana kwota nalezy mu sie tytutem zaptaty
za wykonane roboty budowlane w oparciu umowe o roboty budowlane z dnia 29 pazdziernika 2009 r., kary
umownej za odstgpienie od umowy oraz odszkodowania za inne przypadki niewykonania przedmiotowej umowy
o roboty budowlane.

Strong pozwang sg spotki: Energomontaz-Potudnie S.A., Hydrobudowa Polska S.A., Hydrobudowa 9 S.A.,
Alpine Construction Polska Sp. z 0.0., PBG Technologia Sp. z 0.0.

W opinii Zarzadu Spétki zadania pozwu sg nieuzasadnione oraz pozbawione podstaw faktycznych i prawnych.
Whniesienie pozwu przez Martifer Polska Sp. z 0.0., w ocenie Zarzgdu Spotki stanowi dziatanie taktyczne i ma na
celu polepszenie sytuacji negocjacyjnej Martifer Polska sp. z 0.0. w zwigzku z dopuszczeniem sie przez Martifer
Polska sp. z 0.0. razacych naruszeh zawartej z Emitentem umowy o roboty budowlane, od ktérej Emitent - z

19//25 ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A.



Er SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A.
za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2010 roku

winy Martifer Polska Sp. z 0.0. odstgpit w dniu 2 wrzesnia 2010 r., o czym informowano raportem biezgcym nr
41/2010.

O zawarciu umowy z Konsorcjum Hydrobudowa Polska S.A. i Alpine Construction Polska Sp. z 0.0. dotyczace;j
budowy konstrukcji stalowej dachu Areny Battyckiej (obecnie PGE Arena Gdansk) Spétka informowata raportem
biezacym nr 58/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 r. Wykonanie cze$ci prac o wartosci 44 min zt zostato
podzlecone Konsorcjum firm Martifer Polska Sp. z 0.0. i Ocekon Engineering s.r.o., Stowacja. Prace miaty zosta¢
wykonane w terminie do dnia 30 czerwca 2010 r.

Martifer Polska sp. z 0.0. nie dochowat terminu zakonczenia prac. Skutkiem jest trwajacy spoér, w ramach
ktérego Emitent szacuje rozmiar poniesionej szkody, ktdrej naprawienia bedzie sie domagat od Martifer Polska
Sp. z 0.0.

V. PERSPEKTYWY SPOLKI

V.1 Strategia Spotki
Wizja
Utworzenie na bazie dos$wiadczeni i zasobéw Energomontazu Potudnie znaczgcego w regionie koncernu

inzynierskiego specjalizujgcego sie w generalnym wykonawstwie instalacji i montazu urzgqdzen energetycznych i
przemystowych.

Cele strategiczne

Celami strategicznymi Spofki na najblizsze lata sa;:

umocnienie aliansu z Grupa Kapitatowa PBG

wykorzystanie efektu synergii

wzmochnienie sity finansowej

rozwdj poprzez fuzje i przejecia

reorientacja struktury zatrudnienia w kierunku wykwalifikowanej kadry inzynieryjnej

maksymalizacja wykorzystania aktywéw spoza dziatalnosci podstawowej podmiotu dominujgcego (m.in.
dziatalno$¢ deweloperska)

* inwestycje w baze produkcyjng i montazowa.

Energomontaz-Potudnie S.A. w kolejnych latach koncentrowa¢ sie bedzie na dziatalnosci w energetyce, w ktorej
sie specjalizuje. Dzieki emisji akcji serii E w 2010 roku Spoétka pozyskata znaczacego inwestora - PBG S.A.

Na skutek przeprowadzenia przez Emitenta emisji 22.582.001 akcji zwyklych na okaziciela serii E Spodtka
pozyskata kwote 77,9 min zt, co wzmocnito site finansowg Spoétki. Dzieki pozyskanym Ssrodkom zwiekszyta sie
zdolnos¢ firmy do realizacji duzych projektéw. Energomontaz-Potudnie S.A. posiada rowniez zdolnos¢ finansowg,
do realizacji dziatan w zakresie fuzji i przeje¢ spétek z branzy energetycznej. Spétka rozpoznaje rynek pod
katem przeje¢ podmiotéw o komplementarnym charakterze dziatalnosci. Warunkiem niezbednym do realizac;ji
akwizyciji jest atrakcyjno$¢ cenowa nabywanego podmiotu oraz jego ugruntowana pozycja w branzy.

W perspektywie srednioterminowej celem jest reorientacja struktury zatrudnienia. Do roku 2012 zakfada sie
praktycznie podwojenie liczebnosci kadry inzynieryjnej poprzez biezacy nabdér prowadzony w firmie oraz
akwizycje.

Ponadto Spétka ma zamiar zoptymalizowaé sposob wykorzystania nie wykorzystywanych w dziatalnosci
podstawowej aktywodw, takich jak grunty przeznaczone pod inwestycje czy chociazby teren osrodka wczasowego
.Perta” w Mrzezynie. Grunty, o ktérych mowa powyzej, obejmujgce facznie prawie 120.000 m2 bedg
wykorzystywane w dziatalno$ci deweloperskiej. Spotka rozwaza budowe w Katowicach Ligocie drugiego i
trzeciego etapu projektu deweloperskiego obejmujacego cze$é handlowo-ustugowg oraz mieszkalng na
powierzchni ok. 31.400 m2. Budowa drugiego etapu projektu powinna rozpocza¢ sie w roku biezagcym i bedzie
trwata okoto 1 roku. W ramach tego etapu budowy powstanie obiekt handlowo-ustugowy, ktory uatrakcyjni
osiedle mieszkaniowe. Szacunkowy koszt budowy obiektu stanowi kwote ok. 10 min zi.

Pozostate grunty pod projekty podobnego typu zlokalizowane pod Opolem (teren o powierzchni ok. 80.000 m2)
oraz w Katowicach Piotrowicach w poblizu centrum miasta (teren o powierzchni ok. 8.400 m2) sg przeznaczone
na sprzedaz.

Strategicznym celem Spdéiki jest réwniez rozwdj bazy produkcyjnej i montazowej. Planowane $rednioroczne
naktady przeznaczone na ten cel w przysztych latach wynosza ok. 15-25 min zt i obejmujg bezposrednie zakupy
Srodkéw trwatych. Alternatywnie podmiot dominujgcy moze dokonaé zakupu spétek o rozbudowanym zapleczu
technicznym. Opis przeznaczenia planowanych w 2011 r. naktadoéw inwestycyjnych znajduje sie w pkt 1.4
niniejszego sprawozdania.
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V.2 Perspektywy rozwoju Spotki

V.3 Istotne zewnetrzne czynniki rozwoju Spotki

Energomontaz-Potudnie S.A. identyfikuje szereg opisanych ponizej czynnikbw zewnetrznych majacych istotny
wplyw na rozwdj firmy.

V.3.1 Wzrost zapotrzebowania na ustugi w energetyce

Zgodnie z zatozeniami polityki energetycznej kraju (zrédfo: zatgcznik do uchwaty nr 202/2009 Rady Ministrow z
dn. 10 listopada 2009 r.) przewiduje sie stopniowy ok. 54% wzrost zapotrzebowania na energie elektryczng w
latach od 2010 do 2030 roku. Oznacza to, ze w przysziosci moc zainstalowana w polskim systemie
energetycznym bedzie niewystarczajgca. Do konca 2015 roku powinno nastgpi¢ odtworzenie istniejgcych mocy
oraz budowa blokéw o mocy ok. 3 tys. MW.

Jak podaje ,,Rzeczpospolita” (zrédto: wydanie nr 57 (8568) z dnia 9 marca 2010 r.) branza energetyczna bedzie
w najblizszych latach jednym z najbardziej rozwijajgcych sie sektorow gospodarki. Jak podaje gazeta: ,Laczna
warto$¢ samych duzych projektow w tej branzy przekracza 42 mid zt".

V.3.2 Ksztattowanie sie cen na rynku nieruchomosci

Rok 2010 nie przyniést gwattownych zmian cen na rynku nieruchomosci. Analizy rynkowe przewidujg w
najblizszym czasie ich stabilizacje.

V.3.3 Stan techniczny zainstalowanych mocy wytwérczych

Do 2025 roku nasz kraj powinien dysponowaé systemem wytwérczym o zainstalowanej mocy ponad 48 GW.
Wiekszos¢ pracujgcych w krajowym systemie jednostek energetycznych zostata uruchomiona w latach 60-tych

i 70-tych ubiegtego wieku. Wiek i stan elektrowni w Polsce wymusza ciggte przeprowadzanie prac remontowych,
naprawczych oraz modernizacyjnych, ktorych ilos¢ wraz z rosngcym wiekiem blokéw bedzie sie zwiekszac.

V.3.4 Dostosowanie do norm ekologicznych UE

Zgodnie z zapisami przyjetego przez Komisje Europejska pakietu klimatyczno-energetycznego Unia Europejska
w perspektywie do roku 2020 zobowigzata sie do:

= redukcji emisji CO, 0 20% w odniesieniu do roku bazowego,

» wzrostu udziatu energii pochodzacej z odnawialnych zrédet energii (OZE) o 20% oraz

= poprawy efektywnosci energii elektrycznej o 20%.

Cele unijne przedstawione w wyzej wymienionym pakiecie wymuszg w poszczegdlnych krajach cztonkowskich
Unii szerokie modernizacje systemow wytwarzania energii elektrycznej i ciepta.

Istnieje réwniez konieczno$¢ osiggniecia przez polskie zrédia spalania norm dotyczacych potgczonego
wytwarzania energii i ciepta (kogeneracja). Przewiduje sie, iz nastgpi wzrost udziatu produkcji energii
elektrycznej wytwarzanej w wysokosprawnej kogeneracji w krajowym zapotrzebowaniu na energie elektryczng
brutto z obecnych 16% do 22% w 2030 roku.

V.3.5 Ochrona srodowiska

W negocjacjach o czlonkowstwo naszego kraju w Unii Europejskiej ustalono okresy, w jakich Polska uzyska
europejskie standardy czystosci srodowiska. Dotrzymanie zobowigzan bedzie wymagato zainwestowania do
2015 roku ok. 120-150 mld zt w sektorach gospodarki, w ktérych Spétka swiadczy swoje ustugi. Zgodnie z
dyrektywag IPPC (ang. Integrated Pollution Prevention and Control) od 2016 roku spalanie wegla do celéw
energetycznych bedzie niemozliwe bez wysokosprawnych instalacji odsiarczania, odazotowania, odpylania
spalin oraz redukcji CO,. Wymogami dyrektywy mogg by¢ takze objete jednostki mniejszej mocy (od 20 MW do
50 MW), ktére sg rowniez przedmiotem ustug Energomontazu Potudnie. Szacuje sie, ze aby spetni¢ wymagania
znowelizowanej dyrektywy IPPC w polskim sektorze energetycznym trzeba bedzie przystosowaé do nowych
wymagan okoto 1100 kottdw w 269 elektrowniach, elektrocieptowniach i cieptowniach. Polska bedzie musiata
ponies¢ gigantyczne naktady na spetnienie tak radykalnie zaostrzonych przepisow w zakresie ochrony
Srodowiska.

V.3.6 Konkurencja

Czynnikiem determinujgcym mozliwosé rozwoju Spétki jest m.in. ostra konkurencja w branzy wptywajaca na
wysoko$¢ mozliwych do uzyskania marz oraz duza ilos¢ matych i srednich przedsiebiorstw, ktore upatrujg w
sektorze budownictwa energetycznego szanse uplasowania swoich ofert, zanizajgc tym samym ceny ofert
rynkowych. Niskie ceny ofert sg niejednokrotnie dyktowane koniecznoscig zapewnienia przez tego typu
podmioty rekompensaty za brak odpowiednich referencji i doswiadczenia przy realizacji projektow
energetycznych. W okresie zaostrzenia konkurencji na rynku krajowym a szczegodlnie w sytuacji wystepowania
wcigz niewielkiej liczby zlecen w krajowej energetyce Energomontaz-Potudnie S.A. rozwija sprzedaz
eksportowa. Docelowe rynki eksportowe to Niemcy, Holandia i Austria. Rynki te dajg mozliwos¢ uzyskiwania
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wyzszych marz na realizowanych projektach. Spoétka wychodzi do klienta z kompleksowg oferta obejmujaca
dostawy i montaz, co istotnie poprawia jej pozycje konkurencyjna.

V.4 Istotne wewnetrzne czynniki rozwoju Spotki

Emitent rozpoznaje nastepujace wewnetrzne czynniki majace istotny wptyw na rozwdj jego przedsiebiorstwa:
= dlugoletnie doswiadczenie w branzy

= sprawny system kontrolny realizowanych projektow

= duzy potencjat posiadanej kadry

= state doskonalenie struktur organizacyjnych w kierunku zwiekszania efektywnos$ci zarzadzania

= elastyczne reagowanie na zmiany zachodzace w otoczeniu rynkowym

= zintegrowany system informatyczny.

Barierg rozwoju Spétki jest ostra konkurencja w branzy wplywajaca na wysoko$¢ mozliwych do uzyskania marz.
VI. ZARZAD | RADA NADZORCZA
VI.1  Zarzad Spotki

Sktad osobowy Zarzadu (na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania)

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Radostaw Kaminski Prezes Zarzadu /oddelegowany z Rady Nadzorczej od 27.12.2010/
Jacek Fydrych Wiceprezes Zarzadu /od 17.01.2011, wczesniej Cztonek Zarzadu /
Dariusz Kowzan Cztonek Zarzadu /od 02.02.2010/

VI.2  Rada Nadzorcza Spotki

Sktad osobowy Rady Nadzorczej (na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania)

IMIE | NAZWISKO Funkcja

Stanistaw Gasinowicz Przewodniczacy /od 13.01.2011/

Andrzej Wilczynski Z-ca Przewodniczacego

Marek Skibinski Sekretarz /od 13.01.2011/

Grzegorz Wojtkowiak Cztonek /od 13.01.2011, od 14.06.2010 do 12.01.2011 Przewodniczacy/
Radostaw Kaminski Cztonek /od 13.01.2011, od 14.06.2010 do 12.01.2011 Sekretarz/
Andrzej Kowalski Cztonek

Tomasz Woroch Czionek

VI.3  Informacja o akcjach bedacych w posiadaniu oséb nadzorujacych / zarzadzajacych

Stan posiadania akcji Emitenta przez osoby zarzadzajgce i nadzorujgce na dzien 31.12.2010 r. zaprezentowano
w tabeli ponizej.

IMIE | NAZWISKO Funkcja llos¢ akcji Udziat % Wartos¢
| glosow w kapitale nominalna
zaktadowym / [tys. zf]

ogolnej liczbie

glosow
Stanistaw Gasinowicz Przewodniczacy RN 5.913.186 8,33 5.913
Radostaw Kaminski Cztonek RN i Prezes Zarzadu 2.587.000 3,65 2.587
Razem: 8.500.186 11,98 8.500

Pozostate osoby nadzorujace i zarzadzajace nie posiadaty akcji Energomontaz-Potudnie S.A. wedtug stanu na
dzien 31.12.2010 r. Osoby nadzorujace i zarzadzajace nie posiadaty w 2010 roku udziatéw w jednostkach
powigzanych.

V1.4  Wynagrodzenia

Vi.4.1 Wynagrodzenia os6b zarzadzajacych i nadzorujacych

taczna warto$¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci wyptaconych w jakiejkolwiek formie, naleznych Iub
potencjalnie naleznych osobom zarzadzajacym i nadzorujacym za 2010 r. stanowi kwote 2.453 tys. zt. Kwota ta
obejmuje réwniez wynagrodzenia wyptacone =z tytutu pefnienia funkcji we wiadzach jednostek
podporzadkowanych o tacznej wartosci wynoszacej 343 tys. zt.
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Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych
w jednostce dominujacej

IMIE | NAZWISKO  Wyptacone

[tys. zi]
Radostaw Kaminski 7
Andrzej Hotda 583
Alina Sowa 377
Jacek Fydrych 275
Dariusz Kowzan 219
Razem: 1.461

Korzysci stanowig m.in. ubezpieczenia, prywatna opieka medyczna czy tez opfaty za mieszkanie pokrywane
przez Spoike.

Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych Emitenta otrzymane z tytutu
pelnienia funkcji we wtadzach jednostek podporzadkowanych

PODMIOT ZALEZNY IMIE | NAZWISKO Wynagrodzenie

[tys. zi]
Amontex PM Sp. z 0.0. Jacek Fydrych 76
CK-Modus Sp. z o.0. Andrzej Hotda 48
Amontex PM Sp. z 0.0. Andrzej Hotda 46
CK-Modus Sp. z o.0. Alina Sowa 36
Razem: 206

Wynagrodzenia oséb nadzorujacych

IMIE | NAZWISKO Wynagrodzenie

[tys. zi]
Stawomir Masiuk 65
Marek Wesotowski 53
Andrzej Wilczynski 138
Grzegorz Wojtkowiak 79
Radostaw Kaminski 68
Andrzej Kowalski 123
Tomasz Woroch 123
Razem: 649

Wynagrodzenia oséb nadzorujacych Emitenta otrzymane z tytutu
pelnienia funkcji we witadzach jednostek podporzadkowanych

PODMIOT ZALEZNY IMIE | NAZWISKO Wynagrodzenie

[tys. zf]
Amontex PM Sp. z 0.0. Radostaw Kaminski 76
Amontex PM Sp. z 0.0.  Stawomir Masiuk 24
Amontex PM Sp. z 0.0. Marek Wesotowski 24
Amontex PM Sp. z 0.0.  Grzegorz Wojtkowiak 13
Razem: 137

Emitent w 2010 roku nie przeprowadzat programdéw motywacyjnych, w tym programéw opartych na warrantach
subskrypcyjnych.

VI1.4.2 Umowy dotyczace rekompensat dla os6b zarzadzajacych

Umowy zawierane z osobami zarzgadzajagcymi nie zawierajgq zapiséw dotyczacych rekompensat w przypadku ich
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub
zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia przez przejecie.

VIl. OSWIADCZENIA ZARZADU ORAZ INNE INFORMACJE

VIl.1 Oswiadczenia Zarzadu
Oswiadczenie o rzetelnosci prezentacji sytuacji majatkowej i finansowej w sprawozdaniach

Zgodnie z najlepszg wiedzg posiadang przez Zarzad Emitenta w osobach Pana Radostawa Kaminskiego
petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu, Pana Jacka Fydrycha petnigcego funkcje Wiceprezesa Zarzadu oraz Pana
Dariusza Kowzana petnigcego funkcje Czionka Zarzadu, roczne sprawozdanie finansowe Energomontazu
Potudnie S.A. przygotowane na dzien bilansowy 31 grudnia 2010 r. i dane poréwnywalne, sporzadzone zostaty
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zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majgtkowa i finansowg Spoiki oraz jej wynik finansowy.

Niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Energomontazu Potudnie S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju i
osiagnie¢ oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozeh i ryzyka.

Oswiadczenie w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania
finansowego Energomontazu Potudnie przygotowanego na dzien bilansowy 31 grudnia 2010 r., zostat wybrany
zgodnie z przepisami prawa. Podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy tego badania, spehili warunki
niezbedne do wydania bezstronnego i niezaleznego raportu z badania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
normami zawodowymi.

VIl.2 Informacja o umowach z podmiotem uprawnionym do przegladu i badania sprawozdan
finansowych

W dniu 14 maja 2010 r. zostaty zawarte umowy z audytorem — MW RAFIN Marian Wcisto Spétka Komandytowa
z siedzibg w Sosnowcu, dotyczace przegladu jednostkowego sprawozdania finansowego Energomontaz-
Potudnie S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Energomontaz-Potudnie S.A.
za | péirocze 2010 r. oraz badania jednostkowego sprawozdania finansowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2010. Umowy zostaly zawarte na okres obejmujgcy odpowiednio badanie i
przeglad jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych rocznych i pétrocznych Emitenta za rok
obrotowy 2010.

Wynagrodzenie wyptacone lub nalezne audytorowi za poszczegdlne lata obrotowe zostato zaprezentowane w
tabeli ponize;.

WYNAGRODZENIE AUDYTORA

2010 2009
[tys. zi]
Badanie i ocena rocznego jednostkowego i skonsolidowanego 36 35
sprawozdania finansowego
Inne ustugi poswiadczajace, w tym przeglad jednostkowego 23 18
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Ustugi doradztwa podatkowego 5 -
Pozostate ustugi 16 27
Razem: 80 80
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Er SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI ENERGOMONTAZ-POLUDNIE S.A.
za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2010 roku

Podpisy oséb reprezentujacych Spotke:
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Czlonek Zarzadu
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